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LUCHA ORGANIZADA, MIENMIORIA,
FUERZA Y VOZ: EL. 8 DE MIARZO FRENTE
AL AVANCE REACCIONARIO

Ellema “Lucha organizada, memoria, fuerzay voz” expresa con claridad que el
Dia Internacional de la Mujer no es una fecha conmemorativa ni una
celebracion vacia. El 8 de marzo es una jornada de lucha, de denuncia vy de
accion politica colectiva. Hoy, mas que nunca, este llamado cobra fuerza
frente al avance de la ultraderecha y de 1os discursos reaccionarios que
buscan deslegitimar el feminismo, negar la desigualdad estructural v hacer
retroceder derechos conquistados tras décadas de movilizacion.

El 8 de marzo, millones de mujeres saldremos a las calles por vy para la
igualdad. Lo haremos para exigir una sociedad libre de violencias machistas,
sin brechas de género, con justicia social y mayor calidad democratica. Pero
también 1o haremos para defender 1o conseguido, porque nada esta
garantizado. Frente a quienes quieren devolvernos al silencio, al miedo vy a la
subordinacion, respondemos con organizacion, memoria y lucha colectiva.

La lucha organizada es la base de todos los avances logrados por las mujeres.
Ningun derecho fue concedido de manera espontanea: fue conquistado
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mediante la organizacion feminista, sindical y popular. Hoy, cuando la
ultraderecha ataca el feminismo, criminaliza 1a protesta y cuestiona politicas
de igualdad, la respuesta no puede ser individual ni aislada. Solo la accion
colectiva, coordinada vy sostenida puede frenar el retroceso y avanzar hacia
transformaciones reales.

La memoria es una herramienta politica imprescindible. Recordar las luchas
pasadas es recordar que 10s derechos pueden perderse si no se defienden.
Honrar a las mujeres que enfrentaron la violencia, la persecucion vy el
silenciamiento —a las victimas de la violencia machista, a las mujeres
violentadas en contextos de guerra, a las comunidades afectadas por el VIH—
€S un acto de resistencia frente a quienes promueven el negacionismo vy el
olvido. Sin memoria no hay justicia, vy sin justicia no hay democracia.

La fuerza nace de la unidad. Es la potencia que se construye cuando 10
personal se vuelve politico y 1o colectivo se vuelve imparable. Esa fuerza es la
que permitio abrir caminos antes impensados v es la que hoy enfrenta a
quienes pretenden reinstalar modelos de desigualdad, exclusion y control
sobre nuestros cuerpos vy nuestras vidas. Frente al odio y la reaccion,
respondemos con organizacion, conviccion y solidaridad.

Alzar la voz es un acto profundamente politico. Es negarse a volver al silencio
que historicamente se impuso a las mujeres. Es visibilizar las violencias,
denunciar las desigualdades estructurales y confrontar a quienes, desde la
ultraderecha, niegan la existencia misma del machismo vy atacan 10s
consensos democraticos. Nuestra voz es colectiva, incomoda v persistente,
porgue no vamos a permitir que nos borren del espacio publico ni del debate
politico.

El 8 de marzo nos convoca a redoblar 1a lucha. A defender cada derecho
conquistado v a avanzar por los que aun faltan. Frente al avance reaccionario,
respondemos con lucha organizada, memoria activa, fuerza colectiva y una
vOoz que no se calla. Porque laigualdad no retrocede y porque sin feminismo no
hay democracia.
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/| FEDERACION DE SERVICIOS Y AFINES

MOVILIZACIONES SECTOR DE
LA LIMPIEZA DE ZARAGOZA

Ante el bloqueo de la patronal en la Negociacion de un nuevo Convenio de
Limpieza de edificios y Locales de Zaragoza, la mesa negociadora, en la que
OSTA contamos con 3 representantes de 13, decidid comenzar con un
calendario de movilizaciones, cuyo primer acto, que tuvo lugar el 10 de marzo,
congregsd a mas de mil personas trabajadoras del sector en la capital
zaragozana. En la segunda convocatoria, del 24 de marzo, se volvio a demostrar
que las personas trabajadoras estan dispuestas a luchar con conseguir un
convenio digno vy asi lo demostraron con otra muestra de compromiso.

Desde OSTA entendemos que, de seguir las negociaciones bloqueadas, no
debemos de conformarnos con las concentraciones actuales, sino que
debemos de contemplar otros escenarios de presion.

Cabe recordar que este sector, altamente feminizado, sufre unas condiciones
muy precarias, tanto a nivel econdomico con salarios en muchos casos
alcanzados por el Salario Minimo Interprofesional; como a nivel organizativo,
con jornadas eternas vy abuso de la contratacion parcial.
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[ FEDERACION DE INDUSTRIA Y DERIVADOS

LA PLANTILLA DE MIANN+HUNMMEL
RATIFICA EL. PREACUERDO DE ERE

A finales de febrero, tras agotarse el
mes de negociacion, el Comité de
Empresa de Mann+Hummel, por
unanimidad de todos los sindicatos
que 1o componen, acordo un
preacuerdo para la aplicacion del
expediente colectivo de extincion de
empleo.

Desde un principio, el objetivo
prioritario de nuestra seccion sindical
para alcanzar un preacuerdo fue
garantizar las mejores
indemnizaciones posibles empresa v
reducir al maximo el numero de
personas afectadas.

Ademas, trabajamos para que las posibles salidas se cubrieran, en la totalidad
0 por 1o menos en su gran mayoria, mediante personal voluntario y priorizar
condiciones mas favorables para los colectivos mas vulnerables, como las
personas trabajadoras de mayor edad que pudieran tener dificultades para
completar su cotizacion a la Seguridad Social de cara a la jubilacion, o
aquellas con menor antigiiedad en la empresa.

Durante la negociacion, denunciamos que, tras afios de deslocalizaciones
industriales vy pese a los resultados millonarios de muchas empresas, ni el
Gobierno de Aragon ni el Gobierno estatal estan adoptando medidas
legislativas vy politicas eficaces para frenar la destruccion de empleo
industrial, especialmente cuando se trata de empleo estable v de calidad en
Aragon.

El preacuerdo, que contd con una amplisima participacion del 95% de la
plantilla, fue ampliamente ratificado por el 84,7 % de las personas gue votaron,
con lo que sus principales condiciones quedaron convalidadas:

- REDUCCION DE DESPIDOS: disminucion de las afectaciones hasta un maximo
de 120 personas trabajadoras, con aplicacion de los despidos derivados del
ERE hasta el 31 de marzo de 2027.
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IMPROCEDENCIA LEGAL GARANTIZADA: se garantiza el abono integro
correspondiente al despido improcedente en todas las salidas: 33 dias por afio
trabajado con un tope de 24 mensualidades, 0 45 dias con un maximo de 42
mensualidades, en funcion de la antigledad de cada persona trabajadora
(aplicando el tramo historico anterior a febrero de 2012).

- COMPLEMENTOS ECONOMICOS ADICIONALES: para compensar 1os limites
legales impuestos por la reforma laboral, que penalizan especialmente a la
antigiedad, se ha conseguido un pago lineal adicional de 7.000 euros para
cada persona trabajadora afectada.

= VOLUNTARIEDAD: los criterios para la aceptacion de personas trabajadoras
voluntarias que puedan sustituir a personas inicialmente afectadas por el ERE
estaran basados prioritariamente en el puesto de trabajo v el perfil técnico.
No seran criterios determinantes la edad, la antigiedad ni el coste
indemnizatorio de la persona voluntaria.

- GARANTIA DE APLICACION: la indemnizacion pactada permanecera vigente
hasta marzo de 2028 en caso de que la empresa no garantice el
mantenimiento del empleo una vez finalizado el ERE y proceda a realizar
despidos objetivos individuales o colectivos.

| FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS

LOGRAMOS NMAYORIA EN EL. COMITE DE
APIP-ACAM EN HUESCA

El pasado miércoles 11 de marzo se celebraron Elecciones Sindicales en la Fundacion
APIP-ACAM de Huesca, una importante entidad privada dedicada a la atencion
residencial y de dia de colectivos de funcionalidad diversa vy a la asistencia,
orientacion, formacion e inclusion sociolaboral de colectivos en situacion de riesgo de
exclusion. La plantilla, que ejerce sus funciones en localidades como Huesca, Jaca y
Sabifianigo, esta adscrita al sector de 1a Accion e Intervencion Social, y su convenio de
aplicacion es de ambito estatal.

Con estos resultados, OSTA nos consolidamos como referente enla empresa, asi como
en el sector de la Accion e Intervencion Social en la provincia de Huesca donde
alcanzamos ya una representatividad del 33%, ratificando la propuesta del sindicato
para avanzar en la conquista de derechos laborales, especialmente en sectores que
dan trabajo a personas trabajadoras vulnerables, con diversidad funcional o personas
refugiadas o migrantes.
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