
SEPTIEMBRE 2025
NEWSLETTER

ORGANIZACIÓN SINDICAL DE TRABAJADORES DE ARAGÓN

Se suspende la

Modificación

Sustancial en ABAI

Zaragoza

No al proyecto de la

planta de

compostaje en

Martillué

El Justicia de Aragón

nos da la razón en el

SALUD

Ganamos las

elecciones sindicales

en SARGA

“Somos un sindicato que en lugar de resignarse a firmar derrotas, se organiza para lograr victorias”



En defensa de los derechos laborales, la
salud de los trabajadores y el derecho a
un entorno digno y saludable, nos
hemos sumado a la reivindicación
vecinal de Martillué y Pardinilla contra
el proyecto de instalación de la “Planta
de Compostaje de Jaca” en Martillué.

Este proyecto, impulsado por GRHUSA
y actualmente en fase de tramitación
para la Licencia Ambiental de Actividad
Clasificada, representa una gran
amenaza para la salud de la población,
el bienestar de los trabajadores del
Centro Ignacio Claver de Valentia, un
referente en la atención a personas con
discapacidad intelectual y la
sostenibilidad del medio rural.

Ante esta situación, exigimos
salvaguardar la salud de la plantilla y la
protección de la calidad de vida de la
población, por un trabajo y futuro digno
en nuestros pueblos, y exigimossu
paralización y la realización de un
Estudio de Impacto Ambiental y
Sanitario independiente

Suspendida la Modificación
Sustancial de Condiciones de
Trabajo en ABAI Zaragoza

Preocupación por el proyecto de
la planta de compostaje de
Martillué

Tras cuatro reuniones de negociación, y
ante la inminente convocatoria de
huelga anunciada por el Comité de
Empresa, el que OSTA formamos parte,
la Dirección retira su pretensión de
realizar una modificación sustancial de
condiciones de trabajo.

Desde el inicio de las negociaciones,
OSTA veníamos denunciando que, si
bien el marco del convenio vigente podía
permitir modular algunos aspectos de la
jornada o el teletrabajo, las causas que
alegaba la empresa no las justificaban. 

A pesar de su cerrazón, la parte social,
de buena fe negociamos para intentar
llegar a un acuerdo que pudiera ser
valorado por la plantilla. 

Por suerte, la presión que ejerció la
convocatoria de huelga hizo su efecto y
se consiguió que ese chantaje
empresarial en forma de MSCT fuera
retirado. 

El Justicia de Aragón nos da la
razón sobre la opacidad en la
bolsa de empleo del SALUD

El Justicia de Aragón ha confirmado que
las deficiencias denunciadas por la
Sección Sindical de OSTA en la
Plataforma de RR. HH. del Servicio
Aragonés de Salud son reales y deben
corregirse.

Nuestra queja alertaba sobre la falta de
transparencia para las personas
inscritas: imposibilidad de conocer la
fecha y hora del último contrato por
centro, ausencia de información clara
sobre si el tipo de contrato, persistencia
del contrato “eventual”, figura ya
derogada y, sobre todo, la eliminación
de la posición de llamamiento.

Sin embargo, nos preocupa el anuncio
de que el compromiso de aplicación de
las mejoras se aplicarán “de forma
gradual”, debido a la “cantidad de
procesos en curso”.

La transparencia no puede esperar. La
gestión de las bolsas es un derecho
fundamental para miles de
profesionales que dependen de ella
para su estabilidad laboral.

ORGANIZACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE ARAGÓN www.osta.es



Tras la celebración de las elecciones sindicales en SARGA (Sociedad Aragonesa de Gestión
Agroambiental), nos hemos convertido en la primera fuerza sindical al obtener 320 votos y 14 de los 47
representantes que se elegían , lo que refuerza nuestra presencia en los órganos de representación
de los trabajadores en la mayor empresa pública de Aragón.

Este resultado nos consolida a OSTA como la verdadera alternativa
capaz de confrontar con propuestas para mejorar las condiciones de
la plantilla de SARGA, aún sabiendo que es el Gobierno de Aragón
quien decide el presupuesto de esta empresa y por lo tanto es a
quien a debemos exigirle que apueste decididamente por ella, sin
subcontrataciones y profesionalizando la misma, para que se pueda
desarrollar una prevención y extinción real en todo nuestro territorio

GANAMOS LAS ELECIONES SINDICALES EN SARGA

Artes Gráficas San Francisco (A. Gráficas) 1 de 1

Formas Útiles (Metal) 1 de 1

LA REPRESENTACIÓN OBTENIDA POR OSTA EN LAS TRES

PROVINCIAS ARAGONESAS HA SIDO LA SIGUIENTE:Zaragoza: OSTA se convierte en el sindicato con mayor representación en el

Comité de Empresa de la provincia, obteniendo de 7 de los 17

representantes .
Huesca: El sindicato pasa a ser el primer sindicato, con 5 de los 17

representantes .
Teruel: OSTA obtiene 2 representantes, de los 13 que se elegían.

El respaldo de los trabajadores y trabajadoras en estas elecciones a
OSTA, es el reconocimiento a la labor desarrollada por el sindicato
en los últimos años, caracterizada por tener siempre propuestas para
todos los colectivos, así como tener un discurso coherente, que no se
modifica por muchas presiones que existan.

Asumimos el liderazgo de la representación en SARGA, tras el
amplio respaldo que nos ha otorgado la plantilla en todo el
territorio, demostrando que el proyecto sindical de OSTA en
SARGA es transversal y nuestro compromiso es trabajar
durante cuatro años para seguir mejorando las condiciones de
una plantilla que esta totalmente comprometida con Aragón.

SARGA (Gestión Agroambiental) 14 de 47

Seguprot (Seguridad- Teruel) 1 de 1 



N O  N O S  O L V I D A M O S  D E  P A L E S T I N AN O  N O S  O L V I D A M O S  D E  P A L E S T I N A

Las Casas de Juventud llevan más de 30 años siendo un refugio para personas jóvenes y un referente cultural. Han sido y son referentes
de educación e integración social reconocida por Europa y modelo para otros países. Aún así, el actual Ayuntamiento de Zaragoza
gobernado por el partido popular ha decidido cerrar sin apertura, la Zona Joven del Oliver en agosto del año y ya se ha anunciado el
cierre de 7 de las 27 que hay en la ciudad.

N OS  POS I C I O N A M OS  E N  C O NTRA  D E  L OS  C I ERRES  D E  L AS  ZO N AS  J ÓVE N ESN O S  P O S I C I O N A M O S  E N  C O N T R A  D E  L O S  C I E R R E S  D E  L A S  Z O N A S  J Ó V E N E S

Las trabajadoras y empresas del sector llevan 2 años intentando combatir unos
pliegos denominados por todo el mundo como “Pliegos de la vergüenza”que reducen
horarios y presupuestos para el desarrollo de actividades, y significan más trabajo
administrativo y menos relación con nuestros jóvenes.

Desde que inició de este proceso de “reorganización” (cierre de siete casas de
juventud centralizando todo en 2 macrocentros) cientos de personas se han
manifestado en contra. 

El último ejemplo lo vivimos el 20 de septiembre en la manifestación que recorrió el
centro de la ciudad en la que participamos activamente junto al resto de comunidad
educativa y social de la ciudad al grito de “Ni cierres en las Casas. Ni recortes en los
PIEES”. 

En la manifestación recordamos que, además de las zonas jóvenes, también están
seriamente amenazados los proyectos PIEE (antiguos Proyectos de Integración de
Espacios escolares, ahora denominados Zonas Joóvenes escolares) de los insititutos
y algunos colegios.

ZARAGOZA 
Pablo Remacha, 9

CP 50008
TLF 976 595 885

HUESCA
Ricardo del Arco, 3  
CP 22003 
TLF 974 388 166

Durante todo el verano, la ciudadanía de Aragón
no nos hemos querido olvidar del pueblo palestino
que está sufriendo un genocido a manos del
gobierno de Israel y así lo hemos hecho saber en
multitud de actos convocados en las tres
provincias. 
Desde las caceroladas convocadas cada semana
por Casa Palestina en Zaragoza a las vigilias por la
paz celebradas en Teruel o el mar de dignidad con
banderas palestinas inundadno las carreteras de
Huesca y Zaragoza al paso de la Vuelta Ciclista a
España..


