“La unica forma de lograr convenios que se ajusten a la realidad aragonesa es mediante la negociacion de convenios autonomicos
alejados de las injerencias 0 mercadeos de las organizaciones sindicales estatales”
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EL PARLAMENTO ESPANOL ABANDONA A LA CLASE TRABAJADORA

Las ultimas votaciones en el Parlamento espanol demuestran, una vez mas, que la mayoria de los politicos no creen en la
justicia social ni en el reparto justo de la riqueza. Mientras tanto, las empresas continiian aumentando sus beneficios y la
economia sigue creciendo, pero ese crecimiento no se traduce en mejoras paralas clases populares.

LLa publicacion en el BOE de los Reales Decretos que fueron rechazados debido al voto en contra del PP, VOX y JUNTS, sobre medidas como el
gravamen energeético y el decreto omnibus, evidencia que una mayoria parlamentaria ha optado por priorizar sus propios intereses sobre los dela
ciudadania. Estas decisiones, lejos de solucionar los problemas estructurales, perpetuaran las desigualdades y cronificaran la pobreza que afecta a
una parte importante de la clase trabajadora.

Respecto al impuesto a las energéticas, desde Aragon, como territorio generador y exportador de energia, vemos con gran preocupacion que
seamos incapaces de contar con una tarifa eléctrica propia que refleje las numerosas instalaciones que soportamos en nuestro territorio;
instalaciones, en muchos casos, con un elevado coste medioambiental para nuestro territorio.

Es inaceptable que algunos de los representantes politicos aragoneses hayan votado en contra de un impuesto que solo afecta a las grandes
empresas energéticas, mientras perjudica directamente ala clase trabajadora aragonesa.

En cuanto a las pensiones y después que el gobierno acertadamente las actualizara con caracter general del 2,8% para 2025, conforme al IPC, y un
incremento de las mas bajas de entre un 6% y un 9%, observamos con preocupacion que, si no se toman medidas adicionales, estas mejoras se
reviertan en febrero, volviendo a las cuantias de 2024. Es un claro ataque a los derechos de las personas pensionistas, que ven peligrar su poder
adquisitivo frente ala constante subida de precios.

La derogacion de las ayudas al transporte piiblico supone otro golpe directo a la clase trabajadora. Estas ayudas son esenciales para las clases
populares que utilizan el transporte publico diariamente y su eliminacion impactara negativamente enlos bolsillos de quienes mas lo necesitan.

Aunque valoramos positivamente el anuncio del Gobierno de Aragon de mantener las ayudas al transporte, no deja de ser una muestra mas de la
incoherencia politicay es que mientras en Madrid votan en contra de estas medidas, en Aragon aseguran mantenerias.

Por ultimo, desde OSTA queremos senalar que la redaccion de decretos como el “Omnibus”, que agrupa multiples medidas, solo dificulta su
aprobacion y por ello, exigimos al Gobierno central mayor responsabilidad y altura de miras para garantizar medidas claras y efectivas que
realmente protejan los derechos e intereses de la clase trabajadora.

Desde OSTA seguiremos luchando por una politica que ponga en el centro a las personas, con medidas que redistribuyan la riqueza,
protejan alas clases populares y garanticen un futuro masjusto paratodasy todos.
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Firmado el | Convenio colectivo
para el personal laboral de la
Comarca Central

El acuerdo alcanzado entre sindicatos vy
Comarca Central unifica y mejora las
condiciones laborales de mas de 160
trabajadores que prestan servicios en
una Comarca donde residen alrededor
de 90.000 habitantes.

Desde la creacion de la Comarca
Central, y la subrogacion del personal
proveniente de otros ayuntamientos y
mancomunidades, le era de aplicacion
laborales,

diferentes condiciones

generando desigualdades entre estos.

Este convenio representa un hito al

unificar derechos y mejorar

sustancialmente las condiciones
laborales, como la reduccion de la
jornada laboral a 35 horas semanales, el
incremento a 8 dias de asuntos
particulares, el teletrabajo, o los
complementos por IT al 100%, asi como
otras materias en permisos, conciliacion

laboral y familiar.
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Campana de denuncia de la
precariedad en el sector de la
restauracion Moderna.

Tras la creacion en 2022 de un convenio
colectivo estatal de “marcas de
restauracion moderna” con el
beneplacito de los sindicatos CCOO vy
UGT y FETICO, las empresas de marcas
comerciales de cadenas de restauracion
de gran implantacion como Goiko,
Tagliatella, McDonald’'s entre otros, se
desvincularon del Convenio Provincial de
Hosteleria o sus antiguos Convenios de
Empresa y pasaron a dicho Convenio,
laborales

con unas condiciones

notablemente inferiores.

Como ejemplo significativo tenemos el
salario del ayudante de cocina que es
4000€ inferior al de la misma categoria
del Convenio de la hosteleria de
Zaragoza. Eso unido a una jornada anual
mayor, peores licencias retribuidas vy
menos pluses y dias de asuntos propios.

Por todo ello, en los proximos dias
iniciaremos una campana por los locales
de la ciudad para denunciar dicha
situacion
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Firmado el

Convenio de la Industria Quimica
2024-2026.

preacuerdo del

Se ha firmado el preacuerdo del
Convenio de la Industria Quimica 2024-
2026 por parte de CCOQ, y la patronal.
y el rechazo de CIG y UGT. Al haber sido
impugnado por estos ultimos, hasta que
no se publiqgue en el BOE no sera de
aplicacion efectiva.

Desde OSTA vemos este preacuerdo
como insuficiente para un sector donde
las empresas han incrementado su
facturacion y sus beneficios de manera
sustancial.

Las condiciones minimas e insuficientes
se Llimitan a escasos incrementos
salariales a cambio de la perdida de la
clausula de IPC y una reduccion de
jornada para el ultimo ano que muy
posiblemente sera absorbida por la
norma estatal.

La Unica forma de lograr convenios que
se ajusten a la realidad de la industria
gquimica aragonesa es mediante la
negociacion de un convenio autonomico
alejado de las injerencias estatales o
mercadeos de grandes organizaciones.
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Tras meses de negociaciones y ante el bloqueo de la patronal a acordar unas condiciones justas y dignas, las trabajadoras
del sector siguen sin mejorar sus condiciones laborales.

El pasado 18 de octubre, tras el bloqueo, OSTA registré la denuncia del convenio y convoco a todas las partes para iniciar de nuevo
la negociacion en el plazo maximo de un mes desde esa fecha, cumpliendo la normativa vigente del convenio colectivo.

A dicha convocatoria y siguientes no hubo contestacidon por el resto de sindicatos,
informandonos que CCOO y UGT conjuntamente habian convocado otra reunion para
enero, incumpliendo el convenio y demorando la negociacion mas de 2 meses.

El dia 15 de enero de 2025 tuvo lugar la primera reunidn, en la cual los sindicatos
convocantes UGT y CCOO se presentaron sin el documento oficial de
representatividad, argumentando problemas administrativos, por lo que se ha tenido
que posponer nuevamente al dia 30 de enero, retrasando aun mas las negociaciones que
tenian que haberse iniciado hace dos meses.

Al margen del tramite administrativo, OSTA presentd en dicha reunion una plataforma
negociadora para no dilatar mas la negociacion, ya que las personas trabajadoras de
la sanidad privada llevan ya un ano sin subida salarial y un convenio digno. La
patronal lo ha hecho constar en acta, pero aclaré que no se podia constituir la Mesa
negociadora sin acreditar la representatividad oficial por la parte social.

Por lo tanto, nos volvemos a emplazar al dia 30 de enero para su constitucion, que esperamos que sea la definitiva para retomar
unas negociaciones que nunca se deberian haber parado.

Desde OSTA no vamos a permitir que se retrase ya mas la negociacion y que las trabajadoras del sector estén sin subida
salarial por lo que esta ya emprendiendo acciones para garantizar la firma de un buen convenio para todas las personas
trabajadoras de la Sanidad Privada de Aragon.
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