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TU TIENES MUCHO QUE DECIR,
DANDO TU VOTO A OSTA
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OSTA CREE NECESARIO UN CAMBIO EN EL COMITE DE AGE

Las companeras/os que hemos dado un paso
adelante para presentarnos por OSTA, ofrecemos
una alternativa al comité de Empresa; aunando
vitalidad, ilusién, compaiierismo, transparencia,
frescura en las ideas, firmeza y valentia en la
resolucién de los conflictos.

Tenemos claro que el Comité de Empresa es el
instrumento para defender y mejorar nuestras
condiciones laborales por medio del didlogo, la
negociacién colectiva y la accién sindical.

Han pasado ya mds de diez afios del inicio de la
crisis econdémica, una etapa en que el personal
publico de la Administracién General del Estado
ha vivido un retroceso de sus derechos laborales
y econdémicos. Lejos quedan los mensajes de

los sindicatos mayoritarios que nos vendian en

el dltimo proceso electoral una recuperacién de
todos aquellos derechos perdidos.

Lejos de esa realidad, comprobamos que los
dltimos acuerdos que han firmado no hacen més
que mantener los recortes del afio 2012 con
alguna pequefia mejora, todavia muy lejos de
aquello que nos arrebataron.

:POR QUE OSTA?

Por su modelo organizativo y de accién sindical.
El modelo de Accién Sindical de OSTA esté

basado en tres principios fundamentales:

~=—3> Compromiso, siempre una respuesta,
siempre una alternativa.

~=—> Rigor, informando de todo lo que nos
afecte y transparencia total en las
negociaciones.

~=—> Democraciq, la plantilla es la que decide,
participacién real mediante consultas y
votaciones.

Los compaiieras y compaiieras que conformamos
el proyecto de OSTA, proponemos un proceso de
recuperacién de la esencia del sindicalismo. Un
sindicalismo moderno, honesto y dindmico, de
accién y confrontacién para luchar por nuestros
derechos y condiciones laborales.

Ante esto la Seccién Sindical de OSTA en AGE
trabajaremos para:

NUESTRAS PROPUETAS

~=—3 JORNADA, 35 horas semanales o su
equivalente en cémputo general.

~—> RETRIBUCIONES, recuperar el poder
adquisitivo perdido durante estos afios
(entorno al 14%). Incrementos retributivos
garantizando el IPC.

.—> HOMOLOGACION SALARIAL con
el personal de la Administracién
Autonémica.

~—> PLAN DE ACCION SOCIAL, recuperar el
75% perdido desde 2012.

~—> RECUPERACION de los derechos perdidos
con la firma del actual Convenio
Colectivo.

~—> JUBILACION PARCIAL automdtica sin
necesidad de autorizacién por parte de la
Administracién.

~= EMPLEO, consolidacién de todos los
contratos temporales existentes en la
actualidad, en plazas estructurales de
plantilla.

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO, que se ajuste
a la realidad de las necesidades de la
Administracién General del Estado.

CONCURSO DE TRASLADOS, la administracion
debe sacar a concurso todas las plazas
vacantes.

INFORMACION, nos oponemos a secuestrar
la informacién, la plantilla tiene derecho al
acceso inmediato y veraz de esta.

RIESGOS LABORALES, es preciso mejorar

las condiciones higiénico-ambientales de los
lugares de trabajo. Reivindicamos una nueva
evaluacién de riesgos psicosociales, para
poder bajar las actuales cargas de trabajo que
se producen.

EXTERNALIZACIONES, nos oponemos a
cualquier tipo de externalizacién, sea del
servicio que sea y apostamos por recuperar
todos aquellos servicios que se han perdido.
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