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Los compaiieros y las companeras que hemos
dado un paso adelante para presentarnos por
OSTA, ofrecemos la alternativa a la actual
Junta de Personal; agrupando vitalidad, ilusién,
compaierismo, transparencia, frescura de
ideas, firmeza y valentia en la resolucién de los
conflictos.

Tenemos claro que la Junta de Personal es el

instrumento para defender y mejorar nuestras
condiciones laborales por medio del dialogo,
la negociacién colectiva y la accién sindical.

Han pasado ya més de diez afios del inicio

de la crisis econémica, una etapa en que el
personal piblico de la Administracién Pdblica
Aragonesa ha vivido un retroceso de sus
derechos laborales y econémicos. Lejos quedan
los mensajes de los sindicatos mayoritarios

y corporativistas que nos vendian en el

dltimo proceso electoral una recuperacién de
todos aquellos derechos perdidos. Lejos de

esa realidad, comprobamos que los Gltimos
acuerdos que han firmado no hacen més que
mantener los recortes del afio 2012 con alguna
pequefia mejora, todavia muy lejos de aquello
que nos arrebataron.

Defendemos un Servicio Aragonés de Salud
publico, gratuito, de calidad y universal, como
uno de los pilares bdsicos de nuestro estado
de bienestar. Nos oponemos a cualquier tipo
de externalizacién, sea del servicio que sea

y apostamos por recuperar todos aquellos
servicios que durante el periodo de la “crisis”
se han perdido, suponiendo una pérdida de
empleo publico.

:POR QUE OSTA?

Por su modelo organizativo y de accién sindical.

El modelo de Accién Sindical de OSTA estd
basado en tres principios fundamentales:

~—> Compromiso, siempre una respuesta,
siempre una alternativa

~—> Rigor, informando de todo lo que
nos afecte y transparencia total en
las negociaciones.

~—3 Democracia, la plantilla es la que
decide, participacién real mediante
consultas y votaciones.

Los companeras y compafieras que
conformamos el proyecto de OSTA, proponemos
un proceso de recuperacién de la esencia del
sindicalismo. Un sindicalismo moderno, honesto
y dindmico, de accién y confrontacién para
luchar por nuestros derechos y condiciones
laborales.

PAULA PLANAS BIELSA

Es un error pensar que alguien vendrd a arreglar nuestros problemas, yo tomo
la iniciativa. Apuesto por un sindicalismo participativo y transparente en el que tu

opinién cuente.

Movilidad interna anual y transparente.

EVA CANTIN SAN JOSE
Toma la iniciativa. OSTA es organizacién, rigor y compromiso,
estas son nuestras sefas de identidad.

Es necesario el aumento de los minimos presenciales en el turno de noche de
algunas categorias, para desarrollar nuestro trabajo en condiciones laborales

adecuadas que favorezcan una atencién continua digna.
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