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Es el momento de cambiar las cosas. Eres tG, con tu voto, quien tiene la
posibilidad de mejorar la situacién de la plantilla municipal.

Durante estos Gltimos cuatro afios, dos de ellos presidiendo la Junta de Personal,
OSTA se ha significado en la defensa de los intereses de los trabajadores y
trabajadoras municipales, en la denuncia de las medidas y acuerdos del Gobierno
de ZeC que entendiamos vulneraban esos derechos, en las reivindicaciones para
cambiar esas medidas, y en las propuestas de movilizacién para recuperar derechos
perdidos y conseguir acuerdos sobre las demandas de distintos colectivos.

OSTA ha trabajado y seguird trabajando para:

Negociar un nuevo Pacto Convenio, donde se recuperen los derechos laborales y
sociales perdidos por sentencia judicial iniciada por la Delegacién del Gobierno.

Recuperar el poder adquisitivo, que a lo largo de los afios hemos ido perdiendo.
OSTA gané en los fribunales la recuperacién de la paga extra de 2012, que se
aboné.

Recuperar el empleo de calidad, cubriendo las vacantes. Consolidar las plazas
ocupadas por personal interino, con fases de concurso donde se valore de forma
importante la experiencia y antigiedad.

Negociar Plantillas y Ofertas de Empleo Piblico, realizando aportaciones que
permitan acuerdos consensuados con los correspondientes Equipos de Gobierno
municipales.

Impulsar una nueva Relacién de Puestos de Trabajo, luchando contra las
modificaciones de la RPT, que Unicamente supongan subidas salariales a la carta.

OSTA propone un proyecto que
recupere la esencia del sindicalismo,
de accién y reivindicacién, para
luchar por la recuperacién de
nuestros derechos.




PEDRO LAHUERTA
Cokarancia La Junta de Personal debe ser un
compromiso y instrumento fundamental en la defensa

reivindicacién para y restitucion de nuestros derechos.
defender los derechos.

Las trabajadoras y trabajadores municipales, ELENA SANTOS
junto con |g representacion sindical, debemos ser . e e
protagonistas y caminar juntos en la defensa de Hober estar basados/en
los grandes problemas que no se han resuelto y parémetros de calidad y

de los que van a ir apareciendo. participacion.

::gl:kcagmos Los recortes se hacen siempre al principio
de las legislaturas. Para combatirlos tenemos

El ?;’";E"fo de IIG P'Gnc;i”q que estar unidos y ser fuertes en nuestras
S8 naamenitp dia dar reivindicaciones.
un servicio ophmo.

PALOMA GOMEZ
En el Ayuntamiento de Zaragoza debemo's’luchar ‘ loligunldad snire
por nuestros derechos y para dar solucién a la “- 1" mujeres y hombres
problemdtica de colectivos y dreas municipales. = es un valor en la

administracién.

FERNANDO BELTRAN Nuestro trabajo se ha redlizado en las Mesas
la salud laboral y la de Negociacion, con luz y taquigrafos, no en
los despachos. Ha sido, y siempre serd, con

prevencién son derechos
fundamentales de la

plantilla municipal. transparencia y parficipacion.




PABLO MARCUELLO OSTA ES UN SINDICATO cuyo modelo de accién
ey sindical estd basado en el rigor sindical, en la
formacién de la plantilla participacién y en la reivindicacién. Debemos
son fundamentales para reflexionar con honestidad, con rigor, para

dar un buen servicio. encontrar alfernativas y respuestas a los problemas

En OSTA no nos casamos con nadie. FERNANDO MONTERO
No tenemos servidumbres. Nuestro compromiso la unidad sindical es
es con los trabajadores y las trabajadoras. Este es fundamental para plantar

nuestro principal activo. cara al nuevo gobierno
municipal.

VIiCTOR JIMENEZ
la consolidacién El trabajo de la representacién sindical
y la calidad del debe servir para la mejora de las

empleo son objetivos condiciones laborales y sociales de todos.
irenunciables.

Las elecciones sindicales son fundamentales. ) ' DAVID LOPEZ
Nunca anteriormente se habia puesto a la " los problemas y

plantilla municipal y sindicatos en posiciones - reivindicaciones
tan complejas laborales son nuesira

prioridad.

MARIANO TURON Queremos ser TU Sindicato Vﬁm
Tenemos que recuperar v

los derechos y la en el Ayuntamiento

dignidad que hemos T
ido perdiendo. de Zurogoza 0 S A
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NUESTRO COMPROMISO. INFORMACION, DIALOGO
EN LAS MESAS DE NEGOCIACION, INDEPENDENCIA,

Recuperar unos calendarios coherentes, a pesar de la oposicion de a|gunas Jefaturas de
Servicio.

Dar una solucién definitiva a los Concursos Especificos de Méritos, para que las
Jefaturas sean ocupadas por los mejores profesionales. Gracias a una sentencia
favorable a OSTA, se modificé la anterior libre designacién.

Limitar el uso y abuso que se estd haciendo de las Comisiones de Servicio, promoviendo
los Concursos de Méritos. OSTA lo ha denunciado al Justicia de Aragén.

Seguir impulsando la promocién inferna, en especial en oficios y auxiliares
administrativos.

Crear nuevas plazas en Plantilla cuando las de origen sean ocupadas por personas en
Escala Auxiliar.

Aplicar la carrera profesional para el personal interino.
Desarrollar e implantar el grupo B en el Ayuntamiento.

Buscar soluciones a los problemas de plantilla y de discriminacién salarial de distintos
colectivos y dreas municipales como, por ejemplo, brigadas de Cogullada, servicios
sociales, cultura y museos, centros civicos, colegios, instalaciones deportivas, policia y
bomberos, efc.

Apoyar las demandas de policia local y bomberos, en lo respectivo a la adecuacién de
sus complementos de destino.

Mantener la gratificacién por jubilacién anticipada en el Pacto Convenio.

TRANSPARENCIA Y REIVINDICACION '_f{_j‘ﬂ




PEDRO LAHUERTA ALEGRE / Oficial de Mantenimiento

ELENA SANTOS BLASCO / Técnica Medio Educadora. Derechos Sociales
JUAN CARLOS LAGARES GONZALEZ / Operario Cementerio

PALOMA GOMEZ LASHERAS / Auxiliar Adminisirativa. Comisién de lgualdad
FERNANDO BELTRAN CALVO / Operario. Delegado de Prevencion

PABLO JOSE MARCUELLO ABIOL / Policia Local. Seguridad Instalaciones
FERNANDO MONTERO PEREZ-HINOJOSA / Técnico Medio. Distritos

VICTOR JIMENEZ VERA / Maestro Instalaciones Deportivas Inferino

DAVID LOPEZ ALTARRIBAS / Técnico Auxiliar Sanitario Interino IMSP
MARIANO TURON HUERGA / Oficial Conductor Brigadas Cogullada

JULIA GARCIA HERNANDEZ / Oficial Polivalente Instalaciones Deportivas
DAVID TORRES ZUECO / Operario Derechos Sociales

MARTA MANERO MINCHINELA / Auxiliar Administrativa. Participacion y Transparencia
JOSE FRANCISCO OSEIRA BAQUERO / Técnico Medio Instalaciones Deportivas
JOSE FERNANDO CHUECA CUARTERO / Oficial Mantenimiento Colegios
CELIA ELICECHEA PACHECO / Técnica Medio. Consumo

JOSE RAMON SOLSONA GASCON / Operario Brigada Herreria Cogullada
ASCENSION LUCEA SAENZ / Técnica Auxiliar Sociocultural Interina. Centro Mayores
ROSANA LUENGO DEL RiO / Oficial Museos

EUGENIO BAYO HOMBRIA / Oficial Herrero Vialidad

RICARDO ESTEBAN ARIZA / Administrative. Urbanismo

JOSE LOPEZ LAFUENTE / Operario Ceniros Civicos

AITOR MARTIN CARBON / Operario Vialidad

ALBERTO ANTON PEREZ / Policia Local. UPAC

LUiS BARROS ABENOZA / Oficial Polivalente Instalaciones Deportivas

PEDRO JAVIER VERGARA PARDO / Auxiliar Casa Amparo

M PILAR DUATO DURAN / Trabajadera Secial Interina. Derechos Sociales
ANGEL MARZO CUCHILLERO / Operario Brigada Electricidad Cogullada
RICARDO LAFUENTE ARGON / Administrativo. Contabilidad y Tescreria
RAFAEL PRIEGO ESPINOSA / Operario Disfritos

JUAN FERNANDEZ RIOS / Oficial Polivalente Instalaciones Deportivas

FELIX MARTINEZ ROBRES / Oficial Conductor

M® JESUS RONCALES FUENTES / Auxiliar Administrativa. Disiritos

JOSE ANTONIO ARTIGAS CONESA / Técnico Medio Instalaciones Deportivas
GONZALO GARCIA GARCIA / Administrativo. Recaudacién

KIKO RODRIGUEZ MURCIA / Unidad de Infancia. Barrios Rurales

SERGIO AZNAR POLANCO / Auxiliar Administrative Interino. Recaudacion
SUSANA GARCIA RUBIO / Técnica Medio Sociocultural Interina. Cultura
DANIEL LOBERA FORTEA / Técnico Medio Educador Interino. Derechos Sociales
ELENA GARGALLO CIRUJEDA / Auxiliar Casa Amparo

SANTIAGO GRACIA JUSTE / Oficial Albafiil Brigada Cogullada

DOMINGO MARTINEZ HEREDIA / Técnico Medio Informdtico

M TERESA GONZALEZ ASENSIO / Auxiliar Administrativa. Trdfico

JAVIER LAFUENTE ARGON / Oficial Polivalente Instalaciones Deportivas
JAVIER LASHERAS ADOT / Oficial Mantenimiento Colegios

SERGIO DOMINGUEZ HERNANDEZ / Auxiliar Administrativo. Distrifos

JOSE ALBERTO DE MIGUEL ARREGUI / Administrativo. Distrios

CHUSE BERNAL BERNAL / Unidad Auxiliar Sanitario IMSP

JOSE MIGUEL BIENZOBAS ARELLANO / Escala Auxiliar Casa Jiménez

JOSE ANTONIO BORQUE ZARZOSO / Unidad Auxiliar Desinfeccién IMSP
JOSE MIGUEL BURGUETE ALGUACIL / Brigada Instalaciones Deportivas

JOSE LUIS RAMOS CABODEVILLA / Técnico Medio Sociocultural Interino. Educacion
JOSE MIGUEL ROYO EJARQUE / Operario Disfritos

JAVIER GARCIA ANADON / Maesiro Mantenimiento Instalaciones Deportivas
JOSE MANUEL MAYORAL TOMEO / Oficial Montes

SERGIO CLEMENTE BENEDICTO / Oficial Carpintero interino. Brigada Cogullada
ZACARIAS GUIJARRO FERRAZ / Escala Auxiliar. Distritos.
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