La parte social y la empresa acuerdan las mejoras del Acuerdo regulador con vigencia para
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PREACUERDO PLATAFORMA EUROPA 2018-2020

los ano 2018-2020

Condiciones econdmicas

I.

2,

Incremento salarial;

12% en conceptos fijos (4.30% ,4%, 3.70%)

Incremento recargos

Recargo de hora nocturna( 3.50€/h, 3.65€/h, 3.80€/h)
Recargo hora de tarde (0.39€/h, 0.45€/h, 0.50€/h)
Recargo de hora de sabado (1.4€/h, 1.6€/h, 1.80€/h)
Recargo de hora de domingo( 4.30€/h, 4.90€/h, 5.50€/h)
Plus de carga vy descarga (95€, 105€, 115€)

Plus de festivo(118€, 124€,130€)

3. Paga Plataforma Europa: Se cobrard el mes de julio en el afo natural que cumplan la antigbedad.
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Incremento del complemento de IT

375€ alos cinco anos de antigledad, consolidado en la Paga Plataforma Europa, incremento de
200¢€.

575€ alos diez anos de antigledad, consolidado en la Paga Plataforma Europa, incremento de
400¢€,

775€ alos quince anos de anfigbedad, consolidado en la Paga Plataforma Europa, incremento
de 600€.

?275€ alos veinte anos de antigledad, consolidado en la Paga Plataforma Europa, cobro anual
total 800€.

1175€ a los veinticinco afios de antigledad, consolidado en la Paga Plataforma Europa, cobro
anual fotal 1000€

Se incrementard el complemento de IT al 95% del salario fijo a partir del dia sesenta y uno.

Complemento de [T Salario fijo, recargo de nocturnidad, recargo de tarde, a partir del dia 16.

|
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5. Plus variable, sélo se verd afectado un mes, si la baja de [T estd comprendida entre dos meses.

6. Cobro de la nocturnidad en vacaciones:

a. Se abonard el recargo de nocturnidad en los meses de disfrute de vacaciones y en el mes de

septiembre se regularizard en aquellos casos que se haya tenido un proceso de IT.
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7. Los pluses de transporte y vestuario se abonardn cuando se realicen horas extras y complementarias en

dias completos.

8. Cobro del plus de calendario proporcional a la jornada, para el colectivo con reduccion de jornada que

no acumula ni concentra
9. Subida salarial G1:

a. El grupo profesional 1, tendrd un mayor porcentaje de subida, con el objetivo de contener la
diferencia salarial con el G2 (5.1%, 4.6% 4.3%)

Organizacién tiempo de trabajo

10. Reduccioéon de jornada:

Turno de la 23:00 a 07:00, 40 horas. (20 horas afio 2019 y 20 horas ano 2020)
Cuarto turno nocturno, 36 horas (18 horas afio 2019 y 18 horas afio 2020)
Cuarto tumo diurno, 18 horas (9 horas afio 2019 y 9 horas ano 2020)

Turmo de 18;00 a 03:00, 24 horas afio (12 horas afio 2019 y 12 horas 2020)
Turno de 15:00 a 23:00, 16 horas afo (8 horas afo 2019 y 8 horas 2020)
Turno de 07:00 a 15:00, 16 horas afio (8 horas ano 2019 y 8 horas 2020)
Turno de 10:00 a 18:00, 16 horas (8 horas afo 2019 y 8 horas 2020)
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11. 4 Asuntos propios para toda la plantilla, teniendo en cuanta gue el furno de 07:00 a 15:00, sélo podrdn
disfrutar dos de ellos en sadbado. Sélo se podrd fraccionar sélo uno de ellos y el furno de 10:00 a 18:00,

podrd disfrutar todos/de ellos en sabado.
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12. Reduccion de jornada por edad.

Incremento horas
Tabla actual Tabla nueva 3
reducidas
Eica Horas .d'e Eed Horas .df Eolod Horas -nie
reduccion reduccion reduccion
a9 16 55 32 55 -16
56 24 56 40 56 -16
57 a2 57 438 57 -16
58 40 58 a6 58 -16
59 48 59 64 59 -16
60 56 60 80 60 -24
61 64 61 96 61 -32
62 72 62 112 62 -40
63 80 63 128 63 -48
64 88 64 144 64 -56
65 96 65 160 65 -64
66 104 66 176 66 -72

los cuadres de calendarios a la jornada anual pactada.

15. Los djustes se repartirdn en los meses valle de produccién de forma homogénea en todos los furnos.

13. Ajustes de jornada en el turno de tarde, 5 gjustes a realizar en lunes o viernes.
14. Eliminacién de lairegularidad a excepcidon de las jornadas de nueve o seis horas necesarias para redlizar
} §

. Reduccidén de sébados:
a. Turno de 07:00 a 15:00, 1 sdbado.

16
b. Turno de 07:00 a 15:00 seccion carga y descarga, 2 sabados.
@\ c. Turno de 10:00 a 18:00, 5 sdbados

17. Descansos de jornada furmo de 10:00 a 18:00.

Se ofrece aumentar quince minutos el fiempo de descanso durante la jornada a cargo del trabajador,
‘Aﬁ
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recuperdndolo e a jornada de trabagjo. A elegir entfre estas dos opciones:
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A -Se ofrece recuperar la jornada al inicio del turno, entrando a las 9:45 h o bien a la salida del

turno, 18:15 h.

B- Jornada de 10:00 a 18:00, descanso de 30 minutos a cargo de la empresa.

Nota: Esto puede conllevar un cambio equipo/seccion.

18. Turno de 18:00 a 03:00, tendrd dos semanas seguidas como mdximo de 5 dias calendados

19. Cambios de turno sin companero:

e Turno de tarde 6 cambios de turno.

o Dos cambios de turno se podrdn realizar a la noche, pudiendo elegir el dia de entrada,

domingo o lunes.
e Cambio de turno sin companero furno de 10:00 a 18:00.
o Podrdan cambiar el sébado por el miércoles, pero este cambio computard como un cambio
de turno.

e Cambio de turno sin companero turno de 07:00 a 15:00

o Sitienen el sdbado planificado, el cambio se readlizard a la noche de lunes a viernes,

o Sino tienes el sébado planificado, el cambio de tumo se realizard de domingo a jueves, silo

desean
20. Permutas de turno, se podrdn cambiar el turno semestral o anualmente, todos los trabajadores, siempre
gue tengan la misma jornada anual y pertenezcan a la misma seccién.
1. Los trabajadores a tiempo parciales tendrdn un preaviso de horas complementarias con siete dias de

antelacién y como mdéximo se podran trabajar 195 horas mensuales, teniendo en cuenta las horas

planificadas mds las complementarias.

| % 22. Consolidacion del 50% de las horas complementarias realizadas en un periodo ininterrumpido de tres

afos.

Permisos retribuidos:
Posibilidad de empezar el permiso de matrimonio dos dias antes del hecho causante.

Hospitalizacion 1° grado, 3 dias laborables y 2¢ grado, 2 dias laborables.

G

e Fallecimiento 1° grado 6 dias naturales.

Se eliminan los 28 dias que teniamos negociados para volver a generar el permiso.
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e Seincrementan en 8 horas por familiar dependiente de primer grado debidamente acreditado, :\)0

total 32 horas.

e Seincrementa las horas de médico en 8 horas para los frabajadores que tengan hijos menores d
quince afos. Total 32 horas.
e Por familia numerosa, se incrementan 8 horas, total 40 horas (si fienes tres 0 mas hijos menores de

quince afos).

25. Vacaciones hijos con edad escolar hasta los doce anos.

e Los trabajadores que tengan el quinto turno de vacaciones, podrd cambiar la segunda semana
de Septiembre por una semana de la segunda quincena de junio, estableciendo unos cupos de

cambio por semana.

26. Trabajadores mayores de 55 afos, seccion de carga y descarga, voluntariamente podran solicitar salir

de la seccion, manteniendo el mismo turno.

27. Reducciones de jornada voluntaria, para los trabajadores con una antigbedad superior a 10 anos.

arto turno

28. Cuarto turno diurno:

¢ Rotando de 10:00 a 18:00 cuatro semanas. (posibilidad de tres semanas)

e Rotando de 18:00 a 03:00 dos semanas. (posibilidad de fres semanas)

¢ Revision trimestral del calendario hasta el afio 2020, con el compromiso que a partir del ano 2021,
la revision serd semestral.

29. Cuarto turno nocturno:

e Rotando de 23:00 a 07:00 cuatro semonas.(posibiliddd de tres semanas)

e Rotando de 18.00 a 03:00 dos semanas. .(posibilidad de tres semanas)

e Revision trimestral del calendario hasta el ano 2020, con el compromiso que a partir del ano 2021,
la revision serd semestral.

30. Incremento de la jornada a 40 horas (jornada completa) y un méximo del 38% del personal indefinido.

31. Trabajo en fin de semana, 32 fines de semanas frabajados y como méaximo se frabajardn 4 seguidos

32. Ajustes de jornada en sdbado y domingos previos a las vacaciones.

33. Cambios de turno sin compafiero, cygtro.
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a. Dos de los cambios de turno, podrdn redlizarse dentro del mismo turno de lunes a viernes,

pudiéndose eliminar el fin de semana planificado.

L
Y
D

34, Descanso semanal de 48 horas.

a. En los turnos nocturnos de 23:00 a 07:00, el descanso serd continuado, excepto en los meses de
mayores puntas de trabajo y cambio de rotacion.

35. Dias calendados, méximo seis, garantizando 24 horas de descanso en los cambios de rotacion.

36. Conciliacion familiar

a. Acumulacion hijo de 0 a 8 afos, desde el 20 de Junio hasta el 30 de Julio, Diciembre periodo
vacacional escolar navideio y primera semana de enero.

b. Acumulacién semestral hijo de 9 a 12 anos:

1. Primer semestre, primera semana de Enero y Junio
2. Segundo semestre, primera semana de Julio y Diciembre

c. Concentracion de jornada hijos de 0 a 8 anos:
1. De lunes hasta el viernes a las 18:00, podrdn eliminar dias planificados de frabajo.
2. Se trabajard siempre desde el viernes a las 18:00 hasta el lunes a las 00:00.

Periodo vacacional, ver calendarios anexos

e Cambio de unasemana del periodo vacacional del verano:

o Podrdn cambiar una semana con un companero de los furnos esfructurales, cubriendo

turno ambos.

o Podran cambiar una semana mayo al mes de diciembre, disfrutando éstas al inicio y

unido del periodo vacacional de invierno.

° Cambio de una semana del periodo vacacional de invierno: N

o Sitienes las vacaciones de diciembre, puedes cambiar la primera semana del periodo

planificado, a la primera semana de enero.
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o Aquellos trabajadores que sean matrimonio o pareja de hecho registrada en el centro, y
pertenezcan una al turno estructural y la ofra persona al cuarto turno, un ano
disfrutardn las vacaciones del turno estructural y al afio siguiente las vacaciones del

cuarto turno.

Conciliacion familiar

37. Ampliacién de la edad de los hijos para el disfrute de la acumulacion.
a. Trabajadores que tengan hijos de 9 a 12 anos.
b. Acumulacion semestral.
1. Primer semestre, primera semana de Enero y Junio

2. Segundo semestre, primera semana de Julio y Diciembre

38. Acumulacion sédbados, el disfrute de las horas acumuladas en estos dias, se podrd utilizar para quitarse
% sabados o bien para ampliar el periodo de acumulacién en periodo vacacional escolar.

9. Podrdn acumular o concentrar jornada un méximo del 15% de la plantilla indefinida, los frabajadores con
hijos entre 0 y 8 afios y un 5% de la plantilla indefinida para frabajadores con hijos con edades de 9 a 12

anos.

' 40. Excedencia por familiar de primer grado hospitalizado como maximo de cuatro meses.

Beneficios sociales

41. Ayuda guarderia,160%€,
42. Ayuda de material escolar, 130€
. Ayuda discapacidad 175€,

a. Tendrdn derecho al cobro de esta ayuda aquellos que tengan hijos con enfermedades raras

reconocidas en el catdlogo del ministerio de sanidad.

Préstamo

44, 7000€ a devolver en 70 mensualidades.

! C oumen
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45, Estudio podolégico, gestionado su derivacion al mismo a través del servicio médico, previa justificacion :\3‘)
médica.
a. Aquellos trabajadores a los que el servicio médico considere necesario hacer un estudio de
podologia, la empresa especializada realizard el estudio de pisada y con los resultados del mismo

se entregard el zapato de seguridad adecuado a sus necesidades.

" Vacaciones

46. Las secciones gue tengan que no tengan los cinco periodos vacacionales, pondran cambiar al periodo

vacacional no planificado, con un maéximo de 10%.

Chalecos

47. Se entregard entrega de chalecos a todos los frabajadores del G1 'y G2, cada tres anos.

. Regulacio6n trabajadores temporales

|

48. Se incorporard personal temporal para cubrir las necesidades operativas de la empresa, asi como las
puntas de trabgdijo, las vacaciones del personal indefinido y el frabajo en sdbado, domingos y festivos,
cuando la carga de trabajo lo requiera.
Estardn adscritos a un horario fijo de trabajo, con disponibilidad de lunes a domingo, aplicandoles la

jornada anual del horario correspondiente, asi como las tablas salariales correspondientes a cada grupo

| {\ profesional y los recargos establecidos.
Se garantiza que estardn contratados a un minimo de 32 horas semanales.

49. El porcentadje méaximo de temporalidad serd del 25%.

0. Preaviso de 7 dias para la comunicacion de vaciones.
E

mpleo

51. Transformacion de 170 contratos a indefinidos en dos afos.

e Af0 2018, 100 transformaciones a indefinido.

e Afos 2019-2020, 70 transformagiones a indefinido.

oy




Vacantes

52. 60 vacantes distribuidas en los turnos:
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10:00 a 18:00, 15 vacantes
15:00 a 23:00, 10 vacantes
18:00 a 03:00, 10 vacantes

23:00 a 07:00, 15 vacantes
07:00 a 15:0, 5 vacantes (seccién descargas 5 vacantes, compromiso de permanencia en turno

durante cinco afos v si por motivos médicos no pudiera continuar en la seccion, tendrdn que

retornar a su turno de origen.
07:00 a 15:00, 5 vacantes

Firma parte social Firma empresa

En Zaragoza a fecha 27 de Junio de 2018
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