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Huelga en Extel en demanda de un buen convenio

Turnos «esclavos» v una «irrisoria» subida salarial del 1% en sueldos de apenas mil eu-
ros son las condiciones que oferta la patronal de Extel para el nuevo convenio y que han
llevado al comité, con mayoria de CGT, a la huelga. El intento de precarizar ain mds sus
condiciones y el ERE de despidos que afecta a104 de Zaragoza motivan la movilizacion.

CONFLICTO LABORAL

El 40% delasteleopemdoras
de Aragén secunda la huelga

2El ERE de Extel so sr.n;;_ y US0) (en ,lf comunidad),

i habian eonvocado un nuevo pa-
i Er.l zamgﬂza c?n ro total en este sector tras el Heva-
60 despidos voluntarios do a cabo ¢l pasado & de oclihre

TONFLICTO LABORAL

Los sindicatos de hosteleria de
Zaragoza anuncian momllzaclones

© La patronal ofrece
un aumento salarial
del 2% frente al 3%
de la parte social

9 UGT, CCOO y
OSTA no descartan
convocar una huelga
en el sector

EL PERIGOK
R
TARAACTH
E s sindicatos del sector de
L2 hesteleria de Zaragoza
preparan un calendario
de movilizaciones y pro-
testas tras el fracasa de las negoe
ciacianes con la patronal para la
firma de un nuewo cenvenio cos
lectivi, COOKD, LGT y DSTA dan
par hecho el inicie de nn condlice
i labaral que pueds desembocar

BLOQUED DE UN CONVENIO GUE AFECTA A 5.000 TRABAJADORES

FIRMADO EL CONVENIO
DE GOMERCIO TEXTIL
= CCOO, OSTA y UGT firma- -
ron ayer con la patronal del
Comercio de Zaragoza (ECOS)
el convenio colectivo provin-
cial del comercio textil. El
pacto contempla una vigen-
cia de tres anos 2016-18, con
unos incrementos salariales
del 0,6% para el afio 2016, del
1% para el ano 2017 ydel 1,2%
para el afio 2018 con revision
al IPC al final de su vigencia.
Los sindicatos valoraron «muy
positivamentes el acuerdo al-
canzado, que mejorard sen-
siblemente las condiciones -
laborales de uno de los princi-

pales sectores comerciales.

Laamenazadehuelgaplaneasobre
elsectordelahostelenadeZaragoza

O El calendario de
protestas convocado

por los sindicatos ira

ganando en intensidad

O Las discrepancias en
matera salarial siguen
impidiendo el acuerdo
entra las partes

AL M
iS5
ZrEACETA,

2 amenaza de huelga plir
nen sobre el sector dela
hipsieleria en Zacagoza,

OO0, UGT v OFTA incia
ran ayes un calendaria de movi-
lizacinmes que ird cublendo en
intensidads 5i la patronal sgigue
sin aceptar: las demandas eala-
riales de la parte secial. Las dls-
CTepRnCias en esta materia han
impedido hasta el momento des-

we 000, LKET w DETA COrmmcitnn Syer una rantostacidn an Zamgos.

NI LT

NUEVAS MOVILIZACIONES

ENEL SECTOR HOSTELERO
# Los sindicatos del sector de
la hosteleria han convocado
una nueva movilizacién en
protesta por el bloqueo de la

negociacién del convenio. La

concentracién tendrd lugar
mailana frente al restauran-

* te Las Palomas y previamente

se celebrard una asamblea, Las
negociaciones se rompieron el
pasado 24 de enero en el SA-

| MA. UGT, CCOQ y OSTA recla-

man a la patronal incremen-
tos salariales a 1,6% para el

2016y 1,4% para el 2017 con

revisién al IPC a final de afio.

v
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POLEMECA EN EL SECTOR DE LA DHETRIBUC KGN ‘

= . - CONCILLATION LABDRAL
La DGA estudia como evitar que el | ver,ccoo
y OSTA piden
gran comercio abra el 2 de €Nero | moverziestivos
D Cadenas ¥ oenims ﬂ-w-———---- Tm— e 1 mm
Yoo slorran  une comercio
orden mal redactads Los sindicatos piden
cambiar la apertura del 5
@ Los sindicalos na de marzo v Jueves Santo
CRRORFEM QOMWCON Los sindicatos CC, OO, DGET v
una hueiga ese dia = (¥5TA han solicitade al Ayunia-
n 88 da marcha atrds mientn de Faragees que modif

que las apertaras comerciales de
L Clneomarzada y fusves Sanio,
La apermira de comercios en do-
mingzas y festives La establece el
Gobierno de Aragin, pero los
consistorios pueden distribair
hiasta dos de estes dias en Funciin
de las frestas kcales, Sempre v
caardo lo notifiquen con 15 dixs
i ariteleciin. Por eso los sindics-
wot demandan e cambio wen aras
die la comeiliscion de ln vida labo-
ral y familiar del sectars,

La DGA busca la formula que
evite que el gran comercio use
«resquicios» para abrir el dia 2

@ Gaston dice que se dard una «respuesta juridica concreta»
porque las aperturas no se ajustan al «espiritu» de la norma

en Flgueruelas (Zaragoza)

CGT Y OSTA DENUNCIAN LAS CONDICIONES DE SESE EN GM
» Los sindicatos CGT y OSTA han acordado presentar sendas de-
nuncias ante Inspeccién de Trabajo contra la empresa Grupo Sesé,
por aplicar un convenio de empresa por debajo del convenio sec-
torial del transporte y logistica de Zaragoza en la factoria de GM

OSTA denuncia a Sesé
por extender el convenio de
‘empresa a su contrata en GM

Huelga de

- eventuales para

pedir gue les
igualen el salario

ZARAGOZA. Alrededor de 20
trabajadores eventuales con-
tratados a través de Adecco
por la empresa Italpannelli, si-
taen La Almunia, han convo-
cado una huelga indefinida a
partir del martes. Segtin infor-
md OSTA, con los paros exigen
que les sea aplicado el conve-
nio sectorial en lugar del con-
venio de empresa Adecco

Qutsourcing, con peores con-
diciones y que estd anulado
por la Audiencia Nacional, se-
giin el sindicato aragonés. Ade-
mas de que «muchos de los
comntratos son de semana en se-
mana, los salarios que aplican
son de 13.000 euros anuales,
mientras que el convenio del
transporte de mercancias y lo-
gisticas sitiia el salario en tor-
1o a los 16.000 euros», denun-

_cib OSTA. «Esto, para Adecco,

puede suponer un ahorro de

mas de 400 euros al mes por

trabajador, lo cual es éticamen-

te inaceptabley, dijeron.
M.LL.

El Sindicato de Aragon
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“Solo con nuestro esfuerzo
SINDICAL OSTA ganaremos en derechos
y en libertades”

En nuestro estreno como delegados/as de OSTA del grupo Cortefiel fuimos
acompanados permanentemente por los asesores/as de la FSA. Eramos un
grupo inexperto en negociaciones y necesitabamos la ayuda y la guia del
sindicato. Gracias a este apoyo, y aportando nuestras ganas de cambiar las
injusticias y los problemas que veiamos en el dia a dia, empezamos a crear
nuestro camino, nuestra ruta.

En ese momento todavia no conociamos el arma mas importante de la que
disponiamos: nuestra formacion y nuestra palabra, nuestra vision del débil
como alguien al que ayudar, y nuestras ganas de luchar contra lo que viniera
para intentar evitarlo.

No queremos dar lecciones sobre como hay que trabajar, ni sobre como debe
moverse cada uno/a por su empresa, ya que vosotros/as mas que nadie
sabéis como hay que hacerlo. Pero el objetivo debe ser el mismo, crear sefia
de identidad y crear estilo, que se note que OSTA esta en la empresa.

Es importante que seamos inquietos/as, curiosos/as, inconformistas e
indomables. No es cuestidn de dar consejos bélicos o beligerantes, pero
cuanto mas sepamos de nuestros derechos mas podremos luchar por ellos, y
aunque a veces parezca una quimera imposible o una batalla perdida, aunque
tengamos la sensacion de que nadie os va a seguir o apoyar nuestras
reivindicaciones, aunque parezca que vayamos a contracorriente... hay que
luchar y hay que insistir, porque solo con nuestro esfuerzo ganaremos en
derechos, ganaremos en libertades, y ganaremos la guerra.

Companeros/as, no hay nada mas fuerte que un grupo unido, si nos tocan a
uno/a nos tocan a todos /as. No tengais miedo a reclamar lo que es nuestro,
y ante una injusticia no volvais la cara. Mirad con optimismo la vida ya que no
hay mas que una y no debemos perderla.

SECCION SINDICAL DE OSTA EN CORTEFIEL

FEDERACION DE SERVICIOS Y AFINES
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GESTION

EN LAS QUE SE HA PARTICIPADO:

EMPRESA ANTES AHORA DIFERENCIA
GESTORIA IGLESIAS 1del 0Ode1 -1
ARAVEN 5de5 4deb5 -1
VIKYANA l1de1 1detl 0
CLAROSOL LSYV 0de9 3de9 +3
FERROSER ADMINISTRATIVAS 5de9 4de9 -1
DISTRIBUCIONES CORREAS 1del 1del 0
SERUNION COLECTIVIDADES 3de 13 1de9 -2
INTERSPORT 1detl 1detl 0
HERMANOS ADIEGO 1de5 0de5 -1
DISTRIBUCIONES CORREAS 1de1l 1del 0
TACO BELL Inédita 1del +1
SEGUAS Inédita l1del +1
LOGISTICA JIT ARAGON (Alagén) 0de5 2de5 +2
IA SOFT 2de9 4de9 +2
TOTAL 21 de 60 24 de 58 +3

Hemos participado en la eleccion de 58 representantes, obteniendo un 41,37%
de los/as mismos/as. Esto supone un aumento del 5,37% conforme a lo que
habia antes en estas empresas, la obtencién de 3 delegados/as mas. Ya no
tenemos representacién en 2 empresas pero hemos entrado en 4 nuevas.

ACUMULADO DELEGADOS ANTES | DELEGADOS AHORA | VARIACION
JUNIO 2013 — MAYO 2015 112 de 417 158 de 409 +46
DESDE JUNIO 2015 81 de 285 87 de 293 +6
TOTAL 193 de 702 245 de 702 +52

ALGUNAS DE LAS PROXIMAS ELECCIONES:

EMPRESA AHORA SE ELIGEN... FECHAS
CLAREL (SCHLECKER) 3de 13 9 Votan 6 abril
EXTEL CONTACT CENTER 2de 17 17 Constituye 25 abril
THERPASA 0de5 5 Constituye 5 abril
ALCAMPO 0de9 9 Constituye 18 abril
UNIPOST 0de 13 13 Constituye 21 abril
AMPA AGUSTINA DE ARAGON Inédita 1 Constituye 2 mayo

El Sindicato de Aragon
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MOVILIZACIONES POR EL CONVENIO DE HOSTELERIA DE ZARAGOZA

Las negociaciones se rompieron el 24 de enero en el SAMA, dia en el que realizamos una
propuesta que consistia en retirar varias de nuestras reivindicaciones y bajar nuestras
peticiones de incrementos salariales a 1,6% para el 2016 y 1,4% para el 2017. Pese a ello, el
acuerdo no fue posible. La patronal respondid a este movimiento reiterandose en su
propuesta de incrementos situados en el 1%, lo que supuso irremediablemente la ruptura en
las negociaciones y la vuelta a las posiciones iniciales. En una asamblea sectorial, fue
ratificada la postura de romper las negociaciones y de llevar a cabo un calendario de
movilizaciones. Actualmente el sindicato esta llevando ese calendario de movilizaciones para
exigir una subida salarial digna y que asegure el IPC, la eliminacion de la precariedad en las
subcontrataciones en los hoteles y el pago de la nocturnidad desde las 22 horas.

DOMINGOS Y FESTIVOS DE APERTURA COMERCIAL
Durante estos meses, tres han sido las cuestiones en las que hemos intervenido:

Presentamos alegaciones al anteproyecto de Ley para que las franquicias
puedan abrir todos los domingos y festivos

El Gobierno de Aragén ha impulsado un anteproyecto de Ley segun el cual se modificaria
la Ley de Horarios Comerciales para que las franquicias pudieran tener libertad de
aperturas comerciales durante todo el ano. Desde OSTA hemos presentado alegaciones
ante la Direccidon General de Industria nuestra opinidn al respecto, que no es otra que el
rechazo sistematico a esta posibilidad.

Frenamos el intento de varios centros comerciales de abrir el 2 de enero y el
13 de octubre

Varias empresas se querian acoger a una clausula del decreto de festivos de apertura y
modificar varias fechas. Querian abrir el 2 de enero y el 13 de octubre. En cuanto fuimos
conocedores del hecho, nos pusimos manos a la obra con el resto de sindicatos
representativos en el sector y planteamos protestas e incluso una huelga en el sector el 2
de enero. Tras una reunidn con la DGA, decidid eliminar la clausula y no permitir estas
modificaciones que pretendian algunos centros comerciales y grandes cadenas de
distribucién. La intervencién ante la DGA y la firmeza en convocar movilizaciones si no se
arreglaba fueron cruciales para que imperase el sentido comin y no tuviera lugar un
nuevo atropello a los derechos de conciliacion de los trabajadores y trabajadoras del
sector.

Los comercios no abriran el 5 de marzo ni el jueves santo
Tras la peticidn realizada por varios sindicatos, entre ellos OSTA, el Gobierno de Zaragoza
ha aprobado la sustitucion de dos festivos de apertura comercial autorizada. El 5 de

marzo y el 13 de abril (jueves santo) no abriran los comercios, y en su lugar podran abrir
el 2 de abril y el 11 de junio.

FEDERACION DE SERVICIOS Y AFINES
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LICITACION DE COMEDORES ESCOLARES

La licitacion de los comedores escolares fue publicada por el Departamento de Educacion del
Gobierno de Aragdn, pero tuvo que retrasar las fechas tras la alerta de OSTA sobre los
errores en el listado de personal a subrogar. El listado se elaboré con los datos del curso
anterior y en cuanto detectamos el error alertamos telefonicamente de esta situacién al
Departamento de Educacion.

PANADERIAS CON DEGUSTACION

Tras casi un afo de espera desde la primera denuncia ante Inspeccion de Trabajo, para que
se pronunciarse sobre cual es el criterio a seguir para aplicar el convenio colectivo en las
Panaderias con Degustacion, la FSA mantuvo una reunion con el Jefe de la Inspeccidn a fin
de pedir celeridad al asunto. Asimismo, le aportamos el anuncio realizado por el Gobierno de
Aragdn en el BOA, por el cual dan un plazo de dos meses a las panaderias con degustacion
para que soliciten la licencia de hosteleria, si no la tienen. En todo caso, el anuncio
mantendria la exencién para aquellas que estuviesen en zona saturada, ya que es imposible
que les sea concedida la licencia de hosteleria.

CONVENIO CALL CENTER, MOVILIZACIONES Y FIRMA DEL CONVENIO

Hemos participado en las diferentes concentraciones, parones en empresas y manifestaciones
en protesta por el bloqueo en las negociaciones del convenio de Call Center.

El Convenio llevaba bloqueado desde finales del afio 2014, y al final ha quedado demostrado
que lo que defiende OSTA en sus documentos es cierto, que cuanto mas se aleja la
negociacion colectiva de los trabajadores/as, peores resultados se obtienen y mas se
precarizan los convenios colectivos.

UGT y CCOO han llegado a un preacuerdo para firmar el convenio. Un acuerdo que no servira
para generar empleo, ni para mejorar las condiciones salariales, y que supone a los
trabajadores/as del sector continuar en una crisis que esta instaurada desde hace afos.
Aunque estos sindicatos hablaban de exigir incrementos de hasta el 3%, al final han firmado
con una congelacion en 2015 y 2016, el IPC en 2016, y un 0,5% sobre el IPC para 2018 y
2019. De nuevo, no era lo que prometian.

Desde OSTA tenemos muy claro que un convenio provincial o autondmico evitaria que estos
convenios estatales se firmaran, los trabajadores/as seriamos los protagonistas y tendriamos
la Ultima palabra.

EL COMITE DE EMPRESA DE HP ENTERPRISE SOLUTIONS SE REUNE CON EL
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

El Comité de Empresa de HP, se reunié con el Ayuntamiento de Zaragoza para explicar de
primera mano la situacion en la que se encuentra a fecha de hoy los 220 trabajadores/as del
centro. HP se encuentra en un proceso de fusion que podria afectar a la plantilla que presta
Sus servicios en nuestra ciudad, y por ello pensamos que el Ayuntamiento debe tomar parte
por los trabajadores/as y velar porque este proceso sea transparente y sobre todo suponga el
mantenimiento de los 220 empleos.

El Sindicato de Aragon
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TRABAJADORES EVENTUALES CONVOCAN HUELGA INDEFINIDA EN ADECCO

Los alrededor de 20 trabajadores de Adecco en la empresa Italpannelli, situada en La
Almunia, convocaron huelga indefinida en demanda a la aplicacién correcta de la legislacion
en sus condiciones laborales. El dia de antes, tras una sesion en el SAMA, desconvocaron la
huelga que tenian prevista tras un acuerdo por el cual a partir del 1 de abril quedaba
regularizada su situacion. Desde ese momento, la empresa dejara de aplicar el convenio de
empresa de Adecco Outsourcing y pasara a aplicar el Convenio de Transportes, Mudanzas,
Guardamuebles y Logistica, que es el que legalmente les corresponde. Este cambio supondra
un incremento de mas de 300 euros en sus retribuciones mensuales. Asimismo, el acuerdo
recoge la conversion de varios contratos eventuales en contratos de por obra o servicio, y la
apertura de negociaciones para que la empresa abone los atrasos generados durante todo
este tiempo.

MOVILIZACIONES EN TSA

Comité de Empresa de TSA-Aragdn, recogiendo el mandato de los trabajadores expresado en
votacion el pasado dia 24 de marzo de 2017, comenzd una serie de movilizaciones en vista de
la situacion del actual bloqueo en la negociacion del Convenio Colectivo y teniendo por objeto
de la mejora del mismo.

- ¢FIRMA
CONVENIO SITUACION OSTA? OBSERVACIONES
PACTO LOGITERS FIRMADO SI
TRANGOWORLD FIRMADO SI
COMERCIO BAZARES FIRMADO NO Firmado en solitario por CC.0O0.
COMERCIO DEL MUEBLE PREACUERDO SI
SIMPLY EN NEGOCIACION é?
COMERCIO CALZADO EN NEGOCIACION é?
Todo sigue paralizado con un SAMA
firmado por UGT y CCOO, puesto que
CONVENIO DETALLISTAS EN BLOQUEO NO OSTA no lo quiso firmar, y luego CCOO se
echo atras.
ZARAFILMS EN BLOQUEO é&? En proceso de negociacion en el SAMA.
TSA EN BLOQUEO 02 Actualmente, se esta Ilex_/gnd(_) a cabo un
calendario de movilizaciones.
Z+M EN BLOQUEO é? En proceso de negociacion en el SAMA.
HOSTELERIA EN LUCHA 02 Actualmente, se esta Ileygndg a cabo un
calendario de movilizaciones.
v
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ELECCIONES SINDICALES

CO NVENI O S P ROVI N C IALE S El porcentaje necesario para formar parte de la negociacion es del 10%.

s "
100% COMERCIO DEL CALZADO
90% 1 02014
80% - 02015
20% m2016
o | m2017
60% 50,00% 50,00%
50% -
40% -
30% |
20% -
10% 1 0,00%
0%
OSTA Uso CCoo
. y
(100% | 02014
02016
80% - m2017
70% -
60% -
50% -
0,
40% - 34,15%
0 20,73%
0 7 0,
0 18,29% 15,85%
20% - 10,98%
10% 1 ,_I
0% : L
\ OSTA UGT MIT CCo0 L.U. )
( , g20ia | )
100% - COMERCIO DE OPTICA | o205
90% - 02016
80% - m2017
70% -
60% -
50% - o
40% - 33,33% 33,33% 33,33%
30% -
20% -
10%
0%
OSTA Cccoo uso
\ y

Continta en negociacion. Sector
con poca representacion sindical,
en el cual OSTA ha hecho valer
su buen trabajo de afios atrés.
Este sector necesita de manera
urgente elegir delegados/as en
empresas sin representacion,
como asi insistimos desde OSTA
desde hace tiempo.

¢ Elecciones en 20177:

No se prevé renovar ningtn delegado.

Este afio ha supuesto un vuelco
en la representacion sindical,
donde la incursién de dos nuevos
sindicatos han hecho retroceder a
CCOO y UGT, mientras OSTA se
mantiene como el mas
representativo. El convenio se ha
firmado este afio con grandes
mejoras.

¢ Elecciones en 2017?:
CORTEFIEL - Mayo

No ha habido movimientos de
representatividad y los
sindicatos hemos renovado la
que teniamos. El convenio se ha
firmado este afio con grandes
mejoras. Muy poco
sindicalizado, debido a las
plantillas pequefias en el sector
que imposibilitan la celebracion
de elecciones sindicales.

¢ Elecciones en 20177:

No se prevé renovar ningun delegado.

El Sindicato de Aragon
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Se esta negociando este afio, y
OSTA hemos conseguido el
objetivo de obtener
representatividad en un sector
también con pocas elecciones
sindicales. Necesita ampliarse la
representacion en el sector.

¢ Elecciones en 20177:

No se prevee renovar ningtn delegado/a

Sin convenio desde hace afios
debido al bloqueo provocado por
el arrepentimiento de CCOO tras

llegar a un preacuerdo a la baja
en el SAMA, y del que OSTA no
participd. Representatividad muy
repartida con cuatro sindicatos
que formaran la mesa
negociadora del convenio.

¢ Elecciones en 20177:

BON AREA (C/Unceta) — Diciembre

Negociaciones totalmente rotas y
en movilizaciones. Durante 2016,
las empresas de Restauracion
Colectiva han salido de es este
convenio, lo que ha hecho variar
la representacion de cada
sindicato.

¢ Elecciones en 20177:

HOTELES DE QUEILES - Marzo
EIZASA HOTELES - Marzo

NH CIUDAD DE ZARAGOZA - Marzo
NH SPORT - Abril

GUETARIA - Junio

HOTEL MAZA - Julio

MC DONALDS - Noviembre

EL CISNE - Noviembre

FEDERACION DE SERVICIOS Y AFINES
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( LIMPIEZA EDIFICIOS Y LOCALES | 2014 A
100% - m2015
90% - 02016
80% m2017
70% -
60%
50% 1 41,15%
40% - 35,38%
30% - 19,23%
200/0 | WI H—|_I
10% | 2,31% 1,15% 0,77%
0% . . —r—{ . e ; —
CCo0 UGT OSTA CSIF CGT uso
g S

subrogaciones y unos cambios repentinos de los volumenes de plantilla, adquieren una especial
dificultad la renovacion de la representacion sindical en el sector. Comentario que se hace para

advertencia, ya que quizds cuando lleguen las elecciones que se sefialan en la columna, esa
empresa haya dejado de existir o se llame de otra forma.

———
100% - 02014
o | ©2015
90% COMERCIO METAL | _,..¢
80% - m2017
70% -
60% -
50% 4216%  — 40.20%
40% -
30% -
20% 12,75%
10% - 2,94% 0,98% 0,98%
0% - ‘ !
UGT Ccoo OSTA INDEP. CGT INTERSINDICAL
\ Y
CONVENIOS ARAGON.
(" 100% - £
MONITORAS DE COMEDORES DE ARAGON
90%
02014
80% -
. 2015
70% - 62,69% 59016
60Y% - 02017
50Y% -
40%
30% - 26,87%
20% -
? 10,45%
10% -
o | —1
\_ UGT CCO0 OSTA y

Convenio firmado por CCOO y
UGT, habiendo rechazado su
firma OSTA por subidas salariales
insuficientes. Apenas ha habido
sobresaltos en los porcentajes de
representatividad de los
sindicatos.

¢ Elecciones en 201772:
LIMPIEZAS ALFANHUI - Marzo
MULTIANAU - Abril

FCC UNIVERSIDAD - Mayo
GESTION Y MANTENIMIENTO
INTEGRADO - Noviembre

Firmado el convenio por UGT y
CCOO, rechazando la firma OSTA
debido a las nulas mejoras
incorporadas en el convenio y la
creacion de una doble escala
salarial.

¢ Elecciones en 2017?:

AIRE COMPRIMIDO, REALVOX - Marzo
GOYA AUTOMOCION, HILTI - Abril
TPACK, ALDA, ESPRINET - Mayo
DICSA - Junio

VELCONI - Septiembre

SERMASA - Octubre

M.ASO, CAMPRODON - Noviembre
WURTH - Diciembre

OSTA ha conseguido llegar al
10% de representatividad en el
sector, lo que le permitiria estar
en la mesa de negociacion de
este convenio. Otro éxito sectorial.

¢ Elecciones en 201772:

No se prevé renovar delegados/as

El Sindicato de Aragon



F.S.A. — ABRIL 2017

CONVENIOS ESTATALES.

El 2016 fue el primer afio de
aplicacion en Aragon de este
convenio. Sacados a la fuerza,
debido a las clausulas que se
firmaron en Madrid entre patronal,
CCOO y UGT, han visto como se
han esfumado varios conceptos
del convenio y se ha creado una
doble escala salarial. Desde
OSTA hemos denunciado el
convenio, al igual que otros
sindicatos (ELA).

¢ Elecciones en 2017?:

No se prevé renovar delegados/as

Sigue el impresionante
crecimiento de OSTA en este
sector en todo Aragon. Se trata de
un convenio estatal, por lo que la
negociacion del convenio se
realiza con los sindicatos de
siempre. Un @mbito de
negociacion aragonés significaria
la participacion de OSTA en las
negociaciones sectoriales.

¢ Elecciones en 201772:
IBD — Marzo

EXTEL - Abril
SCHINDLER - Septiembre
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CONVENIOS DE EMPRESA.
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FEDERACION DE SERVICIOS Y AFINES

Los convenios o acuerdos de
empresa son negociados por las
secciones sindicales presentes en
cada empresa. Mediante este
gréfico, podemos observar la
representacion de OSTA en las
empresas con convenio propio, en
el ambito de la provincia de
Zaragoza. Entre algunos ejemplos
estan las empresas Sabeco,
Mercadona, DIA, Urbaser, Z+M,
Trangoworld, Limpiezas MAZ y
Serfutosa.



