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| CONVENIO COLECTIVO DE SARGA

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Negociacién del Convenio y Ambito funcional.

Legitimidad Los integrantes de la comisién negociadora del convenio que suscribe formada por
parte de la empresa por Gerente, Director de Recursos Humanos y Director de Operaciones y
por la parte social, por los representantes de los trabajadores, se han reconocido
representatividad y legitimacién suficiente para la negociacion y firma del presente Convenio
colectivo de trabajo. La existencia y funciones de la Comisién Negociadora vya venian
establecidas de forma similar en los convenios colectivos de las empresas cuya fusién dio lugar
a SARGA.

Ambito juridico laboral. Conforme a los articulo 83 a 91 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3
de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén, la Sociedad Aragonesa de Gestion
Agroambiental, Sociedad Limitada Unipersonal (en lo sucesivo, SARGA) es una sociedad
mercantil en cuyo capital social tiene participacidn mayoritaria, directa o indirectamente, la

Administracion de la Comunidad Auténoma, por si o a través de sus organismos publicos. En
consecuencia, sus relaciones laborales se regiran por el derecho laboral (art.87.1).

Ambito funcional. El presente convenio regulara las relaciones juridico-laborales entre la
empresa, y los trabajadores que presten sus servicios retribuidos por cuenta y dmbito de
organizacion y direccion de dicha empresa bajo cualquiera de las modalidades contractuales
previstas por la legislacién laboral vigente.

Clausula de Didlogo Social. Asi pues las partes se comprometen, durante la vigencia de este
convenio colectivo a prestar su mdaxima colaboracion a través de un didlogo social

permanente, con el objeto de mejorar en lo posible tanto el clima laboral como los
rendimientos y la productividad de la empresa. Por lo tanto, anteponen el didlogo social a la
confrontacion y se comprometen a negociar de buena fe para ulteriores convenios colectivos
durante la vigencia del presente o de sus prérrogas.

Articulo 2. Ambito territorial.

Este convenio colectivo sera de aplicacion a los centros de trabajo situados en la Comunidad

Auténoma de Aragon.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente convenio afecta a todos los trabajadores adscritos a la empresa indicadas en el articulo 1,
con la Unica excepcidn del personal que haya suscrito el contrato de alta direccién al que se refiere el
articulo 2.21.a) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio colectivo iniciara su vigencia desde la firma del mismo hasta el 31 de diciembre
de 2018, prorrogandose anualmente por tacita reconduccidn, en sus propios términos, en tanto no se
solicite su revisién y se formule su denuncia en los términos del articulo 5.

Articulo 5. Revision y Denuncia.

5.1. Prorroga y denuncia.

5.1.1. Este Convenio Colectivo se prorrogara por tacita reconduccién de afio en afio a partir
del fin del periodo para el que se firma, a no ser que medie expresa denuncia de alguna de las partes
que lo suscriben, efectuada con cuatros meses de antelacién a dicha fecha o a la finalizacion de
cualquiera de sus prérrogas.

5.1.2. De producirse, la denuncia deberd notificarse por escrito a la otra parte y a la
Autoridad Laboral y sera requisito indispensable para considerarla valida que la parte que la hubiera
efectuado presente a la otra la plataforma objeto de negociacién, antes del dltimo dia habil del mes de
octubre anterior o antes de dltimo dfa habil de! mes de febrero siguiente al termino de cualquiera de
sus prérrogas.

5.1.3. De no producirse la denuncia en el plazo y forma indicados, el Convenio se considerard
prorrogado por periodos anuales completos.

5.2. Vinculacidn a la totalidad.

5.2.1. Llas condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacidn prdctica, serdn consideradas global y conjuntamente.

5.2.2. En el caso de que la Autoridad Laboral en el ejercicio de sus competencias estimase
que este Convenio o alguna de sus cldusulas conculcan la legalidad vigente o lesionan
gravemente el interés de terceros, y/o se promoviere su impugnacién ante la jurisdiccion
competente, prosperando esta el Convenio quedard sin eficacia practica, debiendo ser
reconsiderado en su totalidad; salvo que, de mutuo acuerdo, las partes que lo suscriben
convengan su parcial aplicacién, respecto del articulado que no hubiere sido anulado.

Articulo 6. Compensacion. Absorcidn.

6.1. La entrada en vigor de este Convenio supone la sustitucién de las condiciones laborales
anteriores por las que se establecen en el mismo, por estimar que en su conjunto y
globalmente consideradas son mas beneficiosas para los trabajadores.

6.2. Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran
en la empresa.
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6.3. Las mejoras econdmicas pactadas en el presente Convenio podran ser absorbidas por las que
durante su vigencia puedan establecerse por disposicion legal y por las que, con caracter
voluntario, venga hasta ahora abonando la Empresa.

6.4. Se respetaran con cardcter «ad personan» las condiciones individuales que, globalmente y en
computo anual, excedan del conjunto de mejoras del presente Convenio. Para su modificacién
la empresa se sometera a los procedimientos establecidos en la normativa laboral vigente.

Articulo 7. Derecho supletorio.

En todas aquellas materias no reguladas en el presente convenio se estard a lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y a lo previsto en las disposiciones de caracter
general que sean de aplicacién.

CAPITULO Il: PROCEDIMIENTOS DE SOLUCION VOLUNTARIA DE CONFLICTOS.
COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA.

Articulo 8. Procedimientos de solucién voluntaria de conflictos. El S. A.M.A.

Se acuerda adherirse al Acuerdo Sobre Solucidn Extrajudicial de Conflictos Laborales en Aragén
(A.S.E.C.L.A.). Con esta adhesidn, las partes manifiestan su voluntad de solucionar conflictos laborales
que afecten a trabajadores y Empresa, incluido en el ambito de aplicacién de este Convenio, en el
Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA), sin necesidad de expresa individualizacién, seglin
lo establecido en el A.S.E.C.L.A. y en su Reglamento de aplicacién o normas que los sustituyan. Se
someteran a las actuaciones del A.S.E.C.L.A. los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion del
Convenio Colectivo o de otra indole que afecte a los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacién
del presente Convenio Colectivo.

Articulo 9. Comisidon Paritaria de Vigilancia e Interpretacion.

9.1. Con el fin de estudiar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la interpretacién o
aplicacion del presente convenio, el Comité Intercentros se constituird en Comision Paritaria
de Vigilancia e Interpretacién (CPVI).

9.2. La convocatoria para la reunion de la CPVI serd propuesta por escrito, por cualquiera de las
partes que la componen, con un minimo de cinco dias habiles de antelacién a la celebracidn de
la misma, con concrecidn de los puntos a tratar. De lo acordado en estas sesiones se levantara
acta, procediendo segun lo acordado, nombrandose a tal efecto un secretario sin voz ni voto,
por acuerdo entre ambas partes.

9.3. La Comisidn tendra las siguientes funciones:

9.3.1. Interpretacion, aclaracién o rectificacion en su caso, de los preceptos contenidos en el
presente Convenio.

9.3.2. Vigilancia de su cumplimiento. Arbitraje de todas las cuestiones que sean sometidas a
su consideracién y que se deriven de la aplicacidn del Convenio.

9.3.3. Dar conocimiento de lo acordado a los trabajadores afectados.

9.3.4. Cuantas otras le atribuya expresamente el Convenio.

9.4. Las reuniones de la Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacién se convocardn de manera
extraordinaria. En cualquier caso, la parte convocante deberd hacer constar en la convocatoria
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el orden del dia, y acompafiarla con la documentacién y antecedentes de los asuntos a tratar.
La celebracidn de las reuniones debidamente convocadas se efectuara cualquiera que sea el
nimero de asistentes de cada una de las partes de modo que exista quérum en la parte social
y asistencia de al menos un representante de la direccién, debiendo en todo caso estar ambas
representadas.

Las partes integrantes de la Comisién deberdn pronunciarse sobre las cuestiones que les
fueran planteadas en un plazo maximo de quince dias habiles, que podré prorrogar cuando por
su complejidad o por la necesidad de buscar asesoramiento sea conveniente ampliar el plazo.
Los Acuerdos de la Comisién que tengan fuerza de convenio, se adoptardn por unanimidad, el
resto de acuerdos por mayoria, con la participacion de la representacién de ambas partes.

Las discrepancias que pudieran surgir podran resolverse mediante los procedimientos que se
prevén en el Articulo anterior.

De sus reuniones se levantara el acta correspondiente, que deberdan firmar todos los asistentes
al término de las mismas.

Aquellos acuerdos que tengan fuerza de convenio serdn publicados en el B.O.A. La CPVI esta
facultada para elaborar su propio reglamento y crear en su seno las subcomisiones que estime
conveniente, para cuestiones especificas y en orden a su mejor funcionamiento.

CAPITULO Il CONTRATACION Y CATEGORIAS

Articulo 10. Periodo de prueba de ingreso.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, que en ningtin caso podra exceder de seis
meses para los técnicos titulados, ni de dos meses para los demas trabajadores, excepto para
el Grupo V Operativo, en cuyo caso la duracidn méxima serd de treinta dias laborables. El
empresario y el trabajador estan, respectivamente, obligados a realizar las experiencias que
constituyan el objeto de la prueba.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendrda los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que desempefie, excepto
los derivados de la resolucién de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestado en la antigliedad
del trabajador en la empresa. La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador
durante el periodo de prueba interrumpe el cémputo del mismo.

Articulo 11. Provision de vacantes.

La contratacidon del personal no directivo ird precedido de convocatoria publica y de los
procesos selectivos correspondientes basados en los principios de publicidad, igualdad, mérito
y capacidad. En los procesos de seleccidn se dard publicidad interna a los anuncios que salgan
publicados externamente para que el trabajador que esté interesado pueda participar en los
mismos y se notificardn a los representantes de los trabajadores. Se comunicardn también al
INAEM para su méxima difusion.
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11.2.  La contratacion del personal directivo debera sujetarse igualmente a los principios de igualdad,
mérito y capacidad, y a tal efecto, se contard con una entidad externa, publica o privada, que
realice la difusién y seleccién conforme a un perfil que serd publico y detallara los requisitos
que deberdn cumplir los candidatos a cubrir el puesto a seleccionar. Las entrevistas finales
seran realizadas de forma estructurada dejando constancia escrita de su resultado.

11.3. Entodo caso, la empresa fomentard la formacion y capacitacién de sus trabajadores para que
puedan optar en las mejores condiciones a la promocién interna. En caso de empate en
cualquier proceso de seleccién, se dara preferencia a la promocién interna, a los trabajadores
discapacitados, y a las personas cuyo género esté menos representado en su grupo
profesional.

11.4. Llos trabajadores fijos que accedan por promocién interna o traslado a otro puesto de trabajo
con contrato de duracién determinada conservaran el derecho a retornar a su puesto de
origen. Si dicho nuevo contrato deviene en uno de caracter indefinido la reserva del puesto de
origen desaparecera. Si el nuevo contrato finaliza, deberd reincorporarse a su anterior puesto
con caracter inmediato y en las mismas condiciones y de no hacerlo perdera el derecho a la
reincorporacién.

Articulo 12. Evaluacion del desempefo.

La empresa podrda implantar sistemas de evaluacion del desempefio del personal, segin las diferentes
tipologias de puestos, que deberan basarse en criterios y objetivos especificos, medibles, alcanzables,
realistas y temporales. Cuando deban afectar a su promocién profesional, a su acceso a la formacién o
a cualquiera de sus derechos laborales, le deberan ser comunicados y podrd hacer constar en la
evaluacién sus observaciones al respecto.

Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacién del desempefio se
adoptaran previo informe a la Comision Intercentros.

Articulo 13. Subrogacidn y sucesién de empresas

13.1. En caso de que una empresa sustituyera a SARGA en las encomiendas, encargos o
transferencias que realiza en la actualidad, incluyendo la propuesta de prevencién y extincién
de incendios, adscribird a su plantilla al personal afectado por la sucesién de empresas,
subrogandose en los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral existente, con las
consecuencias que establece el art. 44 del Estatuto de los Trabajadores.

13.2. los trabajadores que en el momento del cambio de la titularidad tuvieran suspendido su
contrato de trabajo por excedencia, vacaciones o cualquier otra causa, pasaran a ser adscritos
a la empresa entrante. De la misma manera quedaran adscritos a la plantilla de la empresa
entrante los trabajadores contratados para sustituir al personal que se encuentre en alguna de
las situaciones previstas en el parrafo anterior y en tanto que su relacién laboral se mantenga
vigente y con independencia de la antigiiedad en el centro.

Articulo 14. Clasificacién profesional.
14.1. Dando cumplimiento a la Ley 1/2017 de 8 de febrero, de medidas de racionalizacién del
régimen retributivo y de clasificacion profesional del personal directivo y del resto de personal
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al servicio de los entes del sector publico institucional de la Comunidad Auténoma de Aragdn,
se acuerda, en los términos que establece la misma, la siguiente homologacién minima por
categorias:

1 Responsable de Departamento 42.816
1 JefedeArea Al 26A 35.726
1  Téchico1-A- Al 22A 30.987
1 Técnico 1-B Al 22A 30.987
2 ‘Técnico 2-C A2 18A 25.116
2 Técnico 2-D A2 184 25116
3 lJefe de 22 (Encargados) C1 18A 21.267
4 Oficial Administrativo C1 18A 21.267
5 “Administrativo/Emisorista C1 16A 20.288
5 Capataz | c1 16A 20.288
5 Monitor. Técnico - Cl 16A 20.288
5  Ayudante Técnico c1 16A 20.288

5 Emisorista Coordinador S 16A 20.288
5 Conductor Autobomba C1 16A 20.288
5 Conductor MER cL 16A 20.288
5  Oficial 12 Oficios Varios C2 16A 18.313
6 . Auxiliar Admvo-Emisorista c2 14A 18.313
6  Oficial 22 Oficios Varios C2 | 14A 18.313
7. Jefe de Cuadrilla. : AP 14A +16.658

7 Operario Especialista AP 14A 16.658
7. Monitor , A.P. 14A 16.658
7  Operario A.P. 13A 16.163

7 Vigilante . AP.  13A 16.163

Asimismo, dado que la entidad viene legalmente obligada a la realizacién de un andlisis sobre
la valoracién objetiva de los puestos de trabajo, se establece que si, como consecuencia de la
aplicacién del nuevo régimen retributivo, se produjera una reduccién en el computo anual de
las retribuciones de este personal, se reconocerd un complemento personal y transitorio. Este
complemento serd absorbible, de conformidad con lo dispuesto en la correspondiente ley
anual de presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Mientras no esté aprobada la Relacién y Valoracion de Puestos de Trabajo, los trabajadores de
SARGA seguiran ostentando las categorias que actualmente ostentan, de forma provisional. En
la RPT se establecerd para cada puesto de trabajo la categoria correspondiente segin la
clasificacion establecida en este Convenio.

En el proceso de elaboracidn de la Relacién de Puestos de Trabajo y su Valoracion, la empresa
contarad con la participaciéon de la parte social a través del Comité Intercentros, buscando
alcanzar un resultado consensuado. Si finalmente esto no fuese posible, la empresa deberd
aprobarla de todas formas dentro de los plazos establecidos en la citada Ley 1/2017.
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Las retribuciones y pluses experimentaran el incremento que en su caso apruebe para cada
ejercicio la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma.

La descripcidn de las funciones de dichas categorias se recogen en el Anexo I.

Los Grupos Profesionales tendrdn como caracteristica la polivalencia y la polifuncionalidad
entre categorias solo limitada por la cualificacién profesional del trabajador.

Los importes anuales recogidos en la tabla salarial habran de distribuirse en doce
mensualidades naturales. Se pacta en el presente convenio el prorrateo mensual de las pagas
extraordinarias para toda la plantilla.

Articulo 15. Nuevas Categorias en el Operativo de incendios.
Bombero Forestal

15.1.1. Las partes firmantes del Convenio asumen la necesidad de continuar avanzando en la
regulacion de las categorias del Operativo de Incendios, en particular en lo que se refiere a las
figuras de Bombero Forestal.

15.1.2. Sin embargo, se considera que en el momento de la firma del presente Convenio
Colectivo no se dispone de los recursos presupuestarios necesarios para su efectividad, siendo
también necesario que los posibles avances en el seno de la empresa sean coordinados y
homogéneos con los que resulten a nivel nacional.

15.1.3. En este sentido, la Seguridad Social todavia no ha establecido sus porcentajes de
cotizacion, lo que genera incertidumbres presupuestarias que no permiten actualmente lograr
mayor avance o definicién.

Por Jltimo, las partes firmantes del Convenio Colectivo se comprometen a reunirse
periddicamente para tratar de estas o cualesquiera otras cuestiones de interés para el
Operativo de Incendios, y en particular sus necesidades formativas. La articulacién de este foro
se desarrollard mediante acuerdo con la Comisién Intercentros.

Articulo 16. Modalidades de Contratacién
La empresa debera respetar en todo momento la normativa vigente en materia de
modalidades de contratacién, su duracién y causas.

Si un trabajador causa baja voluntaria con perjuicio para la empresa o despido, serd la
empresa la que decida si admite que dicho trabajador vuelva a trabajar en la empresa.

El contrato de duracién determinada establecido en el articulo 15.1.a) del T.R.L.E.TT. debers
contener para su validez la especificacién o identificacién suficiente, con precision y claridad
del servicio o proyecto que constituya su objeto. En caso contrario, se entendera que el
contrato se ha suscrito por tiempo indefinido.

No méds del 1% de los contratos en vigor se formalizardn con la modalidad en practicas.

Los trabajadores que en un periodo de 30 meses, hubieran estado contratados en SARGA
durante un plazo superior a 24 meses, con o sin solucion de continuidad, para el mismo puesto
de trabajo, mediante dos o mds contratos temporales, con las mismas o diferentes
modalidades contractuales de duracion determinada, adquirirdn la condicién de trabajadores

21.03.17




16.6.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

Version 5.1 [8]

fijos, o fijos discontinuos, segun el caso. Esto no sera de aplicacién a la utilizacion de los
contratos formativos, de relevo e interinidad.

Pacto de horas complementarias: Los trabajadores con contrato de trabajo indefinido a tiempo
parcial deberan realizar horas complementarias, que se retribuirdn como ordinarias. Las horas
complementarias no podran superiores al 50% de las horas ordinarias de trabajo del contrato
con el limite de la jornada ordinaria anual. El empresario preavisara con un minimo de 2 dias
de antelaciéon a su realizacién el dia y la hora en que el trabajador deberd realizar las horas
complementarias, siendo voluntaria su realizacién si el preaviso fuese inferior.

Articulo 17. Incorporacion del Operativo de Prevencion y Extincion de

Incendios y Fijos-discontinuos

A partir del afio 2017, obtendran la consideracién de fijos discontinuos los trabajadores que
hayan participado en tres Ultimas campafias completas y consecutivas con cualquier
modalidad contractual, en el Operativo, o en Espacios Naturales Protegidos desde el final de la
tercera campafia, siempre que finalmente ocupen una plaza vacante.

Una vez reconocida la condiciéon de trabajador fijo discontinuo el llamamiento de los
trabajadores que han adquirido la condicién de fijo discontinuo se realizard del siguiente
modo:

Como minimo 45 dias antes del inicio del elemento del operativo, los trabajadores que hayan
adquirido la condicién de fijo discontinuo recibiran en sus respectivos domicilios una carta
certificada o correo electrénico en la que se indicard entre otros datos el elemento del
operativo al que deberdn incorporarse y fecha de inicio, siempre y cuando la empresa sepa
con esa antelacién las fechas de comienzo. Inmediatamente, se deberd devolver un recibi de
aceptacion firmado. Si ese recibi no llega a las oficinas de SARGA 30 dias antes del comienzo
del elemento del operativo, o la mitad de! periodo de preaviso que se pueda dar, se entenderd
que el trabajador no estd interesado y pierde su condicién de fijo discontinuo por dimision del
mismo. Si el preaviso se ha dado con menos de 10 dias de tiempo el trabajador podra
incorporarse hasta 2 dias mas tarde de la fecha de inicio comunicéndolo asi en su recibi. Como
excepcién, si el trabajador informa que debe preavisar en otro trabajo, la empresa le
concederd como minimo 15 dias para reincorporarse desde que reciba el llamamiento.

El llamamiento se efectuara al elemento del operativo en el que trabajé el afio anterior si este
sigue existiendo segun planificacién de la DG competente. Si desaparece algin puesto fijo
discontinuo de la planificacién se intentara la recolocacion y si no es posible pasara dos afios a
situacion de excedencia forzosa.

Los trabajadores deberdn comunicar por escrito a la empresa cualquier variacién que se
produzca en los datos de su localizacion.

Para cada nueva campafia, con antelacién suficiente, la empresa convocara de manera
fehaciente a los trabajadores para la realizacidn de las pruebas fisicas y médicas comunes para
todos los puestos vinculados al operativo de prevencidn y extincién de incendios conforme a
las normas que se detalian en el anexo Il.

El trabajador que no se presente al reconocimiento perderd su puesto de trabajo por dimision,
salvo por fuerza mayor. Si un trabajador pierde su puesto por causar baja voluntaria con
perjuicio para la empresa o por despido, sera ésta la que decida si podrd volver a incorporarse
a la empresa. El traslado temporal a otro elemento del operativo no supone la consolidacion
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del puesto en el nuevo elemento del operativo. Si un trabajador cambia de elemento del
operativo, pasa a ser titular del puesto en ese nuevo elemento operativo.

17.8. La superacién de todas y cada una de las pruebas comunes serd requisito indispensable para
formar parte del operativo en cada nueva campafia aun teniendo reconocido su puesto.

17.9. En caso de que las pruebas fisicas o médicas se realicen fuera del periodo de contratacidn de
los trabajadores fijos discontinuos, se les computardn las mismas a efectos de la bolsa de
horas descrita en el Articulo 21.

17.10. la adjudicacion del puesto de trabajo obliga a los trabajadores de cuadrillas terrestres y
conductores de autobombas, que adquieren el compromiso de estar disponible en el punto de
encuentro a 15 min. en coche.

17.11. Continuidad laboral En el caso del personal que no supere las pruebas fisicas o médicas se
procederd de la siguiente manera:

17.11.1. El trabajador no podra prestar servicios en la categoria o grupo profesional
cuyas pruebas no haya superado, al constituir el umbral minimo de seguridad de acuerdo con la
naturaleza del trabajo.

17.11.2. En el supuesto de que un trabajador no supere las pruebas que le deben ser
realizadas con anterioridad al inicio de cada campafia, podré repetirlas aproximadamente a las tres
semanas. La superacién de las mismas conllevard autométicamente la incorporacién efectiva a su
puesto de trabajo de origen en caso de no haber empezado la campafia o a otro puesto vacante hasta
el final de la campafia. Si no las superase, quedara en situacién de excedencia forzosa, por un periodo
mdximo de dos afios con el consiguiente derecho a ser llamado en la siguiente campafia para realizar
la correspondiente prueba de aptitud, pasando automdticamente su expediente a la comisién de
recolocacion. Estos trabajadores seran sustituidos por otros trabajadores mediante el correspondiente
contrato de interinidad. Las pruebas psicotécnicas no se repetirdn salvo que el equipo psicoldgico que
realice las pruebas aconseje lo contrario.

17.12. Si transcurridos dos afios en excedencia forzosa, el trabajador fijo discontinuo no pudiese
superar las pruebas que han determinado dicha excedencia, podrd optar entre continuar en
excedencia voluntaria o por solicitar el despido con una indemnizacién de 20 dias por afio de
trabajo efectivo con el limite de 12 mensualidades. La empresa en este segundo caso, podra
exigir la aportacién de informes o la realizacién de pruebas médicas adicionales para que se
acredite fehacientemente la patologia o limitacién fisica o sicolégica del trabajador.

17.13. Comision de Recolocacién El Comité Intercentros junto con la empresa se constituirdn en

Comisién de Recolocacién cuando sea preciso para posibilitar, en la medida que las
condiciones lo permitan, la ocupacién efectiva a aquellos trabajadores que no hayan pasado
las pertinentes pruebas fisicas o médicas. La Comisién informara por correo electrénico o
Intranet a los trabajadores que se encuentren en excedencia forzosa de aquellos cursos que se
vayan a impartir y que faciliten su recolocacion pero la asistencia a estos cursos sera voluntaria
por parte del trabajador y los costes que pudieran ocasionarse correran a cargo de este.

17.14. Adaptacion del puesto de trabajo. Cuando por razones médicas un trabajador no cumpla con
los estdndares minimos para intervenir en situaciones de emergencia pero de acuerdo con la

evaluacion facultativa pueda realizar trabajos forestales, la empresa adaptarad su puesto de
trabajo dentro de su propio elemento en ese sentido, si organizativamente resulta posible
dado su perfil profesional, la configuracién y tipologia del puesto. Lo mismo se aplicara al
resto de trabajadores que por razones médicas no puedan llevar a cabo las funciones de su
puesto de trabajo.
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Articulo 18. Jornada laboral.
18.1. Reduccidn de Jornada laboral anual: La jornada laboral se establece en cémputo anual.
18.1.1. Para los trabajadores actualmente sujetos al Convenio de SODEMASA que
venian trabajando 1741 horas, se reduciran a 1729 horas en 2017 y a 1722 en 2018.
18.1.2. Para el resto de trabajadores, que venian trabajando 1722 horas, se reduciran

a 1714 horas para 2017 y 2018.

18.2. Serdn festivos los dias 24 y 31 de diciembre y los domingos se consideraran como festivos a los
efectos de su compensacion, salvo que se establezca lo contrario en el contrato de trabajo a
tiempo parcial.

18.3. En el momento de la firma del presente Convenio se esta realizando un analisis de procesos y
de posibles mejoras operativas. En el supuesto de que como resultado de dicho analisis sea
necesario modificar los horarios recogidos en este convenio, se realizard por acuerdo con los
representantes de los trabajadores.

Articulo 19. Horario y Flexibilidad horaria en Oficinas

19.1. El personal de oficinas de SARGA no sujeto a requerimientos especiales, realizara
semanalmente dos jornadas partidas y tres de jornada continua, todas ellas con horario
flexible. La jornada ordinaria semanal sera por tanto de 39 horas, distribuidas de la siguiente
forma.

19.1.1. Las jornadas partidas tendran el horario flexible, con entrada entre las 7:45h. y
las 9:15h. y salida entre las 17:30 y las 18:45 con 1/2 hora minimo no retribuida para comer entre 14y
16h. Horario de obligada presencia de 9:15 a 14:00 y de 16:00 a 17:30h horas, total jornada diaria
entre 8:30 y 9 horas. Seran dos dias fijos entre lunes y jueves, requiriéndose autorizacion de su
departamento con conocimiento del de RRHH para cambiarlos. Cada Departamento debera garantizar
los servicios minimos de cobertura de tardes de lunes a jueves.

19.1.2. La jornada continua tendra entrada entre las 7:45h. y las 9:15h y salida no mas
tarde de las 16:00h, sin pausa para comer, con descanso de 15 minutos retribuido. En total se
realizaran como minimo 6:30 horas.

19.2. Las semanas en que haya uno o dos festivos, no se realizara mas que una jornada partida.

19.3. Bolsa horaria_anual en oficinas: Cada trabajador de oficinas realizara el control de su propio

horario efectivo bajo su responsabilidad, remitiendo un parte mensual conforme al formato y
procedimientos establecidos. Cuando del mismo se desprenda que existen excesos o déficits
de jornada, o asi se establezca en el calendario del centro, se generara con ello una bolsa de
horas que se gestionard en cémputo anual, de comin acuerdo con el Director de cada
Departamento, conforme a las siguientes reglas

e la Jornada no se debe prolongar mas de 10 horas al dia salvo casos excepcionales
autorizados previamente;

e Las horas de fines de semana o festivos se recuperan a razén de 1,75 horas por hora
trabajada

e Las horas nocturas se recuperan a razén de 2 horas por hora trabajada entre 22:00 y
6:00h

e El Teletrabajo, en puestos autorizados, contando con los medios técnicos adecuados,
se recupera 1:1
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e los dias de asuntos propios se generan por horas, se disfrutan por dias, y se solicitan
conforme a la normativa vigente

e Se pueden generar tardes libres alternas por horas, y se solicitan conforme a la
normativa vigente

e Se pueden recuperar horas sueltas solo para el caso de precisarlas el trabajador con
fines de conciliacién;

19.4. Cada dos meses, el trabajador y la empresa establecerdn cémo vy cudando se saldara el
remanente de la bolsa de horas generada, y a falta de dicho acuerdo se compensarédn como
establece el art. 34.2 del Estatuto, es decir, las diferencias derivadas de la distribucién irregular
de la jornada deberan quedar compensadas en el plazo de doce meses desde el final del
ejercicio.

19.5. la empresa no obstante, podra establecer los mecanismos de control horario que la normativa
permite.

19.6. Horario y Flexibilidad horaria en puestos de atencidén telefénica y recepcién de Oficinas:
Tendran un horario especial por cuadrante respetando siempre la jornada anual.

19.7. Horarios del personal de administracion del Servicio de Recogida en el Parque Tecnologico del

Reciclado.
19.7.1. La jornada anual del personal de administracién del PTR sera la definida para el
resto de trabajadores en el articulo 18.1.2
19.7.2. La determinacién de la jornada diaria se realizard conforme a las siguientes

normas:
- Maximo de dias laborables al afio: 222.

- Horario de los Sdbados: De 8:00 a 14:00 horas. Se trabajaran los Sdbados de los meses de
Junio, Julio y Agosto, y los considerados en “puentes”, segliin cuadrante que se elaborard al
efecto. Unicamente sera necesaria una persona trabajando cada Sébado, con acuerdo del
personal para que las ausencias se cubran entre el propio personal de administracion del
PTR, y se compensen entre dicho personal. En caso de prolongarse la situacion de ausencia
0 si es necesario trabajar Sdbados adicionales a los contemplados anteriormente, se
compensardn a razon de 1:1,75, segin cuadrante salvo que haya voluntarios para
cubrirlos. Los dias generados por esta causa se considerardn de exceso de jornada/libre
disposicidn a los efectos de disfrute, con las normas contenidas en el presente articulo.

- Horario del resto de dias (de Lunes a Viernes):
o Turno de mafiana: De 6:00 a 14:00 horas.
o Turno de tarde: De 14:00 a 21:30 horas.

o El personal de administracion se distribuird entre ambos turnos, que rotardn entre
si con cardcter semanal, seguin el cuadrante que se elaborard al efecto.

o Elrégimen de descansos serd el mismo que para el resto de personal de Oficinas.
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Trabajo en Festivos locales y de Convenio: Por las necesidades del servicio, sera obligatorio
el trabajo en dichas fechas, segln el cuadrante que se elaborard al efecto, y compensados
arazénde 1:1,75.

Las compensaciones se gestionaran segun cuadrante, excepto el nimero de dias de exceso
de jornada/libre de disposicion que se generen para el personal de Oficinas regulado en el
Articulo 19, que en general seguirdn las normas de disfrute que apliquen a dicho personal,
si bien en el caso particular del personal administrativo del PTR, por las necesidades del
servicio, no se podran disfrutar por més de una persona en el mismo dia, y siempre deberd
estar cubierto el turno de tarde.

19.8. Horarios del personal de atencidn telefénica del Servicio de Recogida.

La jornada anual del personal de atencidn telefénica del Servicio de Recogida sera la definida

para el resto del personal el primer apartado de este articulo. La determinacién de la jornada

diaria se realizara conforme a las siguientes normas:

21.03.17

Maximo de dias laborables al afio: 222.

Horario de los Sabados: De 8:00 a 14:00 horas. Unicamente serd necesaria una persona
trabajando cada Sdbado, que se organizard segun cuadrante, con acuerdo del personal
para que las ausencias se cubran entre el propio personal de atencién telefénica, y se
compensen entre dicho personal. En caso de prolongarse la situacién de ausencia o si es
necesario trabajar Sdbados adicionales a los contemplados anteriormente, se
compensaran a razén de 1:1,75, segun cuadrante salvo que haya voluntarios para
cubrirlos. Los dias generados por esta causa se consideraran de exceso de jornada/libre
disposicién a los efectos de disfrute, con las normas contenidas en el presente articulo.

Horario del resto de dias (de Lunes a Viernes):
o Turno de mafiana: De 8:00 a 15:45 horas.
o Turno de tarde: De 12:30 a 20:15 horas.

o El personal de atencién telefénica se distribuird entre ambos turnos, que rotardn
entre si con caracter semanal, segln el cuadrante que se elaborard al efecto.

o Elrégimen de descansos sera el mismo que para el resto de personal de Oficinas.
o Todo ello salvo los acuerdos individuales vigentes a la firma del presente Convenio.

Trabajo en Festivos locales y de Convenio: Por las necesidades del servicio, sera obligatorio
el trabajo en dichas fechas, segin el cuadrante que se elaborard al efecto, y compensados
arazénde 1:1,75.

Las compensaciones se gestionaran seglin cuadrante, excepto el nimero de dias de exceso
de jornada/libre de disposicion que se generen para el personal de Oficinas regulado en el
Articulo 19, que en general seguiran las normas de disfrute que apliquen a dicho personal,
si bien en el caso particular del personal de atencién telefdnica del Servicio de Recogida ,
por las necesidades del servicio, no se podran disfrutar por més de una persona en el
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mismo dia, y siempre debera estar cubierto el turno de tarde.

Articulo 20. Trabajo de campo del personal de oficinas

20.1. En el caso del personal de oficinas que por las funciones propias de su puesto deba realizar
trabajo de campo (incluyendo reuniones que requieran desplazamientos fuera del municipio
en que esté ubicado su centro de trabajo), se aplicarén las siguientes normas.

20.2. Si el trabajador sale directamente desde su domicilio por la hora a la que comience el trabajo
de campo o la reunion,

20.2.1. Podra reservar un coche de empresa y llevérselo el dia anterior a la prestacién
del servicio;
20.2.2. La jornada diaria se computarda de forma que los primeros 15 minutos no

tendrén consideraciéon de tiempo de trabajo, por considerarse equivalente al tiempo de
desplazamiento habitual al centro de trabajo.

20.2.3. En el caso de que la prestacion del servicio requiera de una jornada completa,
se computardn 60 minutos como tiempo para la comida, que no tendran consideracién de tiempo de
trabajo.

20.2.4. Si al final de la jornada el trabajador regresa a devolver el coche al centro de
trabajo, deberd fichar y esa serd la hora de finalizacién de su jornada, mientras que si regresa a su
domicilio, en su parte de horas debera registrar la hora de llegada a su domicilio, de la que se restaran
15 minutos que no tendradn consideracion de tiempo de trabajo, por considerarse equivalente al
tiempo de desplazamiento habitual desde el centro de trabajo hasta su domicilio. Debera devolver el
coche a las 7:45 de la mafiana del dia siguiente.

20.2.5. El tiempo de trabajo que exceda de las 9 horas marcadas para la jornada
partida, se compensard a razén de 1:1.
20.2.6. En el caso de que la prestacién del servicio no requiera de una jornada

completa, el trabajador regresard al centro de trabajo, fichard como entrada, y al terminar la jornada

deberd fichar como salida y esa serd la hora de finalizacién de su jornada.

20.3. En el caso en que el trabajador salga desde el centro de trabajo, la jornada diaria se computara
de la siguiente forma:

20.3.1. Debera fichar al llegar al centro de trabajo y esa sera la hora de inicio de su
jornada.

20.3.2. Deberd fichar cuando salga del centro de trabajo para realizar la prestacién de
servicios, marcando el cédigo correspondiente (Servicios Exteriores, o el que se determine y
comunique al efecto). Normalmente utilizard un coche de empresa para realizar el desplazamiento.

20.3.3. En el caso de que la prestacién del servicio requiera de una jornada completa,
se computaran 60 minutos como tiempo para la comida, que no tendran consideracién de tiempo de
trabajo.
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20.3.4. Si al final de la jornada el trabajador regresa a devolver el coche al centro de
trabajo, debera fichar y esa sera la hora de finalizacién de su jornada.

20.3.5. Si regresa a su domicilio, en su parte de horas deberd registrar la hora de
llegada a su domicilio, de la que se restaran 15 minutos que no tendran consideracion de tiempo de
trabajo, por considerarse equivalente al tiempo de desplazamiento habitual desde el centro de trabajo
hasta su domicilio. Deberd devolver el coche a las 7:45 de la mafiana del dia siguiente.

20.3.6. El tiempo de trabajo que exceda de las 9 horas marcadas para la jornada
partida, se compensara a razén de 1:1.

20.3.7. En el caso de que la prestacion del servicio no requiera de una jornada
completa, el trabajador regresara al centro de trabajo, fichard como entrada, y al terminar la jornada
debera fichar como salida y esa sera la hora de finalizacién de su jornada.

20.4. En el caso en que la prestacién de servicios descrita en este apartado requiera pernoctar fuera
del domicilio, se aplicardan las normas anteriores (considerando el lugar de la pernocta como
domicilio a estos efectos) y se generara el derecho a dos horas adicionales por viaje con
independencia del nimero de pernoctas fuera del domicilio que la prestacién del servicio haya
requerido.

Articulo 21. Horario en las categorias de Jefe de Cuadrilla y operarios del

Operativo de Prevencidn y Extincion de Incendios.

21.1. Tendrdn un horario de lunes a domingo segln horario y calendario que establecera la
empresa, con los descansos que establece la ley. Los domingos se consideraran festivos a
efectos de su retribucién. La planificacion provisional se comunicard al principio de la
temporada, debiendo comunicarse igualmente sus modificaciones en su caso.

21.2.  Se establece al amparo del art. 34.2 del Estatuto de los Trabajadores la distribucién irregular
de la jornada, con las Gnicas limitaciones que establece el presente convenio.

21.3. Cuando su modalidad contractual sea a tiempo parcial, ya sea indefinido o fijo discontinuo,
por realizar durante su periodo de contratacion una prestacion laboral inferior a la
correspondiente a tiempo completo, la empresa incrementara su porcentaje de contratacion.
El incremento llegara al tiempo completo para los trabajadores que actualmente tienen una
jornada superior al 88%, y sera al menos del 11% adicional al porcentaje actual, para el resto.
Con ello se creard una bolsa de horas que se generard mes a mes por diferencia entre la
jornada efectivamente realizada y la jornada incrementada. A tal efecto, con el llamamiento se
informara a cada trabajador de las horas de trabajo que tiene que realizar a lo largo de la
temporada.

21.4. Esta bolsa de horas se reflejara en el control diario {listillas), asi como todos los conceptos en
gue se consumiran dichas horas, que se relacionan en el anexo !l a este convenio.

21.5. En la ndmina de! mes de julio la empresa revisara el saldo de la bolsa y si el saldo medio a
favor de los trabajadores de alguna unidad fuese positivo, comenzara a ajustarlo pagando en
némina los conceptos que proceda, dejando asi de imputarlos a la bolsa.

21.6. Al finalizar el periodo de contratacidn, si resultase un saldo a favor del trabajador que
determine que ha habido un exceso de horas trabajadas, la empresa las abonard mediante
horas extras, hasta el limite legal.

21.7. Si resultase un saldo a favor de la empresa, se compensarda de mutuo acuerdo con el
trabajador.
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Los desajustes de fin de campafia se resolveran conforme a lo que previene el art. 34 del
Estatuto de los Trabajadores.
Compensacién por imposibilidad climatoldgica: En trabajos forestales de tratamientos

silvicolas fuera de la campafia de prevencidn y extincion de incendios, los dias que por
imposibilidad climatolégica u otro tipo de circunstancia ajena a la empresa, no se pueda
trabajar, se llevaran dichas horas a la bolsa de horas con ratio 1:1, siempre que se haya avisado
al trabajador el dia anterior para que no se presente en el punto de encuentro. Si no se ha
avisado, y los trabajadores estan en el tajo y se comprueba que no existan condiciones
adecuadas para iniciar los trabajos se esperara un minimo de 2 horas para evaluar la situacién
y tomar la decision de empezar o no. Si finalmente no se llegan a empezar los trabajos, se
debera compensar media jornada. En caso de suspenderse los trabajos una vez iniciados los
mismos y tras un minimo de 2 horas de trabajo continuo, se deberad compensar media jornada.
En caso de suspenderse los trabajos una vez iniciados los mismos y tras un minimo de 4 horas
de trabajo continuo, no se realizara compensacion alguna. La decisién de suspender los
trabajos correspondera siempre al Jefe de la cuadrilla y serd consultada con el superior
jerarquico correspondiente (Capataz, Encargado o Jefe de Area de Operaciones Forestales)
quien autorizara o no la suspensién de los trabajos.

Localizaciones Para garantizar que en el periodo de méaxima activacion, orientativamente de
junio a septiembre, las cuadrillas sean operativas, la empresa podra establecer por calendario
de trabajo las localizaciones. Esto supondra que todo trabajador, segin su calendario de
trabajo, estard localizable su primer dia de libranza con la obligacién de ir a trabajar si es
llamado a sustituir a un compafiero de la misma cuadrilla o de cuadrillas cercanas (en este caso
se le pagard el Km desde un punto de encuentro a otro). La sustitucidn se hace en el punto de
encuentro. La guardia consiste en estar localizable desde las 8:00 hasta las 15:00. Las
localizaciones se abonardn a 15 euros/dia. La Direccion de la Empresa segln instruccién del
Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad sera quien ordene si se realizardn o no, y
qué dias o meses, las localizaciones. En caso de ser llamado a trabajar ese dia, no se abonar3 el
plus de atencién continuada, acabando la atencién continuada a las 8:00 de la mafiana del dia
siguiente.

Cambios de turno en el Operativo de Incendios: Los cambios de turno entre el personal de una

cuadrilla solicitados por los trabajadores de la misma deberdn comunicarse con al menos 48
horas de antelacion, y deberan garantizar en todo momento la operatividad de la cuadrilla
mediante una adecuada cobertura entre los propios integrantes de la misma. En el caso de
que los trabajadores de la cuadrilla incumplan dicha garantia de operatividad, quedard en
suspenso la posibilidad de cambios de turno para esa unidad durante el resto de la campafia.

Articulo 22. Horario de los conductores del servicio de recogida de
subproductos de origen animal (SANDACH-MER).
Anualmente la empresa confeccionara el horario y calendario anual en funcién de las
necesidades logisticas de cada Centro.

La jornada diaria serd continua, y su duracién serd igual al resultado de dividir la jornada anual
pactada en el Convenio entre 222 dias laborables. Se realizard un descanso de 30 minutos
diarios, retribuido como tiempo de trabajo, que se disfrutard de una sola vez, o en dos
fracciones de 15 minutos cada una, a criterio del trabajador segtin las caracteristicas de la ruta
y de sus preferencias.
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Turno de mafiana: En principio se establece la hora de entrada, entre las 6:00h. y las 6:30h, en
funcién de las necesidades de los centros y de las preferencias de conciliacién del personal. En
el caso de que el personal se reparta entre los dos horarios de entrada, en cada uno de los dos
debera haber al menos un 30% de la plantilla del centro. Los turnos seran rotativos, salvo por
acuerdo de los trabajadores del centro para que sean fijos.

La jornada serd continua, de forma que el turno de mafiana finalice como maximo a las
14:15h. En este turno se realizardn fundamentalmente tareas de recogida regular de
subproductos de origen animal en explotaciones ganaderas.

Turno de tarde: Jornada continua, con entrada a las 14:00h. y salida a las 21:45h. En el
momento de la firma del presente Convenio Colectivo, este horario no es de recogida regular
de subproductos, sino para realizar tareas de descarga en los centros de trabajo, y para otras
tareas auxiliares (por ejemplo, traslado de camiones a talleres).

Guardias y “plantén” para accidentes y emergencias 112: De lunes a viernes la compensacion
por esta situacion estd incluida en el Plus Conductor MER, mientras que cada sabado, domingo
y/o festivo el trabajador en situacién de plantén percibird un Plus de Festivos de 45 €
brutos/dia.

Premisas:

El Conductor del centro del PTR realizara guardia localizada en su domicilio, teniendo que estar
presente en el centro de trabajo para atender el siniestro en 1 hora de plazo méaximo.

Desde PTR se dara servicio a todo Aragdn de lunes a viernes.

Los plantones y guardias se realizan desde la apertura del centro el lunes, hasta la apertura del
centro el primer dia habil de la semana siguiente.

El plantdn/guardia se retribuye en sabado, domingo y festivos segln el importe pactado en
Convenio.

De lunes a viernes:

En jornada de trabajo de los centros:

En el resto de centros, siempre que sea posible, el conductor que se quede parado serd el de
Plantén del cuadrante.

El conductor de guardia en PTR acudira al accidente directamente, en cualquier parte de la
comunidad, siempre que el plantdn del centro correspondiente no esté en el centro parado,
en cuyo caso sera quien acuda al siniestro y sera apoyado por el conductor de guardia del PTR
en caso de ser necesario.

Fuera del horario de jornada de los centros:

Acudira el conductor de Guardia del PTR y en caso de ser necesario serd apoyado por plantén
del centro al que corresponda el siniestro.

Fines de semana:

Se gestionarad directamente con el plantén correspondiente al centro de
referencia, y en caso de ser necesario un apoyo se realizara con el conductor
de guardia del PTR. Se considerara como horas extraordinarias a todos los
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efectos, y se compensard/abonara segln los términos del punto 22.10 del
presente articulo.

En caso de ser necesario mas apoyo, se realizaria con el plantén del centro mds
préximo al de referencia del siniestro.

22.7. Los conductores de guardia o plantén acudiran por sus medios a los centros de trabajo. Los
tiempos de acudir al centro no contaran como tiempo de asistencia a siniestro.

22.8. Las compensaciones al conductor de guardia del PTR se le comenzarén a aplicar a partir de que
lleve 7:45 h. en el siniestro. (contado desde la salida del centro), y se consideraran como horas
extraordinarias a todos los efectos, que se compensardn/abonaran segin los términos del
punto 18.1.2 del presente convenio.

22.9. la empresa podra aplicar la distribucién irregular de la jornada en los términos previstos en el
Estatuto de los Trabajadores.

22.10. Para la realizacidn de horas extraordinarias, se aplicardn las siguientes normas:

22.10.1. En el caso en que sea necesario que la jornada diaria se alargue
excepcionalmente hasta en una hora por necesidades del servicio y no pueda gestionarse mediante
distribucion irregular de la jornada, se compensara a razén de 1:1 (hasta las 22:00), de 1:2 (entre las
22:00 y las 6:00) o de 1:1,75 (en sabados, domingos y festivos).

22.10.2. El alargamiento de la jornada diaria en una segunda o posteriores horas se
compensara a razén de 1:1,75, o de 1:2 (entre las 22:00 y las 6:00). En todo caso deberan respetarse
los tiempos de conduccién.

22.10.3. Serd obligatoria para el trabajador la realizacion de horas extraordinarias hasta
un maximo de 10 horas por trabajador y mes (siempre dentro de los limites legales en cémputo anual),
siendo voluntaria a partir de dicho maximo. No computarédn a estos efectos las horas extraordinarias
realizadas por razones de fuerza mayor (como por ejemplo, en situaciones de riadas, de emergencias
sanitarias por enfermedades en la cabafia ganadera, etc.), que seran obligatorias en todo caso.

22.10.4. Las horas extraordinarias se compensaran con descanso, fuera del periodo
estival, y previa aprobacién de la Empresa, o se abonaran, segtn lo solicite el trabajador.
22.10.5. Las partes acuerdan que esta nueva regulacién no deberia suponer un

incremento en la realizacidén de horas extraordinarias con respecto al volumen histdrico de las mismas
en los tres afios anteriores a la firma del presente Convenio. A tal efecto, se realizaré un andlisis
trimestral de las horas extraordinarias y de sus causas a partir de la firma del presente Convenio, para
analizar de forma conjunta con los representantes de los trabajadores posibles desviaciones respecto a
los datos historicos, incluyendo los ratios histéricos de productividad de las rutas de servicio (en
especial, el de nimero de avisos recogidos por ruta).

22.10.6. Si la realizacion de horas extraordinarias implica salir mds tarde de las 14:15 o
de las 22:45, estara justificado el pago de los gastos de comida/cena por parte de la Empresa (con los
limites marcados en el procedimiento de gastos).

Articulo 23. Vacaciones.
23.1. Todos los trabajadores al servicio de la empresa con contrato a tiempo completo disfrutaran
de treinta dias naturales de vacaciones anuales retribuidas, equivalentes a veintidds dias
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laborables o parte proporcional. A efectos de esta equivalencia, el sdbado no tendrd la
consideracién de laborable.
Las vacaciones se iniciaran siempre en dia laborable y terminaran el dia inmediatamente
anterior al de reincorporacion al trabajo.
El periodo de vacaciones del personal de oficina podré ser fraccionado por acuerdo entre
empresa y trabajador, estableciéndose un periodo minimo continuado, por afio, de quince dias
naturales, al menos, equivalentes a diez dias continuados laborables, siempre que el
trabajador asi lo solicite a la empresa con la antelacion prevista en el apartado 3 del articulo 38
del Estatuto de los Trabajadores.
El calendario de vacaciones para el personal que no forma parte del operativo de Prevenciény
Extincién de Incendios y Espacios Naturales, se establece como norma general antes del 31 de
marzo de cada afio. La empresa debe conocer antes de dicha fecha cudles son las fechas
elegidas para el disfrute de vacaciones para el periodo comprendido hasta el 30 de septiembre
de cada afio. De no ser asi se someteran a la decisién organizativa de los responsables de su
departamento. El periodo vacacional solicitado y concedido serd firme salvo anulacidn
autorizada. 15 dias naturales seguidos seran entre junio y septiembre salvo por necesidades
del servicio.
Las vacaciones se disfrutaran dentro del afio al que correspondan. El derecho caduca, por
tanto, el 31 de diciembre de cada afio. La duracidon de las vacaciones es proporcional al tiempo
trabajado durante el afio. En los casos de contrato indefinido o que finalice después del 15 de
enero del afio siguiente el derecho a disfrutar las vacaciones anuales finaliza el 7 de enero.
Excepcionalmente, con autorizaciéon del Director del Departamento y de RRHH, se podrd
prorrogar dicho plazo hasta el 31 de marzo. En el supuesto de permiso por maternidad y/o
paternidad se permitird disfrutar el periodo vacacional una vez finalizado el permiso, incluido
en su caso el periodo acumulado por lactancia, aun cuando haya expirado el afio natural a que
tal periodo corresponda.
Para el Operativo de Incendios las vacaciones se disfrutardn en bloque (toda la cuadrilla) al
final del periodo de activacion del medio correspondiente, sin perjuicio de lo establecido como
compensacion de bolsa de horas. Si se solicita que el periodo de vacaciones sea fraccionado,
siempre deberd mediar acuerdo entre el trabajador y la empresa. Se compensard a los
trabajadores de las cuadrillas del Operativo de Incendios con 1 dia de libre disposicién por no
poder tomar vacaciones en estos periodos , que se podra acumular a descansos con un
maximo de 4 dias, y se tomarda con un preaviso de 72 horas, siempre que se pueda conseguir
su sustitucion y no exista situacién de emergencia.
Para el personal de Espacios Naturales Protegidos, las vacaciones se organizaran mediante un
cuadrante rotativo que garantice una adecuada cobertura del servicio considerando los
periodos de maxima actividad de cada Espacio. Podrén disfrutar de hasta siete dias naturales
de vacaciones entre los meses de Junio y Septiembre, quedando el resto de dias para que se
disfruten fuera de dicho periodo y del de maxima actividad.
Para el personal del servicio de recogida de subproductos se disfrutaran en 2 periodos de 15
dias naturales encuadrados en un turno rotativo. Uno de estos periodos sera entre los meses
de junio a septiembre.

Articulo 24. Gastos y Desplazamientos

Con carécter general la empresa sufragara los gastos de manutencién que el trabajador deba
satisfacer por desplazamientos que no permitan regresar a su domicilio para realizar la
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comida/cena, con las normas e importes determinados en el procedimiento de Gastos de
Viaje.

Se utilizara prioritariamente un vehiculo de empresa. Solo en caso de no haber disponibles
vehiculos de empresa, y previa autorizacion, podra utilizarse el vehiculo particular, que dara
lugar a una compensacion de 0,34 €/km. En cualquier caso, quienes utilicen sus propios
vehiculos deberdn tener concertada por cuenta propia la correspondiente pdliza de seguros
que cubra cualquier riesgo o responsabilidad que pudieran derivarse de dicha utilizacién, tanto
para si mismos como para sus vehiculos, acompafantes y terceros. La Empresa no asumira
responsabilidad alguna que pudiera derivarse de la utilizacion por los trabajadores de sus
propios vehiculos. Para la utilizacién del vehiculo particular hay que precisar motivo, hora y
razén del desplazamiento con autorizacién del Responsable del Departamento y evidencia de
servicios generales de que no se dispone de vehiculos de flota libres.

Si de forma planificada y anticipada el trabajador necesitara pernoctar, la empresa reservard y
abonara el coste del alojamiento y de la manutencién. El lugar deberd reunir las condiciones
razonables de dignidad, limpieza y comodidad. Si por razones del servicio, no hubiera sido
posible prever las necesidades de manutencidén y pernocta fuera del domicilio habitual, la
empresa abonara los gastos ocasionados al trabajador, cuando este hubiera tenido que
adelantar el pago de los servicios de alojamiento y manutencion.

Salvo supuestos excepcionales, sera preceptivo preavisar por escrito al trabajador con una
antelacion de 15 dias naturales si el desplazamiento es superior a 1 semana. Si es inferior, la
comunicacion verbal o escrita deberd realizarse con la mdaxima antelacién posible. En Ia
comunicacién se hardn constar las razones del desplazamiento y su duracién.

En casos excepcionales podra concederse un anticipo de gastos de viaje con autorizacion del
Responsable de RRHH validada por la Gerencia.

Articulo 25. Permisos Retribuidos.

Los trabajadores, previo aviso por escrito con al menos dos dias de antelacién (salvo en los
casos previstos en los siguientes apartados 25.3, 25.4, 25.5), y adecuada justificacién, podrén
ausentarse del trabajo, con derecho a percibir la totalidad de sus retribuciones (salvo los
pluses diarios, indemnizaciones y dietas), por los motivos y tiempos siguientes.

Por razén de matrimonio o unidn de hecho, sin discriminacién de sexo, debidamente
acreditados mediante certificacion de los registros oficiales, 17 dias naturales.

Por fallecimiento de Cényuge, pareja de hecho registrada, hijos, hermanos y padres, 4 dias
naturales, a otro mas por desplazamiento, debidamente acreditado, siempre que supere los
100 kilometros, y 2 dias si son mdas de 200 kms y sea a lugar distinto de la residencia del
trabajador. En el caso de que ocurra el hecho en vispera de sabado o festivo contaran a partir
del primer dia habil. En el resto de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, 2 dias, y a otro mas por desplazamiento, debidamente acreditado, siempre que
supere los 100 kilémetros, y 2 dias si son mas de 200 kms y sea a lugar distinto de la residencia
del trabajador.

Por enfermedad grave del cényuge, pareja de hecho o persona con quien conviva
maritalmente, hijos, hermanos y padres, 5 dias laborables. Hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, los trabajadores tendran derecho a 2 dias laborables de permiso y
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1 dia mas si existe desplazamiento, debidamente acreditado, siempre que supere los 100
kildmetros, 2 dias si son mas de 200 kms y sea a lugar distinto de la residencia del trabajador.
Por hospitalizacién de estos parientes, se concederd permiso por el tiempo que dure la
hospitalizacidn, con los limites maximos del apartado anterior.

Por paternidad en los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, el trabajador tendréd derecho a la suspension del contrato por
paternidad durante cuatro semanas ininterrumpidas, ampliables en los supuestos de parto,
adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento mdltiples en dos dias més por cada hijo
a partir del segundo. Esta suspensién es independiente del disfrute compartido de los periodos
de descanso previstos por la Ley. -

Para técnicas de fecundacion asistida, el tiempo necesario previa justificacién.

Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, las trabajadoras
embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por el
tiempo imprescindible, previo aviso a la Empresa y justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Para visitas al médico de cabecera hasta 16 horas al afio. Especialistas, por el tiempo
indispensable. Para acompafiamiento al pediatra a hijos hasta 16 horas al afio. Especialistas,
por el tiempo indispensable. El trabajador podra ausentarse del trabajo por el tiempo
indispensable para la asistencia a consulta médica o a pediatra una vez superado el crédito
méaximo retribuido de 16 horas, o para lograr la mejoria o curacién de patologias leves de
duracién no superior a un dia, que no exijan a criterio médico la emision del correspondiente
parte oficial de baja por incapacidad temporal. En todo caso se debera disponer de la
autorizacién expresa del Director de Recursos Humanos o persona delegada, debiendo el
interesado aportar el correspondiente justificante médico.

Por cambio de domicilio habitual, 1 dia de permiso.

Por deber inexcusable de cardcter publico y personal el tiempo necesario. Quedara incluido en
este supuesto del documento nacional de identidad que todo ciudadano debe poseer
actualizado.

Por asistencia a reuniones de coordinacién en los centros de educacién especial por el tiempo
indispensable.

Por asistencia a exdmenes de ensefianza reglada el tiempo indispensable.

Por boda de padre, hermano o hijo dos dias naturales, el de la boda y el posterior.

Para realizar funciones sindicales o de representacion de! personal, en los términos legalmente
establecidos y las indicadas en el presente convenio.

Por adopcion internacional dos meses de permiso uno de ellos retribuido.

Los permisos por horas cuando sean solicitados por personal que por la naturaleza de su
trabajo se deba realizar la jornada integra, tales como los conductores MER o el operativo
forestal, o por necesidad de sus turnos, dardn lugar a un cambio de turno para que el
trabajador libre todo el dia, siendo retribuido el tiempo real de permiso.

Articulo 26. Permisos no retribuidos y excedencias.

Permisos no retribuidos por circunstancias excepcionales: Excepcionalmente podran ser
concedidos otros permisos no retribuidos a aquellos trabajadores que se hallen en una
situacion critica por causas muy graves y debidamente justificadas (por ejemplo,
enfermedades raras en descendientes).
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La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

La forzosa, que se concederd por la designacién o eleccién para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo, dara derecho a la conservacién del puesto y al cémputo de
la antigliedad de su vigencia. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.

También quedara en situacién de excedencia forzosa por dos afios el trabajador del operativo
de incendios que no supere las pruebas fisicas 0 médicas en los términos que este convenio
establece.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria.
Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto lo sea por naturaleza como por adopcién, o
en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa. Igual derecho
tendran los trabajadores para atender al cuidado del cényuge o persona con quien conviva en
andloga relacion de afectividad a la conyugal o de un familiar, hasta el segundo grado de
consaguinidad o afinidad, cuando por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan
valerse por si mismos y no desempefien actividad retribuida. El reconocimiento del derecho y
sus condiciones se ajustardn a lo dispuesto en el Articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores.
Conlleva el derecho a la reserva del puesto de trabajo que se desempefia durante 3 afios.
Podran solicitar su pase a la situacién de excedencia los trabajadores que ejerzan funciones
sindicales de ambito provincial o superior, mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo, y con reserva de su puesto de trabajo.

El personal de SARGA que se encuentre en los supuestos previstos legalmente como
incompatibles para el desempefio de dos puestos de trabajo en el sector publico, deberd
ejercer el derecho de opcién en el plazo previsto para la formalizacién del contrato o en el
supuesto de incompatibilidad sobrevenida, en el momento de producirse ésta. Si la opcién
conlleva su cese en SARGA, sera declarado en situacién de excedencia por prestacién de
servicios en el sector publico con reserva de puesto. Una vez que desaparezca la causa que dio
lugar a esta situacion, debera solicitar el reingreso en el plazo de un mes, ya que caso contrario
desaparecera su derecho al reingreso.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia forzosa o voluntaria
por conciliacién le serd computado a efectos de antigiiedad.

Cuando no exista el derecho a reserva de puesto de trabajo, la reincorporacién quedara
condicionada a la existencia de un puesto de trabajo del mismo grupo profesional, categoria %
nivel en el mismo centro de trabajo o cuadrilla.

El trabajador debera solicitar el reingreso en la empresa con treinta dias de antelacién al
vencimiento de la excedencia. En su defecto, la relacion laboral suspendida quedara extinguida
a todos los efectos.

Articulo 27. Situacion especial de maternidad

Se reconocen los siguientes derechos derivados de la situacion de maternidad.
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27.1. Licencias por lactancia o nacimiento de hijos. Las trabajadoras tendran derecho a una hora de

ausencia diaria al trabajo, que podran dividir en dos fracciones, por lactancia de un hijo menor
de doce meses. Si tuvieren en dicha situacion a dos o mas hijos podran ampliar su ausencia en
una hora mas por cada hijo. La interesada podrd sustituir el antedicho derecho por una
reduccién de la jornada diaria normal en una hora (y otra adicional por cada hijo mas que
tuviere en dicha situacién) u optar por la acumulacion de esa hora diaria de permiso en
jornadas completas de libranza, que deberdn disfrutarse de forma ininterrumpida
inmediatamente a continuacion de la suspension por parto prevista en el articulo 48.4 TRLETT,
siendo el maximo total de semanas en que podra ver incrementado dicho descanso, de cuatro
semanas ininterrumpidas. Estas licencias podrén ser disfrutadas indistintamente por la madre
o por el padre, de conformidad con lo establecido en el Articulo 37.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

27.2. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban

permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante dos horas diarias, mientras permanezca dicha situacion. No
obstante, si dos o mds trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, s6lo uno de ellos tendra derecho a su disfrute. La concrecion horaria y
la determinacién del periodo de disfrute de esta licencia correspondera al trabajador, hombre
o mujer, dentro de su jornada ordinaria, conforme a lo establecido en el Articulo 37.6 del
Estatuto de los Trabajadores.

27.3. Permiso previo a la maternidad: Permiso retribuido de hasta un mes de descanso antes del

alumbramiento del hijo, adopcién o acogimiento. Para su solicitud serd necesario presentar un
certificado con la fecha probable de alumbramiento, adopcidn o acogimiento.
27.4. Suspensidn del contrato por maternidad, adopcion o acogimiento preadoptivo o permanente,

de menores de nueve afos:

27.4.1. En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracion de dieciséis
semanas, que se disfrutardn de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple en
dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcién
de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste
del periodo de suspensién.

27.4.2. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre
trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de
forma simuiltdnea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la
incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

27.4.3. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspension,
podrd computarse a instancia de la madre o, en su defecto, del padre, a partir de la fecha de alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las primeras seis semanas posteriores al parto, de
suspensidn obligatoria del contrato de la madre.

27.5. En los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de
menores hasta nueve afios, la suspension tendrd una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento mdltiple en dos
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semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccién del trabajador, bien a
partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcidn.

La duracién de la suspension serd, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de
adopcién o acogimiento de menores mayores de nueve afios de edad cuando se trate de
menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias personales
0 que por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. En el caso de que el padre y
la madre trabajen, el periodo de suspensién se distribuird a opcion de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos vy
con los limites sefialados. En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados
anteriores o de las que correspondan en caso de parto mltiple. Se podré acumular el periodo
de vacaciones aln habiendo expirado el afio natural.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién, previsto para cada caso,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la
adopcién y posibilidad de excedencia de hasta dos meses uno de ellos retribuido.

Articulo 28. Reduccidn de jornada por guarda legal.
La reduccion de la jornada por guarda legal constituye un derecho individual del trabajador.
Los trabajadores que por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo alglin menor de

12 afios, un anciano, discapacitado fisico, psiquico o sensorial o familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, tendrdn derecho a una reduccién de hasta un medio de
su jornada de trabajo con disminucién proporcional de sus retribuciones que correspondieran
a dicho periodo.

Para que la reduccién de jornada resultante pueda ser menor de un octavo, la concrecién
horaria de la jornada debera establecerse de mutuo acuerdo con la empresa.

Articulo 29. Violencia de Género.

Reduccién de su jornada de trabajo: El trabajador victima de violencia de género para hacer
efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a una
reduccién de hasta un medio de su jornada de trabajo con deduccién proporcional de sus
retribuciones.

Cambio de puesto de trabajo: El trabajador victima de violencia de género, por asi
determinarlo el 6rgano judicial correspondiente, podra, atendiendo a su situacién particular,
solicitar cambio de puesto de trabajo a una vacante en distinta localidad o en la misma pero en
diferente unidad administrativa y siempre que sea de la misma categoria o nivel profesional
sin cambio de retribucién. El puesto de trabajo al que opte tendrad caracter provisional,
pudiendo el trabajador volver al puesto de origen reservado o bien ejercer el derecho
preferente hacia su puesto provisional. Esta situacion tendra preferencia sobre cualquier otro
criterio 0 baremo de seleccion durante el plazo de 6 meses, transcurridos los cuales se valorard
si contindan las circunstancias que motivaron la decisién. Por necesidades del servicio o por
falta de adaptacion al puesto, la empresa podra ofrecerle otro puesto con los mismos
requisitos y condiciones. En caso de no haber acuerdo, decidird la Comision de Recolocacién.

21.03.17




Versién 5.1 [24]

29.3. Excedencia: Los trabajadores victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion
de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin
que resulte de aplicacion ningun plazo de permanencia en la misma. Durante los 6 primeros
meses tendrédn derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaban, siendo
computable dicho periodo a todos los efectos, incluida antigliedad y a efectos de acreditar el
periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo, que podran prorrogarse por
periodos de 3 meses, con un maximo de 18.

CAPITULO IV DERECHOS SINDICALES. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

Articulo 30. De los representantes de los trabajadores: Comité

Intercentros, Comités Provinciales, y Secciones Sindicales
30.1. Comité Intercentros de SARGA:
30.1.1. El Comité Intercentros de SARGA estara integrado por 11 miembros

pertenecientes a las distintas listas electorales y en proporcion a los resultados de las ultimas
elecciones sindicales celebradas en la Empresa. Podra asistir con voz pero sin voto un Delegado
Sindical por cada Seccidn Sindical con representacién en la empresa.

30.1.2. Los miembros del Comité Intercentros de la Empresa seran nombrados en el
seno de sus organizaciones conforme a sus estatutos o normas de orden internos.
30.1.3. Para formar parte del Comité Intercentros serd preciso ostentar la condicién
de miembro del Comité de Empresa Provincial.
30.1.4. El Comité Intercentros tendra las siguientes facultades:
J Ostentar la representacion de todos los trabajadores de la Empresa para la

defensa de sus intereses.

. Ser el Unico érgano legitimado para la negociacidn colectiva dentro del
ambito de aplicacién del presente Convenio, con potestad para
constituirse en Comisidon Negociadora o para designar a los
Representantes de los Trabajadores en la misma.

. Recibird informacién trimestral de la marcha general de la Empresa, de sus
programas de produccién, de las modificaciones o actualizaciones que se
desarrollen del modelo de valoracion de puestos de trabajo asi como de la
aplicacién del manual en las revisiones de valoraciones de puestos si las
hubiera asi como de los procesos de seleccion realizados para la cobertura
de puestos vacantes.

30.1.5. En lo no previsto en este Convenio, a los miembros del Comité Intercentros le
sera de aplicacidn lo establecido en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

30.2. Comités Provinciales: Se creardn los Comités Provinciales de Huesca, Teruel y Zaragoza de

conformidad con lo previsto en los articulos 63 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores,
en los términos de lo establecido en este Convenio.
30.3. Acuerdos por via telemdtica Tanto el Comité Intercentros como los Comités Provinciales

podran adoptar acuerdos por via telematica, cuando por razones de urgencia asi resulte
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conveniente, y se acepte por unanimidad. Deberd quedar constancia escrita de los acuerdos,
que se recogerd en el acta de la siguiente reunion que se celebre.
30.4. Secciones sindicales: Las secciones sindicales de los sindicatos con presencia en los Comités

Provinciales tendrén derecho a un delegado sindical con el crédito horario que le corresponda,
que se acumularad a la bolsa de cada uno de los sindicatos. En caso de que los delegados
sindicales tengan la condicién de delegado de personal o miembro del comité ambos créditos
horarios se podrdn acumular. En relacion a la accidn sindical, se estard a lo dispuesto en el
articulo 10, punto 1, del titulo IV de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad
sindical.

30.5. Otros derechos y obligaciones.

30.5.1. Horas sindicales: Salvo supuestos de fuerza mayor o convocatoria urgente por
la empresa, deberdn ser solicitadas con una antelacion minima de 48 horas.

30.5.2. Bolsa de horas. Se acuerda crear una bolsa de horas de caracter anual por cada
una de las representaciones de los trabajadores en cada momento en la empresa. Estas bolsas se
crearan con las horas cedidas en su caso, por los representantes electos. Se remitira carta individual a
la empresa en la que se indique el representante y el nimero de horas que cede a la bolsa.

30.5.3. Locales: la empresa facilitard un armario con llave y el uso de una sala previa
reserva para las actividades a desarrollar por los representantes de los trabajadores en los centros
donde se disponga de representacién de los trabajadores. Asi mismo dotara de un ordenador para las
funciones propias del Comité y de cada una de las secciones sindicales con representacién en la
empresa y del material de oficina imprescindible y necesario para su normal funcionamiento, en la
forma que se concierte con la Direccién del Centro.

30.5.4. Tablones de anuncios: los tablones de anuncios seran de uso por Comités y
Secciones Sindicales. Todos los documentos insertados en los mismos deberan ir identificados, siendo
responsables de la insercién de anuncios, comunicados o propaganda sus firmantes. Asi mismo se
habilitard un sitio en la intranet corporativa para que los representantes de los trabajadores realicen

comunicaciones a los trabajadores. Se establecerd una normativa de uso y mantenimiento.

30.6. El régimen de garantias para los miembros de Comités de Empresa e Intercentros y Delegados
de Seccion Sindical, serd el previsto en el art. 68 del Estatuto de los Trabajadores. En el
momento en que finalice la actividad sindical por cualquier motivo, tanto si se ha ejercido a
tiempo completo como si no, volverd a su puesto de origen y, de no ser posible, se recolocara
al representante legal de los trabajadores, respetando, como minimo, las condiciones
laborales y salariales que disfrutara en ese momento.

30.7. Gastos vinculados a la accién sindical: La empresa sufragara los gastos de viaje de los

representantes de los trabajadores por reuniones convocadas por la empresa, conforme a la
politica de gastos vigente en cada momento previa presentacion del oportuno justificante. La
empresa cubrira también conforme a la misma politica, los gastos de viajes realizados para
otros desplazamientos motivados por su accién representativa, siempre que se acredite
documentalmente su realizacidn, bajo la responsabilidad del representante, y hasta el limite
de 18.000€/afio repartido a partes iguales entre todos los representantes. Seran autorizados
por el responsable de RRHH validados por Gerencia.

CAPITULO V PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

Articulo 31. Normas generales,
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31.1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccidén eficaz de su integridad fisica y a una
adecuada politica de seguridad y salud en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar
y poner en practica las medidas de prevencién de riesgos que se adopten legal y
reglamentariamente.

31.2. Tienen, asimismo, el derecho a participar en la formulacién de la politica de prevencién de la
Empresa y en el control de las medidas adoptadas en desarrollo de las mismas, a través de sus
representantes legales y del Comité de Seguridad y Salud, en los términos previstos en el
Capitulo V de la Ley 31/95, de Prevencién de Riesgos Laborales, y del Real Decreto 39/97,
sobre servicios de prevencidn.

31.3. El referido derecho de participacion se ejercera en atencién a la diversidad de las actividades
que desarrolla la Empresa y las diferentes condiciones en que éstas se realizan, al amparo de
lo dispuesto en la citada Ley 31/95. En todo lo no previsto en el presente Capitulo, sobre
prevencién de riesgos laborales y salud laboral, se estara a lo dispuesto en la Ley 31/95, sus
reglamentos y demas disposiciones estatales y autondmicas aplicables en la materia.

Articulo 32. Informacién, consulta y participacidon de los trabajadores, en

materia de prevencién de riesgos
32.1. A fin de dar cumplimiento al deber de proteccion establecido en la Ley, la empresa adoptara
las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban informacién necesaria en relacion

con:

32.1.1. Los riesgos para su seguridad y salud en el trabajo, tanto aquellos que afecten
a la empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcion.

32.1.2. Las medidas y actividades de proteccion y prevencién aplicables a los riesgos
sefalados en el apartado anterior.

32.1.3. Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 20 de la
Ley.

32.1.4. La empresa consultara a los representantes de los trabajadores, garantizando

su participacidn, en el marco de todas las cuestiones que afecten a la seguridad y salud en el trabajo.

32.2. En cumplimiento del deber de proteccién, la empresa garantiza que cada trabajador reciba
una formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el
momento de su contratacidn, cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta, como
cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo. La formacién a que se refiere el apartado
anterior debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo; y, en su
defecto, en otras horas, con el correspondiente descuento del tiempo invertido de dicha
jornada.

32.3. La Empresa garantiza a los trabajadores la vigilancia periédica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo; respetando, en todo caso, el derecho a su
intimidad y dignidad personales y la confidencialidad de la informacién relacionada con su
estado de salud.

Articulo 33. Obligaciones de los trabajadores, en materia de prevencion

de riesgos laborales.

33.1. Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones de la Empresa,
deberan:
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33.1.1. Usar adecuadamente, conforme a su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general,
cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

33.1.2. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por la
Empresa, de acuerdo con las instrucciones recibidas de ésta.

33.1.3. No dejar fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad, o en los lugares de
trabajo en los que ésta tenga lugar.
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33.1.4. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, al servicio de
prevencién, y a los trabajadores encargados de las medidas de emergencia, acerca de cualquier
situacién que, a su juicio, entrafie por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y salud de los
trabajadores.

33.1.5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

33.1.6. Cooperar con la Empresa, para que ésta pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

33.2. Servicios de Prevencidn.

33.2.1. Conforme a lo establecido en la normativa vigente, la Empresa determinara,
previa consulta a los representantes de los trabajadores, la modalidad preventiva elegida para dar
cumplimiento a la legisiacion.

33.2.2. La Empresa, previa consulta a los representantes de los trabajadores,
designard a los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

33.3. Delegados de Prevencion.

33.3.1. Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo y serdn designados por y entre
los representantes del personal, en el dmbito de cada uno de los Comités Provinciales o, en su caso, de
los Delegados de Personal

33.3.2. Para determinar el nimero de trabajadores de los centros de trabajo se estara
a lo dispuesto la citada Ley de Prevencidn, con todas las competencias y facultades de los Delegados
de Prevencidn, en su respectivo dmbito territorial y funcional establecidas en el Articulo 36 de la
repetida Ley de Prevencidn. Sus garantias son las mismas con que cuentan por su condicion de
representantes de los trabajadores.

33.3.3. La empresa debera proporcionar a los Delegados de Prevencién los medios y la
formacién en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones. La
formacion la debera facilitar la empresa por sus propios medios, o mediante concierto con organismos
o entidades especializadas en la materia, y debera adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la
aparicién de otros nuevos, repitiéndose periédicamente si fuera necesario. El tiempo dedicado a la
formacién sera considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos, y su coste no podra recaer en
ningtlin caso sobre los Delegados de Prevencion. El plan de formacién anual en materia de prevencion
tanto de los delegados de prevencién como del resto de la plantilla serd acordado en el seno del
Comité de Seguridad y Salud. Los delegados de prevencién tendran las horas remuneradas que
establece la normativa vigente.

33.4. Comité Intercentros de Seguridad y Salud.

33.4.1. El Comité Intercentros de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado
de participacién, en el dmbito de aplicacién del presente convenio, destinado a la consulta regular y
periédica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

33.4.2. El Comité Intercentros de Seguridad y Salud estara formado, de una parte, por
cuatro de los Delegados de Prevencion, designados por y entre los representantes de los trabajadores,
y de otra, por el mismo nimero de representantes de la Empresa, con facultades de delegacion a favor
de uno o varios de ellos.

33.4.3. Se reunird trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo, y adoptara sus propias normas de funcionamiento. Sus competenciasy

21.03.17



Version 5.1 [29]

facultades son las que se establecen en el Articulo 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
cuando las cuestiones a que el mismo se refiere afecten al conjunto de la empresa, a mas de un centro
de trabajo o a trabajadores de dos o mas de dichos centros.

33.4.4. A peticion del Comité Intercentros de Seguridad y Salud, la Empresa desplazara
a sus técnicos de prevencion de riesgos para evaluar aquellos trabajos que se consideren de especial
atencion, en un plazo méximo de 72 horas.

33.4.5. Trimestralmente, y en reunidn ordinaria, la empresa dard al Comité de
Seguridad y Salud la informacién que contenga al menos las actuaciones llevadas a cabo en materia de
prevencién de riesgos laborales.

CAPITULO VI FORMACION PROFESIONAL Y ACCION SOCIAL

Articulo 34. Formacién profesional.

34.1. Para mejorar la actividad productiva y facilitar la formacién y promocién profesional de los
trabajadores la Empresa se compromete, en la medida de sus disponibilidades presupuestarias
y de acuerdo con la planificacion fijada por la Direccidn, a sufragar los cursos de formacién
directamente relacionados con sus actividades.

34.2. Esta formacion constard de cursos obligatorios y voluntarios. Los cursos motivados por
necesidades de la empresa y considerados como obligatorios se impartiran preferentemente
en horario laboral. Los cursos voluntarios podran ser impartidos por la empresa dentro o fuera
del horario laboral. En el primer caso computaran como horas de trabajo y en el segundo no
seran compensables para el trabajador. En cualquier caso, cuando la asistencia a los cursos,
seminarios, congresos o mesas redondas, sea obligatoria para los trabajadores, estos tendrdn
derecho a percibir, ademas de sus retribuciones integras, los gastos en los que incurrieran.

34.3. Antes del 30 de noviembre de cada afio, la representacion de los trabajadores podrd remitir a
la empresa sus sugerencias en materia de formacién. Una subcomisién del Comité Intercentros
formada por 3 personas sera la encargada de canalizar estas propuestas y defenderlas ante la
empresa.

34.4. Lo previsto en el presente articulo se ajustara en todo caso a las necesidades derivadas de la
organizacion del trabajo, establecidas por la Direccién de la Empresa.

34.5. Los trabajadores deberan poner a disposicion de la empresa una copia de toda la
documentacién y materiales de trabajo que les hayan sido facilitados con motivo de la
realizacion de los programas de formacién financiados total o parcialmente por la propia
Empresa, o realizados durante el horario de trabajo.

34.6. Los empleados que disfruten de permiso o excedencia con derecho a reserva de puesto de
trabajo o estén de baja por incapacidad temporal mantendran los mismos derechos de acceso
a la formacion que el resto de empleados, con certificado médico que acredite, en este Ultimo
caso, la compatibilidad de su situacion médica.

34.7. El Comite Intercentros recibird la misma informacién que la Direccién de la empresa esté
obligada a facilitar a la Fundacidn estatal para la formacién en el empleo u organismo que lo
sustituya.

Articulo 35. Plan de accidn social

35.1. Se acuerda la creacién de una sub Comisién de Accién Social paritaria formada por tres
integrantes de los representantes de los trabajadores, designados por el Comité Intercentros,
que deberan representar a los colectivos de Oficinas, Servicio de Recogida y Operativo Forestal
y de Espacios Naturales; y tres por parte de la empresa. Para estos fines la Empresa dotard de
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la cantidad minima de 60.000 € durante cada una de las anualidades de vigencia del convenio.
En caso de no agotarse no se acumulara al afio siguiente.
En caso de que las cuentas anuales arrojen beneficios después de impuestos, la empresa
destinard el 10% de los mismos hasta llegar a un maximo de 30.000€ adicionales para el
ejercicio siguiente.
Los fines a los que podra dedicarse este plan social serdn ayudas para el nacimiento de hijos, o
a su formacién o al apoyo de personas Dependientes que convivan con el empleado u otras
que determine la Comision.
La Comisién de Accidn Social deberda establecer motivadamente el reparto entre las solicitudes
recibidas hasta el 30 de septiembre de cada afio, por los 12 meses anteriores, que deberan ser
resueltas antes del 30 de noviembre y pagadas antes del 31 de diciembre.
Se ocupard asimismo de proponer medidas de retribuciéon flexible que la empresa se
compromete a resolver en el plazo de tres meses, en el buen entendido de que no generaran
incremento de la masa salarial.

Articulo 36. Seguros.
Los trabajadores incluidos en el @mbito de aplicacién del presente Convenio Colectivo tendran
la cobertura de una o varias poélizas de seguros que abarcaran las contingencias derivadas de
accidente de trabajo, con los siguientes valores: Invalidez permanente total, derivadas de
accidente de trabajo: 60.000 euros. Invalidez permanente absoluta derivadas de accidente de
trabajo: 60.000 euros. Muerte y gran invalidez derivadas de accidente de trabajo: 60.000
euros.
El importe de las primas correspondientes serd sufragado integramente por la Empresa.
La Empresa suscribird una péliza de seguros que cubra la responsabilidad civil en que pudiera
incurrir con motivo de actuaciones profesionales, con inclusién de fianza de responsabilidad
civil y defensa criminal, siempre que los hechos que les fueran imputados no fueran
constitutivos de delito doloso o por imprudencia temeraria. El importe de esta pdliza serd de al
menos 600.000 €.

Articulo 37. Medidas en materia de complementos de incapacidad

temporal.
Al personal en situacién de incapacidad temporal por contingencias comunes se le reconocera,
durante los tres primeros dias, un complemento retributivo del cincuenta por ciento de las

retribuciones fijas que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.
Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconocera un complemento que
sumado a la prestacién econdémica reconocida por la Seguridad Social sea equivalente al
setenta y cinco por ciento de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal
en el mes anterior al de causarse la incapacidad. A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se
le reconocerd una prestacion equivalente al cien por cien de las retribuciones que se vinieran
percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, Ia
prestacion econdmica reconocida por la Seguridad Social sera complementada, desde el
primer dia, hasta alcanzar el cien por cien de las retribuciones que vinieran correspondiendo a
dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.
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37.3. Quedan excluidos de la cuantia que proceda, en concepto de complemento retributivo de las
situaciones sefialadas, el complemento de atencidn continuada en todas sus modalidades, las
pagas extraordinarias, las cantidades percibidas en concepto de productividad variable, asi
como las indemnizaciones o gratificaciones que legal o reglamentariamente se hubieran
percibido en el mes anterior al de causarse la incapacidad. El computo de los plazos para la
aplicacion de los complementos retributivos mencionados en este articulo se efectuara por
dias naturales.

CAPITULO VIl. POLITICA DE IGUALDAD.
Articulo 38. Plan de Igualdad.

38.1. La Empresa estd adherida al Plan de Responsabilidad Social de Aragén, promovido por el
Gobierno de Aragén, que contempla entre sus ejes de actuacion la. promocién de acciones
para la aplicacion efectiva de la igualdad entre hombres y mujeres en el &mbito laboral.

38.2. En este contexto, la Empresa elabord y present6 a la Representacion Legal de los Trabajadores,
a través del Comité de Seguridad y Salud Laboral, un Plan de Igualdad con los siguientes
objetivos generales:

e Garantizar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo en SARGA y
tipo de contrato.

e Potenciar la presencia equilibrada de ambos sexos en todos los grupos profesionales.
e Promover una presencia de mujeres y hombres en todos los grupos y categorias profesionales.

e Promover y garantizar la igualdad directa e indirecta entre hombres y mujeres en el proceso
de desarrollo de competencias.

e Velar por la equidad en retribucién y salarios desde la igualdad de oportunidades y trato entre
mujeres y hombres.

e Promover la igualdad de oportunidades de cada persona trabajadora en todos los procesos de
decision desde la contratacion hasta su baja en la empresa, favoreciendo medidas de |
conciliacidn de su vida personal y profesional.

e Incorporar criterios de género en la gestién de la prevencion de riesgos y comprobar si hay
mayor nimero de accidentes de mujeres u hombres y a qué se deben.

e Prevenir el acoso sexual, moral y por razén de sexo.

e Luchar contra la violencia de género y proteger el empleo de los/las trabajadores/as victimas
de violencia de género pertenecientes a la plantilla de la empresa.

e Asegurar que la comunicacién interna y externa promueva una imagen igualitaria entre
hombres y mujeres, sin marcar estereotipos en sus roles, asi como el uso de lenguaje y las |
imagenes no sexistas.

e Poner a disposicion de los trabajadores un canal para que pregunten y resuelvan todas las
dudas que en materia de igualdad les puedan surgir.
38.3. Se crea una Comision Paritaria de Igualdad, integrada por cuatro personas como

representacién empresarial y otras cuatro en representacién de los trabajadores/as, que se
compondra por un 50% de los miembros de cada sexo, independientemente de que ocupen o
no cargo o responsabilidad sindical.

38.4. La Comision Paritaria de Igualdad se dotard de un reglamento de funcionamiento en el que
debe incluirse los nombres de las personas que la constituyen y a quién representan; la
definicién de las competencias, la periodicidad de las reuniones, la toma de decisiones etc.

38.5. La Comision Paritaria de Igualdad tendra como primera misidn la revisién de la primera versién
del Plan de Igualdad mencionado anteriormente, incluyendo la revision y andlisis de los datos
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aportados en el diagndstico previo y cuantos otros considere necesarios, y la presentacion de
una nueva version del Plan de lgualdad antes del final de septiembre de 2017 para su
aprobacion por el Comité Intercentros.

A partir de ese momento la Comisién Paritaria de Igualdad llevara a cabo el seguimiento y
evaluacién del cumplimiento del Plan, realizando las siguientes funciones:

Celebrar sesiones de trabajo para realizar ajustes o correcciones del Plan cuando sea
necesario.

Vigilar el cumplimiento de lo pactado en dicho Plan.
Seguimiento de indicadores cuantitativos de igualdad.
Seguimiento de las medidas de conciliacién.
Propuestas de nuevas medidas.

Resolucion de dudas e interpretaciones del ptan.

Con el fin de realizar una supervisién de la implantacién de las medidas contenidas en el Plan
de lgualdad, la empresa informara del grado de cumplimiento del mismo al menos
semestralmente a la Comisién Paritaria de Igualdad. Esta informacion versara sobre el estado
de los indicadores, acciones puestas en marcha y acciones previstas a realizar. Al ser el Plan de
Igualdad un documento vivo y en permanente actualizacion, variara en funcién de los cambios
en la plantilla u otros indicadores analizados en el diagndstico, y se revisard cuando asi se
acuerde en la Comisidn Paritaria de Igualdad

CAPITULO VIII: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 39. Régimen Disciplinario:

Se consideran faltas las acciones u omisiones de las personas cometidas con ocasion de su
trabajo, en conexién con éste o derivadas del mismo, que supongan infracciones de
obligaciones de todo tipo que a la persona le vienen impuestas por el ordenamiento juridico,
el Convenio Colectivo y demds pactos individuales o colectivos, y en particular las derivadas
de los Valores, Principios y Normas de conducta contemplados en el Codigo Etico de SARGA, y
desarrollados en las Politicas, Protocolos y Procedimientos aprobados en su desarrollo. Estos
Valores, Principios y Normas de conducta informan la actuacién de todos los profesionales
vinculados a la organizacién y a ellos debe ajustarse el desempefio de las responsabilidades y
conducta de todas las personas vinculadas a la organizacion y, especificamente, de aquellas a
las que resulta de aplicacién el Convenio Colectivo

Los trabajadores podran ser sancionados por quien tenga atribuida la competencia
disciplinaria, en los supuestos de incumplimiento de sus obligaciones contractuales, de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen a continuacién. Todo ello
sin perjuicio de lo dispuesto con cardcter general en el Estatuto de los Trabajadores y normas
concordantes.

Los directivos, jefes o superiores que toleren o encubran las faltas graves y muy graves de sus
subordinados incurrirdn en responsabilidad, y sufriran la correccién y la sancién que
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corresponda, habida cuenta de la que se le impondria al autor y de la intencionalidad,
perturbacién para el servicio, reiteracién o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

39.4. Todos los trabajadores podran dar cuenta por escrito, personalmente o a través de sus
representantes, de los actos que supongan falta de respeto a su intimidad o a la consideracién
debida a su dignidad humana o laboral. A tal efecto, SARGA pone a disposicién de todos los
trabajadores el Canal Etico de la organizacién como medio a través del cual deben ser
comunicadas las conductas andmalas que no se ajusten a los Valores, Principios y Normas
establecidos en el Cédigo Etico de la sociedad. La Comisién Etica de SARGA es el érgano
destinatario de las comunicaciones recibidas a través del Canal Etico y el encargado de su
investigacion y resolucién. Como garantia del adecuado uso y funcionamiento del Canal Etico,
a todas las comunicaciones remitidas se aplicaran los Protocolos de recepcidn y gestién de la
comunicacion de riesgos, de aseguramiento de la confidencialidad y tratamiento de datos
personales, de gestién de filtraciones, de gestién de denuncias falsas y de garantias de
prevencién de represalias.

39.5. Las acciones u omisiones punibles en que incurra el personal de la Empresa se clasificaran,
segun su indole y las circunstancias que concurran, en leves, graves y muy graves. En el
establecimiento del régimen sancionador se ha tenido en cuenta un criterio de
proporcionalidad respecto a la intencionalidad de la conducta, constituyendo la sancién una
prueba de la eficacia del modelo de prevencién, asi como de la imparcialidad de la
organizacién y el compromiso de SARGA con el cumplimiento normativo.

Articulo 40. Faltas Leves:

40.1. Puntualidad: De una a tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, segin
el horario que tenga establecido la persona, durante el periodo de un mes. Sin embargo, toda
falta de puntualidad injustificada que genere un riesgo para el cumplimiento de servicios de
vigilancia, de emergencia, de atencién al publico, o produzca un retraso superior a 15 minutos
en la constitucion del equipo de trabajo (cuadrilla, unidad, etc.), se calificard como falta grave.

40.2. Ausencias y comunicaciones:

40.2.1. La ausencia no justificada de un dia durante el periodo de un mes.

40.2.2. El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave,

40.2.3. No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia, pudiendo
hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa.

40.2.4. No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio en tiempo y forma.

40.2.5. No hacer llegar a la Empresa (en persona o por medios electrénicos) el parte

de baja por I.T. en el plazo de 3 dias laborables desde su expedicion, salvo causa de fuerza mayor.

40.2.6. El abandono del puesto de trabajo, aun cuando sea por breve tiempo, salvo
que sea por causa de fuerza mayor, o por causa justificada segln lo dispuesto en el presente Convenio
respecto a permisos retribuidos, y se haya notificado a un responsable de la Empresa. Si como
consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la Empresa o hubiere causado riesgo a la
integridad de las personas, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segin los casos.
40.3. Conducta:
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40.3.1. La incorreccién con el publico, superiores, compafieros o subordinados.

40.3.2. El retraso o descuido negligente en el cumplimiento del trabajo.

40.3.3. La falta de aseo o limpieza.

40.3.4. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los trabajos y servicios.

40.3.5. No llevar el uniforme en los puestos en que la empresa lo pone a disposicion
del personal.

40.4. Cuidado de las instalaciones y los medios: Descuidos o negligencias en la conservacion del

material que tuviere a cargo o fuere responsable y produzcan deterioros leves del mismo. En el
caso de que de dicha actuacion se deriven graves perjuicios econémicos para la Empresa, serd
considerada como falta grave.

Articulo 41. Faltas Graves:
41.1. Puntualidad: Mdas de 3 faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no justificadas,
cometidas en el periodo de un mes.
41.2. Asistencia:

41.2.1. La inasistencia de 2 dias sin la debida autorizacidn o justificacién en un periodo
de 1 mes.

41.2.2. Alegar causas falsas para obtener licencias y/o permisos retribuidos.

41.2.3. Simular la presencia de otra persona en el centro de trabajo fichando en los

sistemas de control horario y/o de presencia a la entrada y/o salida a las instalaciones.

41.2.4. No encontrarse en el puesto de trabajo sin causa justificada, cuando cause un

grave perjuicio a la empresa {por ejemplo, deterioro del nivel de servicio o pérdidas de ingresos), o

cuando ponga en peligro la integridad de las personas.

41.3. Desobediencia: a las érdenes e instrucciones de la Direccién de la Empresa, o a quienes se
encuentren con facultades de direccién u organizacion en el ejercicio de sus funciones sobre
cualquier materia, incluidas las relativas a las normas de seguridad e higiene, organizacion del
trabajo, organizacion de servicios y de rutas de recogida, etc. Se excluyen los supuestos de
desobediencia a aquellas instrucciones emitidas por los responsables de la Empresa que, por si
mismas, impliquen un deshonor o falta de decoro hacia el propio empleado, o impliquen ir en
contra de las normas establecidas o de la legislacion vigente de forma clara y evidente, o que
supongan un riesgo para su integridad fisica o la de sus compafieros.

41.4. Conducta:

41.4.1. Participar en discusiones que interrumpan el trabajo por mas de media hora.

41.4.2. Proferir amenazas, injurias o insultos contra otros trabajadores, y/o sus
familiares (o allegados de la persona que los recibe), de forma puntual, de forma directa o indirecta.

41.4.3. El abuso de autoridad, incluida la transmision de 6rdenes que van en contra de
los procesos y politicas de la Empresa, asi como la omisién deliberada del seguimiento de dichos
procesos y politicas.

41.4.4. Acceder sin permiso a armarios o taquillas de otros compafieros de trabajo.

41.4.5. La falta de consideracién y respeto con el publico en general.

41.4.6. Fumar dentro de las instalaciones fuera de las zonas especificas reservadas a
tal fin.

41.4.7. No estar localizable, no estar disponible, o no atender al mévil entregado por

la Empresa ni el teléfono alternativo establecido para la comunicacién, en un plazo de 15 minutos sin
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causa justificada, dentro del horario de trabajo o en virtud del acuerdo pactado de Atencién
Continuada o localizaciones (guardias, plantén, etc.).

41.4.8. No llevar el uniforme de forma reiterada.

41.4.9. No residir en la zona proxima al punto de encuentro a la que el trabajador se
ha comprometido.

41.4.10. Inutilizar o causar desperfectos, por negligencia, al patrimonio, bienes, medios,
equipos o documentos de la Empresa.

41.4.11. Trabajos particulares: Realizar sin permiso tanto trabajos particulares en su
jornada laboral, como el empleo para usos propios del material de la Empresa, sin la debida
autorizacién, tanto dentro como fuera de las instalaciones.

41.4.12. Embriaguez y/o ingestién de drogas tdxicas o estupefacientes: la manifestacion
una sola vez de la persona en su jornada laboral y en su puesto de trabajo, con claros indicios de
embriaguez y/o ingestion de sustancias ilicitas.

41.5. Seguridady salud en el trabajo:

41.5.1. Como norma general, cada persona es responsable de seguir los
procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, e igualmente los responsables deberan
supervisar el cumplimiento adecuado de los mismos, asi como facilitar a todos los empleados los
equipos de proteccion individual (EPIs) y las formaciones adecuadas correspondientes para el ejercicio
de sus funciones.

41.5.2. No respetar, conociendo las medidas o normas de seguridad, por imprudencia
grave o por voluntad propia, las medidas de proteccién derivadas del Plan de Prevencién de Riesgos o
definidas por la Empresa en evitacién de los mismos, incluyendo la utilizacién de EPIs y demds normas
en cuanto a indumentaria y complementos.

41.5.3. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas por la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre y cuando haya recibido la formacién y EPIS adecuados,
cuando del mismo pueda derivarse riesgo para la salud o la integridad fisica del personal o de otros
compafieros.

41.5.4. No asistencia al reconocimiento médico siempre y cuando haya sido
determinado como obligatorio de acuerdo con la legislacion.

41.6. Utilizacién de medios informaticos y de comunicacion:

41.6.1. El uso abusivo, desproporcionado y no profesional de ios medios informaticos,
aplicaciones, lineas de comunicacién, equipos y todos los demas instrumentos referentes a los
mismos, directa o indirectamente conectados con estos, de que estd dotada la Empresa, en cada una
de sus secciones, ocasionando un perjuicio grave para la Empresa (por ejemplo, dafios econdmicos,
afecciones a la imagen de la empresa, deterioro del nivel de servicio, etc.). La utilizacién de los
recursos informaticos, del correo electrénico y del acceso y la navegacion por internet queda
circunscrita al dmbito laboral. En este sentido se consideraran faltas graves cuando, a modo de
ejemplo, se incurra en las siguientes actuaciones:

e Se acceda a aplicaciones o archivos reservados a otras personas, incluso
utilizando palabras clave conocidas indebidamente.

° Se acceda a sistemas informaticos propios de la Empresa para los que no
se tenga la expresa autorizacidn, valiéndose de los accesos provistos a
otros compaferos.
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® Se realicen consultas en las bases de datos de la Empresa que no se
justifiquen con el trabajo realizado, o se acceda reiteradamente a sistemas
propios de la Empresa para los que no se tiene la autorizacion expresa.

. Se acceda a Internet, dentro y fuera de la jornada de trabajo, de manera
desproporcionada y no relacionada con el trabajo que se esta realizando.

. Se violen los protocolos de seguridad informatica de la Empresa,
introduciendo programas o archivos no audiovisuales en el ordenador sin
la expresa autorizacién de la Empresa.

. El uso abusivo y desproporcionado del correo electrénico para fines
personales o asuntos no relacionados con el uso profesional para el que se
encuentra destinado.

° Se acceda o se realicen comentarios en blogs, redes sociales o cualesquiera
medios de comunicacion digital, utilizando equipos informaticos, de
telecomunicaciones o direcciones de email de la empresa.

Reincidencia: La reincidencia en falta leve en un periodo de 90 dias, habiendo mediado
sancién.
Articulo 42. Faltas muy graves:

Faltas de asistencia: Faltar mds de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa

justificada en un periodo de 1 mes.

Acoso sexual: Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el
propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Tendran tal consideracidn todas
aquellas actuaciones, requerimientos o proposiciones de naturaleza sexual que tengan lugar
en el dmbito laboral, mediante actos, gestos o palabras que resultan indeseadas, ofensivas y
no toleradas por la persona que las padece, atentando gravemente al respeto a la intimidad de
dicha persona, y/o creando en el entorno laboral un ambiente de trabajo ofensivo, humillante,
intimidatorio y hostil. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicidn
jerarquica, supondrad una circunstancia agravante de aquélla. El procedimiento de denuncia,
instruccién y sancién quedara detallado especificamente en el Plan de Igualdad. Se identifican
unos comportamientos concretos que, a titulo de ejemplo, constituyen acoso sexual:

42.2.1. Insinuaciones y comentarios molestos y/o humillantes de contenido sexual,
incluyendo los comentarios despectivos u ofensivos sobre la apariencia o condicion sexual del
trabajador/a.

42.2.2. Comunicaciones por cualquier medio, con contenido sexual, que propongan,
inciten o presionen a mantener relaciones sexuales, directa o indirectamente.

42.2.3. Tocamientos o gestos obscenos.

42.2.4. Toda agresién sexual.

42.3,

42.4,

Acoso por razén de sexo: Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo o

sexualidad de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Si la referida conducta es llevada a
cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondrd una circunstancia agravante de
aquélla. El procedimiento de denuncia, instruccién y sancidn en esta materia quedara
detallado especificamente en el Plan de lgualdad.

Acoso laboral:
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42.4.1. Las ofensas verbales reiteradas o fisicas a cualquier persona que preste sus
servicios en la Empresa o el hostigamiento que se le realice en el ambito laboral, ejerciendo conductas
de violencia psicolégica y que conduzcan a la persona al aislamiento y extrafiamiento social en el
marco laboral, pudiendo causarle enfermedades psicosomdticas y estados de ansiedad y depresién,
con fines ilicitos tales como el de provocar que abandone su puesto de trabajo.

42.4.2. Se consideran dentro de esta figura todos aquellos comportamientos que
supongan la realizacion de una actuacién abusiva sobre las personas, incluyendo las conductas,
palabras, actos, gestos y escritos que sin necesidad de ser repetidos durante un periodo de tiempo
prolongado, debido a su gravedad, puedan atentar contra la personalidad, la dignidad o la integridad
fisica o psiquica de un individuo y que tengan por finalidad el crear un entorno intimidatorio,
humillante u ofensivo.

42.5. Si las referidas conductas fuesen llevadas a cabo prevaliéndose de una posicién jerarquica,
supondrad una circunstancia agravante de la responsabilidad.

42.6. la falsa denuncia de conductas contempladas en los apartados de acoso, cuando asi sea
declarada expresamente por el érgano decisorio en materia de Igualdad.

42.7. Trasgresidn de la buena fe contractual:

42.7.1. La vulneracién dolosa de los principios del Cédigo Etico de la Empresa.
42.7.2. El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas.
42.7.3. La apropiacion, el hurto o robo tanto a la Empresa como a los compafieros de

trabajo o a cualquier otra persona realizado dentro de las dependencias de la Empresa o vehiculos
estacionados en la misma, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

42.7.4. Sustraer, inutilizar o causar desperfectos, de forma intencionada o por
negligencia grave, al patrimonio, bienes, medios, equipos o documentos de la Empresa

42.7.5. Violar el secreto de la correspondencia.

42.7.6. Acceder a documentacién reservada y confidencial de la Empresa sin estar

expresamente autorizado a ello.

42.7.7. No guardar la total confidencialidad respecto a los asuntos que se conozcan
por razon del trabajo.

42.7.8. La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la misma con la
finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena, o que conlleve una incapacidad
laboral; asi como toda accién u omisién realizada para prolongar la baja por enfermedad o accidente.

42.7.9. Falsear o alterar fraudulentamente de forma intencionada los procesos
internos de la Empresa de todo tipo con o sin intencién de obtener un beneficio personal o profesional
de cualquier tipo.

42.7.10. La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen grave perjuicio
a la Empresa.

42.8. Ladisminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

42.9. Dafiar de mala fe la imagen publica de la Empresa.

42.10. No presentar el certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales cuando sea requisito
para el ejercicio del puesto de trabajo.

42.11. La conduccién temeraria de cualquier vehiculo a disposicién del servicio.

42.12. El consumo de drogas téxicas o sustancias estupefacientes durante la jornada de trabajo.
También el consumo excesivo (que afecte a la conducta o seguridad del trabajo), de bebidas
alcohdlicas, incluido el descanso para comidas, asi como la posesién de las mismas en el
puesto de trabajo.
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Embriaguez habitual o drogodependencia: Manifestada durante la jornada laboral y en su

puesto de trabajo. En el caso en que la persona, voluntariamente, se someta y complete un
programa de desintoxicacién, la sanciéon quedara en suspenso. Esta premisa no serd de
aplicacién si se ha dafiado la integridad fisica de otras personas, o causado dafio a las
instalaciones o medios de la Empresa, ya que en este caso se aplicard el régimen disciplinario
en su totalidad, y con todas las consecuencias. En cualquiera de los supuestos, si
posteriormente volviera a manifestar indicios de reincidencia en tal comportamiento, la
sancion de la falta muy grave se aplicara automaticamente con todos sus efectos.

La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

Reincidencia: La reincidencia en una falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

Articuio 43. Sanciones
Las sanciones que podran imponerse a los que incurran en falta serdn las siguientes:
Por faltas leves:
43.2.1. Amonestacién escrita que constara en el expediente personal a efectos de

delimitar la reincidencia.

43.3.

43.4,

43,5,

43.6.

43.7.

43.8.

43.9.

43.2.2. Suspension de empleo y sueldo de uno hasta dos dias.

Por faltas graves:
43.3.1. Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Por faltas muy graves:

43.4.1. Suspensidn de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

43.4.2. Despido.
Disposiciones comunes: En funcién de las circunstancias concurrentes en cada caso y si el
trabajador asume su responsabilidad y se compromete a no reincidir, aun manteniéndose la
calificacién de la falta podra determinarse la imposicién de sanciones correspondientes a
tipificaciones inferiores.
Las infracciones cometidas por los trabajadores/as prescribiran si se trata de faltas leves a los
diez dias, si son faltas graves a los veinte dias y si son faltas muy graves a los sesenta dias,
siempre a contar a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su Comision vy,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
Con independencia de las sanciones previstas en el dmbito laboral interno reguladas en este
articulo, si de cualquiera de las conductas tipificadas dentro del régimen disciplinario se
derivaran consecuencias graves para la Empresa o cualquiera de las personas, estos se
reservan el derecho a ejercer las acciones legales oportunas en otros dmbitos.
Para la seleccidn por baremo, serdn consideradas aquellas faltas sancionadas en los 12 meses
anteriores. Las penalizaciones se hardn efectivas al término de la aplicacién del baremo
correspondiente, detrayendo de la puntuacién final 5 puntos por cada falta grave y 10 puntos
por cada falta muy grave.
Retirada del permiso de circulacién En caso de retirada temporal del permiso de conducir por
tiempo no superior a seis meses al trabajador con categoria de conductor, la empresa podra
asignar al trabajador un puesto de trabajo dentro de la misma y con la retribucién
correspondiente a dicho puesto si este existiera, acumular sus vacaciones y/o situar al
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44.3.

44.4,
44.5,

45.1.

45.2,

45.3.
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trabajador en suspension de contrato de trabajo, conforme al articulo 45 a) Estatuto de los
Trabajadores, por el tiempo que dure la retirada del permiso, con el tope de seis meses.
Cuando la retirada del permiso de conducir sea por tiempo superior a seis meses se entendera
que el conductor deja de ser apto para el trabajo en que fue contratado y causard baja
automatica en la empresa, por circunstancias objetivas y aplicandose lo que al respecto
determinan los articulos 52 y 53 del Estatuto de los Trabajadores. Quedan excluidos de estos
beneficios los conductores que se vieran privados de su permiso de conducir por haber
ingerido bebidas alcohdlicas o tomado drogas.

Articulo 44. Procedimiento sancionador

Las sanciones se comunicardn motivadamente y por escrito al interesado para su
conocimiento y efectos, ddndose notificacion al Comité de Empresa o Delegados/as de
Personal en las graves y muy graves.

Para la imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves, el trabajador afectado tendra
derecho a formular alegaciones por escrito en un plazo de cinco dias naturales. Cuando el
plazo termine en dia no habil para oficinas, se podrd presentar hasta las 10h. del dia habil
posterior.

Es absolutamente indispensable la tramitacidn de expediente contradictorio para la imposicién
de las sanciones, cualquiera que fuera su gravedad, cuando se trate de miembros del Comité
de Empresa, Delegados de Personal, tanto si se hallan en activo de sus cargos sindicales como
si aun se hallan en periodo reglamentario de garantias.

Una vez iniciado alguno de los tramites anteriores, los plazos legales quedaran en suspenso.
SARGA adoptard las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad de la tramitacion
del procedimiento sancionador, asi como un adecuado tratamiento de la publicidad de los
acuerdos de imposicién de sanciones.

Articulo 45. Uso de sistemas de control de las herramientas informaticas vy
Circuito Cerrado de Television

Para determinadas posiciones, la Empresa pondrd a disposicion de los empleados
determinados equipos y terminales informdticos como herramienta o instrumento de trabajo.
La utilizacion de dichas herramientas serd sola y exclusivamente para fines profesionales, si
bien una utilizacion personal esporddica y razonable estda permitida, siempre y cuando no
implique ningun perjuicio directo para la Empresa. En cualquier caso, queda terminantemente
prohibida la utilizacion de dichas herramientas de trabajo para fines ilicitos o para visualizar,
descargar, almacenar o recibir cualquier tipo de material de procedencia ilicita.

A los efectos del presente articulo, se entienden como herramientas informaticas tanto los
bienes de equipo tecnolégicos puestos a disposicion de los empleados (ordenadores fijos,
ordenadores portdtiles, mdviles, tablets, etc.) como los programas o software informético
asociado a los mismos (cuentas de correo electrénico y mensajeria instantanea, software y
programas informaticos, ya sean o no propiedad de la Empresa, etc.).

Adicionalmente, la Empresa podra mantener un sistema de seguridad y control en sus centros
de trabajo, incluyendo un sistema de video-vigilancia por circuito cerrado de televisién (CCTV),
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asi como controles de acceso al centro y al area de trabajo. Dichos sistemas tendran la
finalidad de dar proteccidn al personal, instalaciones y material existentes en las mismas.
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ANEXO |
DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES.

RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO: Puesto de trabajo que, en régimen laboral ordinario, y
reportando a la Direccién de la Empresa, desempefia funciones de gestion de un departamento de la
misma, contribuyendo a la definicién y desarrolio de las politicas estratégicas de la organizacién e
implantandolas en los departamentos que dirigen. Se trabaja con amplia autonomia aunque limitada
conforme a las instrucciones de la Direccion, siendo evaluado segun eficacia, en consonancia con las
decisiones de sus dérganos de gobierno y politicas corporativas. Es responsable de su participacion
activa como miembro del Comité de Coordinacidn, es responsable econdmico y presupuestario de su
Departamento, de la consecucidn de los objetivos del mismo, en sus aspectos téchicos y de
produccién, asi como de las relaciones con sus clientes y proveedores. Es responsable de los Recursos
Humanos de su Departamento, de su Mejora Continua (calidad, medioambiente y prevencién) y del
mantenimiento de sus estandares éticos y de reputacion. Requiere Licenciatura o grado con Master.
Requiere conocimientos profundos de alguna especialidad que implica alto grado de dificultad, asi
como conocimientos de gestién estratégica empresarial y una experiencia para desarrollar
adecuadamente el puesto de mds de 3 afios. La provision del puesto estara sujeta a los principios de
igualdad, mérito y capacidad conforme establece este convenio.

JEFE DE AREA: Puesto de trabajo que, reportando al Responsable de su Departamento, requiere un
grado o titulo universitario superior o medio con Master, y mucha experiencia, con funciones de
coordinacién de equipos, seguimiento de gestion econdmica y administrativa de encargos, que
desempefia con plena autonomia. Despliega los objetivos del area a su cargo comunicandolos a su
personal. Establece directrices, procedimientos e instrucciones de trabajo.
Coordina y distribuye las tareas y responsabilidades en el equipo a su cargo. Autoriza sus vacaciones
Reporta los resultados de su drea ante la direccién y el cliente con interlocucién a alto nivel.
Puede firmar todo tipo de informes, documentos y proyectos en su departamento.

TECNICO 1-A: Puesto de trabajo que requiere un Técnico con grado o titulo universitario superior o
medio con Master, con amplia experiencia, mayor responsabilidad y alto grado de autonomia por
tener a cargo la gestion de equipos humanos, o por direccion y coordinacién de proyectos y servicios
de nivel inferior al Area. Coordina la planificacién de vacaciones del personal asignado a sus
proyectos/encargos, para aprobacién por el Jefe de Area. Puede interactuar habitualmente con sus
clientes al nivel requerido. Puede firmar informes y proyectos en los expedientes a su cargo y en los
que supervise, sin limite presupuestario.

TECNICO 1-B: Puesto de trabajo que requiere un Técnico con grado o titulo universitario superior o
medio con posgrado, especialista y con experiencia. Tiene autonomia en la ejecucion de funciones y
tareas y en determinados momentos puede liderar proyectos o parte de éstos. Firma informes y
documentos en los expedientes a su cargo y los proyectos que lleve directamente. El presupuesto de
ejecucién material previsto en la redaccidn o direccion de obra de dichos proyectos, no superara los
1.200.000€, ya que por encima de dicho importe, se requerira la firma de un Técnico de nivel superior.
Puede llevar la coordinacidn de seguridad y salud sin limite presupuestario, con la titulaciéon adecuada.
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TECNICO 2-C:

Puesto de trabajo que requiere un Técnico con grado o titulo universitario superior con o sin posgrado,
con cierta experiencia, que ejecuta sus funciones y tareas sin autonomia y bajo supervisién directa.
Ejecuta labores técnicas auxiliares con sujecién a instrucciones y procedimientos establecidos por la
compafifa.

Puede firmar documentos en los expedientes a su cargo, pero aunque colabora, no firma proyectos ni
lleva su direccién de obra.

TECNICO 2-D: Puesto de trabajo que requiere un Técnico con grado o titulo universitario superior o
medio, sin experiencia previa, que ejecuta labores auxiliares bajo supervisién directa de un Técnico. A
los dos afios de desempenfiar esta categoria pasa a Técnico 2-C.

JEFE DE SEGUNDA (ENCARGADOS): Es quien acreditando titulacion de Bachiller o Tecnico superior
(FPI) o equivalente tiene como misién Planificar, dirigir, coordinar y controlar de forma permanente

las actividades internas del personal a su cargo, actuando segln instrucciones recibidas por su
superior, aplicando, en su caso, las normas del oficio que domina, para conseguir el resultado de su
trabajo en Gptimas condiciones de coste, plazo, calidad y seguridad, segin el nivel de actividad
correspondiente.

En el Operativo Forestal, es el trabajador/ a que coordinara la direccion del personal y los medios
asignados a su cargo o puestos a su disposicion por la empresa.

Podréa recibir érdenes relacionadas con el servicio a través de los responsables designados por la
empresa y también, cuando la situaciéon lo requiera, del personal autorizado por el organismo
competente de la Diputacién General de Aragdn. Velara, en la parte que le corresponda, por el
cumplimiento de las normas de seguridad del personal a su cargo. Asi mismo, confeccionard fichas,
partes y estadillos, interpretard planos y croquis de nivel intermedio, asegurando la eficiencia de su
trabajo y cuidado del material y del vestuario a su cargo. Coordina y suple, si es preciso, las funciones
de los capataces.

OFICIAL ADMINISTRATIVO es quien sin titulacion técnica realiza trabajos administrativos de gran
complejidad y asume la responsabilidad de las tareas a su cargo, dependiendo Unicamente del Jefe
correspondiente. A titulo orientativo se corresponden con este nivel la responsabilidad de los

ejercicios contables de la empresa, confeccién de estadisticas complejas, confeccién de presupuestos,
compra de materias primas, asi como otros servicios cuyo mérito, importancia, iniciativa y
responsabilidad tengan analogia con los citados.

ADMINISTRATIVO: Es el trabajador/a que cumple funciones o realiza trabajos administrativos y

burocraticos acordes a su preparacién profesional, actuando bajo la dependencia de la persona o
personas que designe la Direccién de la empresa.

Realizara también trabajos de ofimatica y proceso de datos con nivel avanzado.
El Administrativo Emisorista es el trabajador responsable de la atencidn telefénica y de las emisoras
de emergencias, atendiendo y transmitiendo recados e incidencias con estricto cumplimiento del
PROCINFO y de las instrucciones regionales o provinciales que se dicten; mantener al dia el cuaderno
de incidencias de la emisora; colocar y mantener actualizado el despliegue de todo el operativo de
extincion de incendios forestales de la campafia; mantener y actualizar los teléfonos de los
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componentes de las cuadrillas, vigilantes y conductores de autobombas, que serdn suministrados por
la empresa; asi como todas las funciones derivadas de su categoria de administrativo.

CAPATAZ: Es el trabajador/a que acreditando titulacién minima de Bachiller o Tecnico superior (FPIl) o
equivalente es el responsable directo de varias unidades (cuadrillas, puestos de vigilancia,
autobombas etc) asignadas a su cargo. Tiene como misidn Dirigir y controlar de forma permanente las
actividades de dicho personal, normalmente disperso por el territorio, tanto en funciones como en el
lugar de ejecucién del trabajo, actuando segln instrucciones recibidas por sus superiores, aplicando,
en su caso, las normas del oficio que domina, para conseguir el resultado de su trabajo en éptimas
condiciones de coste, plazo, calidad y seguridad, segln el nivel de actividad correspondiente.

Velard, en la parte que le corresponda, por el cumplimiento de las normas de seguridad del personal a
su cargo. Coordinara y obtendrd la maxima eficacia en el trabajo de los miembros del grupo en las
tareas de trabajos forestales encomendados. Serd el responsable de transmitir a sus superiores los
informes de faltas y propuestas de sanciones del operativo, de recoger y tramitar los estadillos y partes
de trabajo del personal a su cargo. Serd el responsable de la herramienta y de los equipos de
radiotransmisores. Realizard mediciones periddicas de los tajos de sus cuadrillas. Podra conducir los
vehiculos retén en casos excepcionales, siempre y cuando estén en posesidn del carné de conducir que
habilite para ello.

EMISORISTA COORDINADOR Realizara tareas de coordinacion de los Emisoristas, cubrira dichas
funciones en sus turnos correspondientes y realizard tareas de InfoGis y demas trabajos telematicos
asociados a los Centros de Operaciones.

AYUDANTE TECNICO Es el trabajador que sin precisar formacién universitaria relacionada, pero

acreditando como minimo titulacion de Bachiller o Tecnico superior (FPIl) o equivalente ejecuta
trabajos segun la planificacion realizada por un técnico, con la supervision definida por éste en funcién
de la experiencia del ayudante técnico y/o de la complejidad de las tareas. Posee amplia experiencia
demostrable ya sea en trabajos de campo, o de gabinete, laboratorio, gestién de especies y habitats,
elaboracién de protocolos, o conocimiento del medio natural. Realiza tareas para las que se exige
mayor experiencia y polivalencia profesionales, con posibilidades de desarrollar trabajos de diversa
indole, con iniciativa y responsabilidad limitadas conforme a las necesidades de la actividad.

MONITOR TECNICO: Es el trabajador que sin precisar formacién universitaria relacionada, pero
acreditando como minimo titulacion de Bachiller o Tecnico superior (FPIl) o equivalente, ademas de las
funciones del Monitor, conduce grupos de programas de educacidon ambiental. Atiende, informa y
orienta al publico visitante, realiza visitas guiadas en campo, imparte talleres. Realiza gestiones para la
captacion de visitantes, y la promocién del centro; Participa en el disefio y elaboracidon de materiales,
programas y actividades de educacién ambiental.

CONDUCTOR MER/CONDUCTOR AUTOBOMBA: Provisto del Carnet de Conducir adecuado y de la
formacién legalmente requerida, conduce vehiculos pesados tanto en el en el servicio de recogida de
subproductos de origen animal como en el operativo forestal.

Realiza sus tareas de caracter elemental con arreglo a instrucciones sobre rutas, criterios y métodos

precisos, con alto grado de supervisién para los que se requiera conocimientos suficientes de las
herramientas en el correcto desempeiio del trabajo. Realizacién de tareas para las que se exija mayor
experiencia y polivalencia profesionales, con posibilidades de desarrollar trabajos de diversa indole,

21.03.17



Version 5.1 [44]

con iniciativa y responsabilidad limitadas conforme a las necesidades de Ila actividad.
Los conductores deberdn trabajar, si la organizacién lo requiere, en labores de descarga,
mantenimiento o reparacién de maquinaria u otros trabajos en su tiempo de estancia en base.
Los conductores de Autobomba deberan trabajar, si el Gobierno de Aragdn lo autoriza y lo requiere, en
trabajos de forestales siempre en jornadas completas.

OFICIAL DE 12 OFICIOS VARIOS: Trabajador con alto grado de experiencia acreditada en el
mantenimiento y conservacion de centros, instalaciones e infraestructuras puestas a su disposicion,
asi como de aquellas labores analogas o similares que pudieran aparecer en el desarrollo de los
distintos procesos productivos, realizandolas con suficiente independencia.

Es quien poseyendo la practica y/o titulacién de los oficios correspondientes, los ejerce y aplica con tal
grado de perfeccién que no sélo le permite llevar a cabo trabajos generales, sino aquéllos que suponen
especial empefio y delicadeza. Pueden ejercer un oficio con cardcter principal y desarrollar
accesoriamente otras tareas de caracter general y/o mantenimiento relacionadas con su funcién u
ocuparse en exclusiva de este tipo de tareas.

OFICIAL DE 22 OFICIOS VARIOS: Es quien, sin llegar a la experiencia y especializacién exigida al Oficial

12 Oficios varios, ejecuta los trabajos correspondientes a su especialidad con suficiente correccién y
eficacia. Ejerce un oficio con cardcter general y/o mantenimiento, relacionado con su funcidn,
pudiendo realizar esporadicamente otras tareas bajo supervision.

AUXILIAR (ADMINISTRATIVO, TECNICO O EMISORISTA): El Auxiliar es el trabajador que disponiendo
como minimo de formacién de grado medio relacionada (Educacién Secundaria obligatoria y FP 1)

realiza tareas de caracter elemental que se lleven a cabo con arreglo a instrucciones sobre criterios y
métodos precisos, con alto grado de supervisidn para los que se requiera conocimientos suficientes de
las herramientas en el correcto desempefio del trabajo. Se encuadra en las aéreas de estructura,
produccién o mantenimiento.

El Auxiliar administrativo es el trabajador/a que bajo la dependencia de sus superiores realiza trabajos
administrativos en cualquiera de sus facetas. Tendrd conocimientos suficientes de caracter
administrativo y burocratico incluyendo mecanografia, ofimdtica a nivel de usuario, proceso de datos,
manipulacién y archivo de documentos.

El Auxiliar emisorista presta apoyo al equipo de emisoristas, se contrata de manera puntual y aneja la
emisora en sus funciones mas basicas, reportando sucesos, incidencias y datos, pero sin manejo de
programa de gestion Infogis

JEFE DE CUADRILLA O DE UNIDAD: Se define la categoria de Jefe de Cuadrilla como la de aquel
trabajador que, ademas de realizar todas las funciones del operario, organiza y distribuye el trabajo de
los miembros de su cuadrilla o unidad en el tajo. Es el interlocutor entre sus mandos vy los
componentes de la cuadrilla, representando la autoridad de la empresa en ausencia de aquellos Del
mismo modo, es interlocutor del Agente de Proteccion de la Naturaleza (APN) en ausencia del Capataz.
Cumplimenta la documentaciéon necesaria para el desarrollo y control del servicio. Supervisa el
mantenimiento y uso adecuado de las dotaciones individuales y colectivas, informando al capataz de
cualquier incidencia. Es recurso preventivo de la empresa en todo lo relativo a la cuadrilla. Con
caracter anua!l evalla junto con sus mandos a los integrantes de la cuadrilla que tenga asignada.
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Para acceder a esta categoria sera preciso contar con la formacidn y los conocimientos suficientes,
acreditar dotes de liderazgo y aportar una experiencia minima de 3 ejercicios en SARGA como
operario del operativo Forestal o de Espacios Naturales o de 1 ejercicio como responsable percibiendo
el plus de Jefe de Cuadrilla. Las personas que actualmente realizan estas funciones seran formadas y
evaluadas durante 2017 a fin de consolidarla, percibiendo en todo caso el mismo salario que la
categoria de operario que le corresponda mas el Plus de Jefe de Cuadrilla, como hasta ahora.

OPERARIO ESPECIALISTA: Trabajador que realiza labores de seguimiento, mantenimiento y mejora
del medio natural y de sus infraestructuras asi como vigilancia y tratamientos silvicolas informacion y
control del cumplimiento de la normativa vigente, con posibilidad de ejecucién de trabajos en
emergencias acaecidas en el medio natural. Tendrd conocimientos de su dmbito de trabajo vy
habilidades probadas en orientacién y movilidad en campo, en obtencién y comunicacién de la

informacién relevante del servicio, asi como capacidad de colaboracién con otros cuerpos publicos. El
trabajador serd el responsable directo de la correcta utilizacién, mantenimiento y posibles
reparaciones de las herramientas y medios que la empresa le disponga, de su vestuario y equipo de
proteccion individual.

Maneja habitualmente maquinaria ligera tal como motosierras o desbrozadoras, asi como la punta de
lanza de las mangueras de autobomba.

MONITOR: El trabajador que conduce grupos de programas de educacidn ambiental. Atiende, informa
y orienta al pablico visitante, imparte talleres, mantiene las actividades de la ambientoteca y centro de
documentacioén.

VIGILANTE: Desde el puesto de vigilancia fijo al que estuviese asignado, realizara las siguientes
funciones: Vigilancia permanente de la zona de observacién; Deteccién y localizacidn de los incendios
forestales; Transmisién inmediata y de forma adecuada de la informacidn al Centro correspondiente.

OPERARIOQ: Trabajador que realiza labores de seguimiento, mantenimiento y mejora del medio
natural y de sus infraestructuras asi como vigilancia y tratamientos silvicolas, informacion y control del
cumplimiento de la normativa vigente, con posibilidad de ejecuciéon de trabajos en emergencias
acaecidas en el medio natural. Tendra conocimientos de su dmbito de trabajo y habilidades probadas
en orientacidn y movilidad en campo, en obtencién y comunicacién de la informacion relevante del
servicio, asi como capacidad de colaboracién con otros cuerpos publicos.

El trabajador serd el responsable directo de la correcta utilizacidon, mantenimiento y posibles
reparaciones de las herramientas y medios que la empresa le disponga, de su vestuario y equipo de
proteccidon individual. No maneja maquinaria ligera, pero puede prestar labores auxiliares.

000
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ANEXO Ne Il: CRITERIOS DE SELECCION DEL PERSONAL INTEGRANTE DEL OPERATIVO DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES, ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS,
PARQUE NACIONAL DE ORDESA Y MONTE PERDIDO, SERVICIOS Y TRATAMIENTOS SELVICOLAS

Los presentes criterios serdan objeto de modificacién por la Comisién de Vigilancia de comun
acuerdo con la empresa para ejercicios posteriores.

REQUISITOS DE APLICACION PARA TODOS LOS PUESTOS

1) Haber presentado la solicitud a través del sistema establecido y dentro del plazo estipulado
en la convocatoria
a) Através de la Plataforma on line de SARGA, o en su caso,

b) A través de la convocatoria publica del INAEM

2) Tener la nacionalidad espafiola, o de Estados Miembros de la Unién Europea o disponer de
permiso de trabajo en vigor.

3) Ser mayor de edad

4) Estar en posesién del permiso de conducir y habilitacion profesional de la clase que
corresponda en funcién del tipo de puesto seglin se requiera. Para determinados puestos,
sera requisito imprescindible disponer de vehiculo propio y utilizarlo durante el desempefio
del trabajo.

5) No estar incurso ni haber sido objeto de expediente disciplinario por parte de las
Administraciones Central, Autondmica o Local.

6) No padecer enfermedad o lesién que impida el correcto desempefio de funciones, superar
las pruebas de acceso obligatorias para cada uno de los puestos, tanto fisicas como
sicotécnicas y ser apto en reconocimiento médico (en el caso del personal integrante del
operativo de prevencién y extincidén de incendios, seglin lo dispuesto en el procedimiento
para la seleccién de personal en la extincidn de la Comisién Técnica de Normalizacién CLIF-
DGCN/CCAA).

7) En los puestos del operativo de prevencidon y extincién de incendios, asumir el compromiso
de disponibilidad en los términos municipales en los que se establezca cada elemento del
operativo (cuadrilla, puesto fijo de vigilancia o autobomba) o los que en su momento se
determine

8) Los trabajadores fijos o fijos discontinuos que quieran solicitar un cambio de puesto de
trabajo deberan hacerlo mediante la presentacion de solicitud a través de la plataforma on
line. Si existe, en el puesto que solicita, alguna plaza vacante no ocupada ya por fijos
discontinuos, se le baremard para evaluar entre otros posibles candidatos fijos o fijos
discontinuos.

9) Sifinalmente es admitido en el nuevo puesto se entiende que renuncia al anterior.

10) Si a peticidn del trabajador se produce un cambio de elemento del operativo, este cambio no
conllevara que el trabajador conserve su categoria laboral. Dependera de las necesidades del
operativo al que pide el cambio.

CONDICIONES GENERALES DE LA SELECCION PARA TODOS LOS PUESTOS

1) Los puestos se otorgaran en funcion de los méritos acreditados fehacientemente (contratos
de trabajo, informe de vida laboral, titulos de formacién, carnet de conducir..} que
justifiquen la experiencia en trabajos relacionados con los puestos, en el manejo de
herramientas, conocimientos, etc., referenciadas.
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La empresa ofrecerd un Unico puesto de trabajo entre los todos los solicitados segtn su
criterio con objeto de preservar el 6ptimo funcionamiento de cada operativo. En caso de que
sea rechazado este puesto de trabajo, la empresa no estd obligada a volver a ofrecer otro
puesto de trabajo al solicitante.

El abandono del puesto de trabajo sin haber finalizado el contrato podra suponer que no se
contabilice la experiencia correspondiente al afio en que se produjo el mismo en futuros
procesos.
En caso de despido disciplinario el trabajador quedara inhabilitado para participar en futuros
procesos de seleccion. Si el trabajador ha causado baja voluntaria en alguna campafa sin dar
preaviso, serd la empresa la que decida si el trabajador queda inhabilitado para el proceso de
seleccién.
No se propondra para su contratacién a los aspirantes cuya puntuacién total sea negativa o
no alcancen el minimo establecido.
Los aspirantes a la seleccién de personal que hayan reunido la totalidad de requisitos
establecidos pero no resulten seleccionados, por no haber alcanzado la puntuacién suficiente,
podran ser contratados en caso de baja de alguno de los admitidos, sin necesidad de nuevas
pruebas de seleccion, por orden de puntuacién. Para ello se constituird una lista de espera
por orden de puntuacidn.
La no veracidad de los datos introducidos en la plataforma on-line de presentacion de
candidaturas podra ser motivo de nulidad de la solicitud y por tanto de la eliminacién del
proceso de seleccidn.
Se entendera que un solicitante rehusa participar del proceso de seleccién cuando:
a. A peticion de la empresa, no envie en el plazo que se le comunique, la
documentacién acreditativa de los méritos introducidos en la plataforma on-line.
b. No se le localice para la realizacién de las pruebas de acceso obligatorias del
proceso de seleccidn, o bien no se presente el dia en el que se le convoca a la
realizacién de las mismas.
c. No se presente a la firma de contrato en el lugar y Ila fecha indicada por la
empresa.

Estos criterios seran de aplicacién para la adjudicacion de las plazas disponibles después de
realizar la adjudicacién de plazas del personal considerado como fijo discontinuo.

10) El personal que estando en situacion de obtener la condicién de FIJO DISCONTINUO no

presente su solicitud a través de la plataforma on-line en el plazo indicado, no podré ser
seleccionado ni contratado con lo cual perderd este derecho.

DETRACCIONES DE PUNTUACION

1)

Seran consideradas aquellas faltas y sanciones cometidas en la Gltima campafia trabajada. En
general las penalizaciones se haran efectivas al término de la aplicacién del baremo
correspondiente, detrayendo de la puntuacidn final
- 5 puntos por cada falta grave.
- 10 puntos por cada falta muy grave.
Al finalizar cada campafia, se realizara un informe de valoracién por parte de sus superiores.
Si el informe es negativo, podra suponer la detraccion de puntos en la aplicacién del baremo
de la siguiente campafia a la que se presente si al trabajador le es de aplicacién dicho baremo.
- Se descontaran 5 puntos a aquellos trabajadores que habiendo estado contratados por
SARGA, acumulen una puntuacién media superior a 3,5 y menor de 5 puntos en la
valoracion realizada al final de la campafia . anterior por los superiores mediante
encuesta.
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- Se descontardn 10 puntos a aquellos trabajadores que habiendo estado contratados por
SARGA, acumulen una puntuacion media superior a 1,5 y hasta 3,5 puntos en la
valoracidn realizada al final de la campafia anterior por los superiores mediante
encuesta

- Se descontaran 20 puntos a aquellos trabajadores que habiendo estado contratados por

SARGA, acumulen una puntuacién media inferior o igual a 1,5 puntos en la valoracién

realizada al final de la campafa anterior por los superiores mediante encuesta.

(48]

CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION DE CANDIDATURAS PARA EL OPERATIVO DE PREVENCION

Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES

La adjudicacion de un puesto de trabajo en una cuadrilla o autobomba del operativo de

prevencidn y extincion de incendios forestales, obliga a los trabajadores a estar disponibles en el

punto de encuentro en un tiempo maximo de presencia establecido en el convenio colectivo en

vigor.

EXPERIENCIA EN TRABAIOS AFINES
Participaciéon en el operativo de prevencién y extincién de incendios forestales o tratamientos

selvicolas en los Gltimos 6 afios. Se valorara la tipologia del trabajo, la localizacién del mismo, etc.

Experiencia trabajando en el mismo elemento del operativo los 6 afios
anteriores: 2 puntos por campaia.

En otro elemento del operativo de la misma tipologia dentro de la Comunidad
Autdénoma de Aragén en los Gltimos 6 afios: 1 punto por campafia.

En otro elemento del operativo de la misma tipologia de otras Comunidades
Autdnomas: 0,25 puntos por campaiia en los Ultimos 6 afios.

Experiencia trabajando en otro elemento del operativo de Aragén de diferente
tipologia en los Gltimos 6 afios: 0,5 puntos por campafia hasta un maximo de 3.
Experiencia en una cuadrilla helitransportada no dependiente de la Comunidad
Auténoma de Aragdn y cuando se opte a otra cuadrilla helitransportada en los
dltimos 6 afios: 1 punto por campafia hasta un mdximo de 6. ,

Trabajos en selvicultura o en Espacios Naturales Protegidos de la Comunidad
Auténoma de Aragodn: 0,083 puntos por mes trabajado en los dltimos 6 afios.

Participacién en el operativo de prevencién y extincion de incendios forestales o

tratamientos selvicolas a partir de 7 campanas anteriores con un maximo de 2 puntos.
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Se puntuaran a razon de 0,041 puntos por mes trabajado en tratamientos
selvicolas o en Espacios Naturales Protegidos de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

Se puntuara con 0,5 puntos la experiencia en el mismo elemento del
operativo al que se opta.
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Si la experiencia es en otro elemento del operativo de la Comunidad
Auténoma de Aragdn diferente al que se opta se valorard con 0,25 puntos
afo.

TITULACION, FORMACION COMPLEMENTARIA Y CONOCIMIENTOS

Los conocimientos en materias relacionadas con el objeto del contrato y la realizacion de
cursos de formacidn, se puntuard con un maximo de 4 puntos de forma general, a razén

de:

e 1 punto a Ciclo Formativo Forestal (Grado Medio o Superior).

e 0,5 puntos a Titulados Universitarios de grado Medio o Superior en la rama
Forestal.

e Cursos de formacién:

0,5 puntos si ha realizado el curso de formacién denominado “Curso basico
contra incendios forestales” en la campaiia anterior.

0,25 puntos si ha superado la formacién on line en PRL previa al envio de la
solicitud.

0,25 puntos si ha superado la formacién on line de incendios previa al
envio de la solicitud.

0,25 puntos por cada curso especifico sobre incendios forestales o
relacionados con trabajos forestales, curso de formacidn de motoserristas,
a valorarse segun criterio de los Técnicos de Seleccién, hasta un maximo de
1 punto.

0,25 puntos por curso de Prevencidon de Riesgos Laborales a valorarse
segun criterio de los Técnicos de Seleccién.

0,25 puntos por curso de Primeros Auxilios a valorarse segun criterio de los
Técnicos de Seleccion.

0,25 puntos por curso de Trabajador Forestal, a valorarse segun criterio de
los Técnicos de Seleccion.

0,25 puntos por cualquier curso relacionado con las tareas a desempefiar
en el puesto de trabajo a valorarse segln criterio de los Técnicos de
Seleccidn.

OTROS MERITOS

Los Técnicos de Seleccién valoraran de forma discrecional y a su juicio, los méritos, trabajos
realizados sin vinculo directo al que se opta o resultado de una posible entrevista realizada con el

candidato.
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¢ Manejo de motosierra y estar dispuesto a trabajar como operario especialista en
trabajos que supongan el manejo de motosierras, motodesbrozadoras o cualquier
herramienta manual utilizada en trabajos forestales: 2 puntos. Solamente se
valorara en el caso de optar a cuadrilla terrestre o helitransportada. Podra exigirse
la realizacion de una prueba Criteriospara acreditar el conocimiento y manejo de
dichas herramientas.

e Estar en posesién del Carnet de conducir y estar dispuesto a conducir el vehiculo
de la empresa cuando sea requerido para ello: 1 punto. Solamente se valorard en
el caso de cuadrilla terrestre o helitransportada. Debera acreditarse para su
valoraciodn.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION DE CANDIDATURAS PARA LOS ESPACIOS NATURALES
PROTEGIDOS

EXPERIENCIA EN TRABAJOS AFINES
Experiencia en trabajos de mantenimiento y vigilancia en Espacios Naturales Protegidos o en trabajos
afines, valorandose de la siguiente manera

e En el mismo espacio natural protegido en la campafia anterior: 5 puntos por campafia en la
misma cuadrilla 0 3 puntos por campafia en distinta cuadrilla.

e En el mismo espacio natural protegido entre los 2 y los 6 afios anteriores: 3 puntos por
campania en la misma cuadrilla 0 1 punto por campanfa en distinta cuadrilla.

e En el mismo espacio natural protegido a partir de 7 campafias anteriores (maximo cuatro
campafias): 1 punto por campaia en la misma cuadrilla 0 0,5 puntos por campaiia en distinta
cuadrilla.

e Experiencia en trabajos forestales: 0,083 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 72
meses.

e Experiencia en tareas de mantenimiento y vigilancia en distinto Espacio Natural al que se opta
en los Gltimos 6 afos: 0,50 puntos por campana si la experiencia es en otro Espacio Natural
dentro de la Comunidad Auténoma de Aragdn; y 0,25 puntos por campaiia si la experiencia es
en otro Espacio Natural del resto de de la geografia espafiola.

e Haber trabajado en cuadrillas terrestres o helitransportadas del operativo de prevencién y
extincién de incendios forestales de la Comunidad Auténoma de Aragdn a razéon de 0,083
puntos por mes trabajado hasta un maximo de 72 meses.

TITULACION, FORMACION COMPLEMENTARIA Y CONOCIMIENTOS

Los conocimientos en materias relacionadas con el puesto de trabajo al que se aspiray la
realizacion de cursos de formacién se puntuara con un maximo de 4 puntos de forma general,
arazon de:

¢ 1 punto el Ciclo Formativo Forestal (Grado Medio o Superior).

¢ 0,5 puntos a Titulados Universitarios de grado Medio o Superior relacionado con los Espacios
Naturales Protegidos, Ingenieros de Montes, Ingenieros Técnicos Forestales, Bidlogos,
Gedgrafos y Licenciados en Ciencias Ambientales.
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e 0,25 puntos si ha superado la formacién on line en PRL previa al envio de la
solicitud. ,

e 0,25 puntos por curso de Primeros Auxilios a valorarse segln criterio de los Técnicos de
Seleccién.

e 0,25 puntos por curso relacionado con el medio ambiente y/o los espacios naturales
protegidos a valorarse segun criterio de los Técnicos de Seleccion.

e 0,25 puntos por curso de Prevencion de Riesgos Laborales a valorarse segln criterio de los
Técnicos de Seleccion.

e 0,25 puntos por curso relacionado con el puesto al que se opta a valorarse segin criterio de
los Técnicos de Seleccién.

OTROS MERITOS, TRABAJOS Y ENTREVISTA
Los Técnicos de Seleccién valorardn de forma discrecional y a su juicio, los méritos, trabajos realizados
sin vinculo directo al que se opta o resultado de una posible entrevista realizada con el candidato.

e Manejo de motosierra y estar dispuesto a trabajar como operario especialista en
trabajos que supongan el manejo de motosierras, motodesbrozadoras o cualquier
herramienta manual utilizada en trabajos forestales: 0,5 puntos. Podra exigirse la
realizacion de una prueba para acreditar el conocimiento y manejo de dichas
herramientas.

e Estar en posesion de permiso de conducir y estar dispuesto a conducir el vehiculo de la
cuadrilla cuando sea requerido para ello: 1 punto. Deberd acreditarse para su valoracién.

e Ser conocedor de los Espacios Naturales a los que se opta y su entorno. Podra exigirse la
realizacién de una prueba escrita para acreditar dicho conocimiento a la que se le otorgara
una puntacién maxima de 5 puntos.
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION DE CANDIDATURAS PARA EL PARQUE NACIONAL DE

ORDESA Y MONTE PERDIDO

La adjudicacion de un puesto de trabajo en el Parque Nacional de Ordesa y Monte Perdido o en

cualquier espacio natural protegido obliga a los trabajadores a residir en la zona de influencia de

los mismos durante la ejecucién de los trabajos.

EXPERIENCIA EN EL PARQUE NACIONAL DE ORDESA Y MONTE PERDIDO
Experiencia en otras camparias en los distintos puestos de trabajo del Parque Nacional de Ordesa y
Monte Perdido, valorandose de la siguiente manera

Haber trabajado en el mismo puesto de trabajo:

* En la campafia anterior: 0,42 puntos por mes trabajado en el mismo sector o 0,25 puntos por
mes trabajado en distinto sector.

e Entre los 2 y los 6 afios anteriores: 0,25 puntos por mes trabajado en el mismo sector o 0,083
puntos por mes trabajado en distinto sector.

e A partir de 7 campaiias anteriores: 0,083 puntos por mes trabajado en el mismo sector o 0,041
puntos por campafia en distinto sector.

Haber trabajado en el distinto puesto de trabajo:

o Enla campaia anterior: 0,083 puntos por mes trabajado.
e Entre los 2 y los 6 afios anteriores: 0,041 puntos por mes trabajado.
e A partir de 7 campaias anteriores 0,02 puntos por mes trabajado.

EXPERIENCIA EN TRABAJOS SIMILARES FUERA DEL PARQUE NACIONAL DE ORDESA Y MONTE

PERDIDO

21.03.17

Experiencia en trabajos afines al puesto de trabajo al que se opta en Espacios Naturales
dentro de la Comunidad Auténoma de Aragdén a razén de 0,04 puntos por mes trabajado
(hasta un maximo de 72 meses).

Experiencia en trabajos afines al puesto de trabajo al que se opta en otros Parques
Nacionales o Espacios Naturales del resto de de la geografia espafola a razéon de 0,02
puntos por mes trabajado (hasta un maximo de 72 meses).

En el caso de que se opte a los puestos de mantenimiento o de restauracién se valorara la
experiencia en cuadrillas terrestres o helitransportadas del operativo de prevencién y
extincion de incendios forestales de la Comunidad Auténoma de Aragén a razén de 0,083
por mes trabajado (hasta un maximo de 72 meses).

Para el resto de puestos (no mantenimiento ni cuadrillas de restauracion) se valorard la
experiencia en cualquier puesto del operativo de prevencién y extincién de incendios o
servicios de SARGA dentro del drea de influencia del Parque Nacional de Ordesa y Monte
Perdido a razén de 0,02 puntos por mes trabajado (hasta un maximo de 72 meses).

En el caso de que se opte a los puestos de mantenimiento o de restauracién se valorara la
experiencia en trabajos forestales a razén de 0,083 por mes trabajado (hasta un maximo
de 72 meses).



Versién 5.1 [53]

TITULACION, FORMACION COMPLEMENTARIA Y CONOCIMIENTOS

Los conocimientos en materias relacionadas con el puesto de trabajo al que se aspiray

la realizacion de cursos de formacion se puntuara con un maximo de 4 puntos de forma
general, a razén de:

1 punto por poseer Ciclo Formativo de Grado Medio o Superior de titulacidn relacionada con el
puesto al que se aspira.

0,5 puntos a Titulados Universitarios de grado Medio o Superior relacionado con los Parques
Nacionales: Ingenieros de Montes, Ingenieros Técnicos Forestales, Bidlogos y Licenciados en
Ciencias Ambientales.

0,25 puntos si ha superado la formacién on line en PRL previa al envio de la solicitud.

0,25 puntos por curso de Primeros Auxilios a valorarse segun criterio de los Técnicos de
Seleccién.

0,25 puntos por curso relacionado con el Medio Ambiente a valorarse segln criterio de los
Técnicos de Seleccidn.

0,25 puntos por curso de Prevencion de Riesgos Laborales a valorarse seglin criterio de los
Técnicos de Seleccidn.

0,25 por otros cursos relacionados con el puesto de trabajo al que se aspira a valorarse seglin
criterio de los Técnicos de Seleccién.

OTROS MERITOS, TRABAJOS Y ENTREVISTA
Los Técnicos de Seleccién valoraran de forma discrecional y a su juicio, los méritos, trabajos
realizados sin vinculo directo al que se opta o resultado de una posible entrevista realizada con el

candidato.

Manejo de motosierra y estar dispuesto a trabajar como operario especialista en trabajos que
supongan el manejo de motosierras, motodesbrozadoras o cualquier herramienta manual
utilizada en trabajos forestales: 0,5 puntos. Solamente sera puntuable en los casos que se opte
los puestos de operarios y oficiales de mantenimiento. Podrd exigirse la realizacion de una
prueba para acreditar el conocimiento y manejo de dichas herramientas.

Estar en posesion de permiso de conducir y estar dispuesto a conducir el vehiculo de la
empresa cuando sea requerido para ello: 1 punto. Debera acreditarse para su valoracion.

Ser conocedor del Parque nacional de Ordesa y Monte Perdido y de su entorno. Podra exigirse
la realizacién de una prueba escrita para acreditar dicho conocimiento a la que se le otorgara
una puntacién maxima de 5 puntos.
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION DE CANDIDATURAS PARA EL PAISAJE PROTEGIDO DE LA

SIERRA DE SANTO DOMINGQO

EXPERIENCIA EN TRABAJOS AFINES
Experiencia en trabajos de mantenimiento y vigilancia en Espacios Naturales Protegidos o en trabajos

afines, valorandose de la siguiente manera:

En el mismo espacio natural protegido en la campafa anterior: 5 puntos por campafia en la
misma cuadrilla o 3 puntos por campafa en distinta cuadrilla.

Experiencia en trabajos forestales: 0,083 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 72
meses.

Experiencia en tareas de mantenimiento y vigilancia en distinto Espacio Natural al que se opta
en los Gltimos 6 afios: 0,50 puntos por campana si la experiencia es en otro Espacio Natural
dentro de la Comunidad Auténoma de Aragén; y 0,25 puntos por campaiia si la experiencia es
en otro Espacio Natural del resto de de la geografia espafiola.

Experiencia en trabajos de albafiileria, a razén de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un
maximo de 36 meses.

TITULACION, FORMACION COMPLEMENTARIA Y CONOCIMIENTOS

Los conocimientos en materias relacionadas con el puesto de trabajo al que se aspiray la
realizacion de cursos de formacion se puntuara con un maximo de 4 puntos de forma general,
arazon de:

1 punto el Ciclo Formativo Forestal (Grado Medio o Superior).

0,5 puntos a Titulados Universitarios de grado Medio o Superior relacionado con los Espacios
Naturales Protegidos, Ingenieros de Montes, Ingenieros Técnicos Forestales, Bidlogos,
Gedgrafos y Licenciados en Ciencias Ambientales.

0,25 puntos por curso de Primeros Auxilios a valorarse segln criterio de los Técnicos de
Seleccion.

0,25 puntos por curso relacionado con el medio ambiente y/o los espacios naturales
protegidos a valorarse segun criterio de los Técnicos de Seleccién.

0,25 puntos por curso de Prevencidon de Riesgos Laborales a valorarse segln criterio de los
Técnicos de Seleccidn.

0,25 puntos por curso relacionado con el puesto al que se opta a valorarse segln criterio de
los Técnicos de Seleccion.

OTROS MERITOS, TRABAJOS Y ENTREVISTA

Los Técnicos de Seleccidn valoraran de forma discrecional y a su juicio, los méritos, trabajos realizados

sin vinculo directo al que se opta o resultado de una posible entrevista realizada con el candidato.

Manejo de motosierra y estar dispuesto a trabajar como operario especialista en trabajos que
supongan el manejo de motosierras, motodesbrozadoras o cualquier herramienta manual
utilizada en trabajos forestales: 0,5 puntos. Podra exigirse la realizacién de una prueba para
acreditar el conocimiento y manejo de dichas herramientas.

Estar en posesién de permiso de conducir y estar dispuesto a conducir el vehiculo de la
cuadrilla cuando sea requerido para ello: 1 punto. Debera acreditarse para su valoracidn.

Ser conocedor del Paisaje Protegido de la Sierra de Santo Domingo y de su entorno. Podra
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exigirse la realizacion de una prueba escrita para acreditar dicho conocimiento a la que se le
otorgara una puntacion maxima de 5 puntos.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION DE CANDIDATURAS PARA SERVICIOS FORESTALES

Por [a naturaleza de los trabajos a realizar sera obligatorio estar en posesion del carné de aplicador de
productos fitosanitarios (nivel basico) para los puestos en los que se utilicen dichos productos, segin
el Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, y homologado segin la Orden de 1 de abril de 2013,
del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por la que se establecen las normas de
homologacién de los cursos de capacitacién para la utilizacién de productos fitosanitarios y los
requisitos de formacién de los usuarios profesionales, vendedores y personal auxiliar que manejen
productos fitosanitarios, y demds normativa de pertinente aplicacién.

A los candidatos que presenten solicitud para el puesto de Chopera Rio Cinca se les exigird tener en
vigor la acreditacion para conduccién, uso y manejo seguro de las plataformas elevadoras méviles de
personal. Asi mismo serd indispensable que tengan el carné de conducir en vigor y disponer de
vehiculo propio.

EXPERIENCIA EN EL MISMO PUESTO DE TRABAIJO
Se entiende por mismo puesto de trabajo los siguientes:

e Viveros

e Choperas

e Piscifactorias

e Cotos de cazay reservas de caza
e Sanidad forestal

e Endemismos

Con la condicién de haber trabajado en el mismo puesto de trabajo al que se opta, en centros
pertenecientes a los Servicios Provinciales del Departamento de Medio Ambiente del Gobierno de
Aragdn.

La valoracién de los candidatos se hara de la siguiente manera:

e Experiencia en el mismo puesto de trabajo a razén de 0,66 puntos por mes trabajado
en las altimas cuatro campafias y 0,33 puntos en los afios anteriores. La valoracidon
maxima corresponde a un operario que haya trabajado por completo las udltimas
cuatro campafas mas 24 meses en campaiias anteriores.

EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE MAQUINARIA AGRICOLA PESADA

Experiencia en el manejo de maquinaria agricola pesada y en concreto del tractor agricola. Solamente
se valorard dicha experiencia cuando se opte a puestos de viveros y endemismos.
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La valoraciéon de los candidatos se hara de la siguiente manera:

* Arazdn de 0,33 puntos por mes trabajado con el uso de esta maquina.

Para la valoracidn de este apartado es necesario presentar contratos con categoria profesional de
magquinista. Sera requisito imprescindible y necesario el tener el carné B.

Ante la singularidad de este contrato la maxima valoracion corresponde a 12 meses trabajados.

EXPERIENCIA EN TRABAJOS AFINES

e Experiencia en otros Servicios relacionados con el puesto solicitado en centros
pertenecientes a los Servicios Provinciales del Departamento de Medio Ambiente del
Gobierno de Aragdn, a razén de 0,12 puntos por mes trabajado en las dltimas cuatro
campaifias y 0,06 puntos en los afios anteriores. La valoracién maxima corresponde a
un operario que haya trabajado por completo las ultimas cuatro campafias mas 24
meses en campanas anteriores.

Se entiende por Servicios relacionados con el puesto solicitado los siguientes:

Sanidad Forestal:

e Viveros
e Choperas
e Endemismos

Reservas de Caza

e Cotos Sociales de Caza

Cotos sociales de Caza

e Reservas de Caza

Viveros

e Sanidad Forestal
e Choperas
e Endemismos

Endemismos

e Sanidad Forestal
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e \iveros
e Choperas

Experiencia en otros centros de la Comunidad Auténoma de Aragdn en el mismo
puesto de trabajo al que se opta, (que no sean propiedad del Departamento de Medio
Ambiente del Gobierno de Aragén), o del resto de la geografia Espafiola, ya sean
publicos o privados, a razén de 0,08 puntos por mes trabajado en las dltimas cuatro
campafias y 0,04 puntos en los afios anteriores. La valoracidn maxima corresponde a
un operario que haya trabajado por completo las Ultimas cuatro campafias mds 24
meses en campaiias anteriores.

Experiencia en trabajos de cuadrillas terrestres o helitransportadas del Operativo de
Incendios de la Comunidad Auténoma de Aragén o cuadrillas de tratamientos
selvicolas, a razén de 0,04 puntos por mes trabajado en las Ultimas cuatro campafas y
0,02 puntos en los afios anteriores. La valoracién maxima corresponde a un operario
que haya trabajado por completo las Ultimas cuatro campafias mas 24 meses en
campafias anteriores. Solamente se valorard dicha experiencia cuando se opte a
puestos de viveros, sanidad forestal y endemismos.

TITULACION, FORMACION COMPLEMENTARIA Y CONOCIMIENTOS

Los titulos en materias relacionadas con el puesto de trabajo al que se aspira y la realizacion
de cursos de formacidn se puntuaran con un maximo de 2 puntos.

Titulacién y/o Formacién complementaria y conocimientos en materia especifica del trabajo objeto de

esta seleccion a razén de 1 punto por el titulo de Ciclo Formativo Forestal, ya sea de grado medio o

superior y un maximo de 1 punto por la formacién complementaria en cursos.

Con 1 puntos el titulo de Ciclo Formativo Forestal (Grado Medio o Superior)

0,5 puntos a Titulados Universitarios de grado Medio o Superior en la rama
Forestal.

0,25 puntos si ha superado la formacidn on line en PRL previa al envio de la
solicitud.
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e Con 0,25 puntos cada curso de formacién relacionado con el puesto solicitado. Hasta
un maximo de 1 que corresponde a cuatro cursos realizados. Como maximo se
puntuaran dos cursos del mismo tipo, los mas recientes

>

YV VY

Curso basico o cualificado de aplicacién de productos fitosanitarios. Puntuable en
todos los puestos a los que se opta excepto reservas y cotos sociales de caza

Curso basico de prevencién de riesgos laborales

Curso de Primeros Auxilios

Curso de Jardineria y Poda. Puntuable en todos los puestos a los que se opta
excepto piscifactorias y reservas o cotos sociales de caza.

Curso de Viverista. Solamente puntuable cuando se opta al puesto en viveros y
endemismos

Curso de Trabajador forestal. Solamente puntuable cuando se opta al puesto en
Sanidad Forestal.

Curso plagas y enfermedades forestales. Solamente puntuable cuando se opta al
puesto de Sanidad Forestal y Endemismos.

Titulo de Guarda de particular de Campo (especialidad Guarda de caza). Solamente
puntuable cuando se opta a los puestos de reservas y cotos sociales de caza.

Curso sobre fauna o gestidn cinegética. Solamente puntuable cuando se opta a los
puestos de reservas y cotos sociales de caza.

Curso sobre acuicultura. Solamente puntuable cuando se opta a los puestos de
piscifactoria.

OTROS MERITOS Y ENTREVISTA
Los Técnicos de Seleccion valoraran de forma discrecional y a su juicio, los méritos, trabajos realizados

sin vinculo directo al que se opta o resultado de una posible entrevista realizada con el candidato.

e Manejo de motosierra y estar dispuesto a trabajar como operario especialista en

trabajos que supongan el manejo de motosierras, motodesbrozadoras o
cualquier herramienta manual utilizada en trabajos forestales: 1 puntos.
Solamente sera puntuable en los casos a que se opte a puestos de choperas,
viveros, sanidad forestal y endemismos. Podra exigirse la realizacion de una
prueba para acreditar el conocimiento y manejo de dichas herramientas.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION DE CANDIDATURAS PARA TRATAMIENTOS SELVICOLAS

EXPERIENCIA EN TRABAJOS AFINES
Experiencia en tratamientos selvicolas en los Ultimos 10 afios, no entendiéndose como trabajo afin la

participaciéon en la Campafia de Prevencidn y Extincién de Incendios Forestales, valorandose de la

siguiente manera:

Experiencia en tratamientos selvicolas en los Gltimos 6 afios a razén de 0,2 puntos por mes
trabajado (2,4 puntos por afio completo trabajado)
Experiencia en tratamientos selvicolas a partir de 7 campafas anteriores a razon de 0,1
puntos por mes trabajado (1,2 puntos por afio completo trabajado)
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EXPERIENCIA EN PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Experiencia trabajando en cuadrilla terrestre en el operativo de prevencién y extincion de incendios
forestales en los ultimos 10 afios, valordndose de la siguiente manera:

e Ultimas 6 campafias a razén de 0,1 puntos por mes trabajado (1,2 puntos por afio completo
trabajado)

e A partir de 7 campafias anteriores a razén de 0,05 puntos por mes trabajado (0,6 puntos por
afio completo trabajado).

TITULACION, FORMACION COMPLEMENTARIA Y CONOCIMIENTOS

Los conocimientos en materias relacionadas con el objeto del contrato y la realizacion de
cursos de formacién, se puntuara con un maximo de 4 puntos de forma general, a razén de:

e 1 punto a Ciclo Formativo Forestal (Grado Medio o Superior)

e 0,5 puntos a Titulados Universitarios de grado Medio o Superior en la rama Forestal.
® 0,25 puntos si ha superado la formacién on line en PRL previa al envio de la solicitud.
e Cursos de formacion:

> 0,25 puntos por cada curso relacionado con trabajos forestales a valorarse segtn
los criterios de los Técnicos de Seleccidn.

> 0,25 puntos por curso de formacion de motoserristas a valorarse segln criterio
de los Técnicos de Seleccidn

> 0,25 puntos por curso de Prevencidon de Riesgos Laborales a valorarse segin
criterio de los Técnicos de Seleccién

> 0,25 puntos por curso de Primeros Auxilios a valorarse a valorarse segun criterio
de los Técnicos de Seleccidon

> 0,25 puntos por curso de Trabajador Forestal a valorarse segln criterio de los
Técnicos de Seleccidn

OTROS MERITOS Y ENTREVISTA

Los Técnicos de Seleccion valoraran de forma discrecional y a su juicio, los méritos, trabajos
realizados sin vinculo directo al que se opta o resultado de una posible entrevista realizada con el
candidato.

e Manejo de motosierra y estar dispuesto a trabajar como operario especialista en
trabajos que supongan el manejo de motosierras, motodesbrozadoras o cualquier
herramienta manual utilizada en trabajos forestales: 2 puntos. Podrd exigirse la
realizacion de una prueba para acreditar el conocimiento y manejo de dichas
herramientas.
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ANEXO Ill: PRUEBAS OBLIGATORIAS CAMPANA 2018

Pruebas comunes para todos los puestos:

- RECONOCIMIENTO MEDICO PREVIO
Pruebas para el Operativo de Prevencién y Extincion de Incendios:

- PRUEBAS PSICOTECNICAS
- PRUEBAS ESPECIFICAS DE APTITUD FISICA

Tipo de Elemento

Candidatos

Prueba a realizar

Cuadrillas terrestres

Fijos discontinuos de cuadrillas terrestres,
helitransportadas o autobombas

FIELD TEST

Resto de candidatos

PACK TEST

Aquellos candidatos que indiguen en la
solicitud que manejan la motosierra y se
comprometan a ser operario especialista

MANEJO DE MOTOSIERRA

Cuadrillas
helitransportadas

Todos

PACK TEST Y COURSE NAVETTE n.8

Aquellos candidatos que indiquen en la
solicitud que manejan la motosierra y se
comprometan a ser operario especialista

MANEJO DE MOTOSIERRA

Conductores de
autobomba

Fijos discontinuos de cuadrillas terrestres,
helitransportadas o autobombas

FIELD TEST

Resto de trabajadores

PACK TEST

FIELD TEST: La prueba consiste en recorrer 3,2 Kilémetros en una superficie llana, con un peso de 11 Kilogramos portado en una mochila, en

un tiempo inferior a 30 minutos.

PACK TEST: La prueba consiste en recorrer 4,8 Kilémetros en una superficie llana, con un peso de 20 Kilogramos (17 para las mujeres)
portado en una mochila, en un tiempo inferior a 45 minutos.

COURSE NAVETTE: También llamado de Luc Leger. Es un test de resistencia cardiorrespiratoria cuyo objetivo es medir, de forma indirecta, la
potencia aerdbica o consumo maximo de oxigeno (VO2max).

Consiste en recorrer la distancia de 20 metros ininterrumpidamente, al ritmo que marca una grabacién con el registro del protocolo
correspondiente. Se pondrd en marcha el magnetéfono y al oir la sefial de salida el ejecutante, tendrd que desplazarse hasta la linea contraria
(20 metros) y pisarla esperando oir la siguiente sefial. No estdn permitidos los giros.

Se ha de intentar seguir el ritmo del magnetéfono que progresivamente ird aumentando el ritmo de carrera. Se repetira constantemente este
ciclo hasta que no pueda pisar la linea en el momento en que le sefiale el magnetéfono. Cada periodo ritmico se denomina “palier” o
“periodo” y tiene una duracién de 1 minuto.

La prueba comienza a una velocidad de 8 km/h, y se ve incrementada en 0.5 km/h en cada periodo.

PRUEBA DE MOTOSIERRA: La prueba consistira en establecer a criterio del técnico de SARGA el manejo eficiente de la motosierra.
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ANEXO N2 |V: BOLSA DE HORAS DEL OPERATIVO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS

CONCEPTOS HORARIOS | | COMPENSACION |

| NUADA (Domln‘gos Festlvos) .
§ HORA DE LA COMIDA EN JOR PARTIDA/HELIT/PFV : 1

La bolsa de horas se consumird con el ratio expresado en la tabla, conforme se devenguen los
siguientes complementos horarios:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Horas complementarias (1:1) Seran aquellas devengadas conforme al art. 16.6 de este convenio.
Horas complementarias extraordinarias (1:1,75) Seran aquellas preavisadas con menos de 2 dias
de antelacién.

Horas extraordinarias (1:1,75) Seran las que se realicen por encima de la jornada anual de trabajo
como ajuste de bolsa de horas.

Horas nocturnas (1:0,30) Seran las devengadas adicionalmente por cada hora extra trabajada de
22:00 a 6:00h.

Horas complementarias extraordinarias {1:0,70) Seran las devengadas adicionalmente por cada
hora extra compensada al personal a tiempo parcial con una hora de descanso el dia siguiente de
su realizacion.

Horas de descanso (1:0,70) Seran las devengadas adicionalmente por cada hora extra
compensada al personal a tiempo completo con una hora de descanso el dia siguiente de su
realizacion.

Horas PAFO (1:1) Serén las devengadas por cada hora de formacion obligatoria realizada fuera del
horario de trabajo.

Horas PAFEL (1:1) Seran las devengadas por cada hora que se hubiese trabajado en dia festivo si
no hubiese coincidido con su dia de libranza.

Horas PAFET (1:1,75) Seran las devengadas durante la jornada ordinaria realizada en dia festivo
sin descanso compensatorio.

10) Horas por Atencién Continuada: Se devengaran 0,75 horas adicionales por cada dia realmente

trabajado, en compensacién por la disponibilidad del trabajador para acudir a requerimiento de la
empresa en su dia de trabajo, fuera del horario ordinario, de lunes a sdbado no festivos.
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11) Horas por Atencién Continuada: Se devengara 1 hora adicional por cada dia realmente trabajado,
en compensacion por la disponibilidad del trabajador para acudir a requerimiento de la empresa
en su dia de trabajo, fuera del horario ordinario, cuando sea domingo o festivo.

12) Horas por disponibilidad en el tiempo de comida: En los Puestos Fijos de Vigilancia, se devengara
1 hora adicional al considerarse como retribuida la hora de descanso para la comida. Desaparece
en estos casos el derecho al pago de dieta.

En caso de que se compruebe la excesiva acumulacion de horas se estara a lo dispuesto en el articulo
21.5
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ANEXO N2 V: PLUSES Y COMPLEMENTOS

1. Pluses de Especial Dedicacién.

1.1. Con carécter general se atribuye a: Trabajadores que a instancia de la empresa, aceptan libremente su
plena disponibilidad al puesto de trabajo, entendida ésta como consciente sometimiento a las exigencias
propias del mismo y asumiendo el deber de cumplir una jornada superior a la normal cuando la organizacién
de la actividad lo requiera. El plus de Especial Dedicacién no es consolidable y procede su abono durante el
tiempo de prestacion laboral efectiva ya que se trata de un incentivo econémico para el cumplimiento de
determinados objetivos, no constituyendo parte del salario pactado calificdindose de complemento de
cantidad o calidad en el trabajo, que remunera un superior esfuerzo y dedicacidn.

2. Plus de conductor MER.

1.1. Corresponde a: Los conductores MER dedicados a la recogida y transporte de subproductos animales no
destinados al consumo humano

1.2. Importe: 200 € brutos/mes por 12 mensualidades

Retribuye las siguientes peculiaridades del servicio:

° Alargamiento puntual de la jornada diaria por incidencias (averias, pinchazos, atascos, climatologfa, ...).

En estos casos, si la finalizacion de la jornada laboral se produce mds tarde de las 14:15 estard justificado el pago

de los gastos de comida por parte de la Empresa (con los limites marcados en el procedimiento de gastos).

o Manejo de gria.

o Manejo de equipamientos informaticos (tablet, impresora, software especifico del servicio de recogida
incluyendo navegacidn y ordenacién de rutas).

o Condiciones del servicio (conduccion, carga, transporte SANDACH, etc.).

° Trabajos de descarga y consolidacidn en trailer para transporte intercentros y viajes a talleres, en turno
de tarde.

o Localizacién (con los Iimites establecidos en su regulacion especifica)

o Inclusion de festivos locales y autondmicos en el cuadrante de trabajo (que se trabajan obligatoriamente

y se compensan con el coeficiente marcado en Convenio de 1:1,75).

3. Plusde turno de tarde en MER.

3.1. Corresponde a: Los conductores MER dedicados a la recogida y transporte de subproductos animales no
destinados al consumo humano que trabajen algunas tardes de forma esporadica por necesidades del
servicio. En el caso en que sea necesario que puntualmente uno o varios conductores trabajen en turno de
tarde para realizar tareas de recogida regular de subproductos de origen animal en explotaciones ganaderas,
se les compensara con 10 € brutos por cada jornada trabajada en dicho turno. Esta situacién no podra
prolongarse durante mas de 4 semanas. La organizacidn del turno se realizard primero con voluntarios, y en
caso de no existir en nimero suficiente, segin cuadrante elaborado al efecto

3.2. Importe: 10 € brutos/tarde efectivamente trabajada.

4. Horas extras con Nocturnidad MER PTR.
4.1. Corresponde a: Trabajadores que realizan descargas especiales a partir de las 22 h. hasta las 6h.
4.2. Importe: Doble de la hora normal sin incluir plus de conductor MER

5. Complemento de localizacion veterinarios

5.1. Corresponde a: Los veterinarios del servicio de sanidad animal que deben estar localizables para avisos para
actuaciones de emergencia fuera de su horario habitual.

5.2. Modalidades: a) Diarias, que son las realizadas de lunes a viernes y cuya remuneracion sera de 28,83 €/dia; y
b) Festivas, que son las realizadas en sdbado, domingo y festivos, y cuya remuneracién es de 57,67€/dia, en
ambos casos independientemente de que se llegue a actuar o no.

6. Horas extras veterinarios
6.1. Corresponde a: Los veterinarios que cobran el plus anterior, si tienen que intervenir efectivamente.
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6.2. Modalidades: Diurna entre 6 y 22 horas, cada hora de actuacién se incrementara a razén del 1:1,75 sobre el
valor de la hora ordinaria y del 1:2 sobre el valor de la hora ordinaria para las nocturnas. Para justificar estas
horas se realiza un parte junto con el acta reglamentaria en la que aparece la fecha de inicio, Ia hora de
salida y la hora de finalizacion de su jornada/actuacién.

7. Plus de Jefe de Cuadrilla
7.1. Corresponde a: La persona que ejerce las funciones de Jefe de Cuadrilla
7.2. Importe: 9,09€/dia

8. Plus de Motosierra

8.1. Corresponde a: Operarios especialistas y Jefes de Cuadrilla en los dias en que se utilice la motosierra durante
toda la jornada de trabajo

8.2. Importe: 5,54€/dia

9. Plus de Asistencia a Incendios.

9.1. Corresponde a: Personal del operativo de prevencidén y Extincidn de Incendios por su intervencién en un
incendio o por la utilizacién del helicoptero.

9.2. Importe: 3,07€/dia

10. Plus de Doble Funcidn.

10.1.  Corresponde a: Personal del operativo de prevencién y Extincidn de Incendios por la funcién de
conduccidn del vehiculo de SARGA no siendo Jefe de Cuadrilla.

10.2.  Importe: 4,14€/dia

11. Plus de Trabajo en Festivo.

11.1.  Corresponde a: Personal no sujeto a bolsa de horas que trabaje determinadas horas durante un dia
festivo seguin calendario local, autonémico o nacional {Monitores Alfranca, etc). Es incompatible con la
compensacion 1:1,75 de bolsa de horas.

11.2.  Importe: 43,79€/dia

12. Plus de Trabajo en Domingo.

12.1.  Corresponde a: Personal del operativo por trabajar en domingos. Es incompatible con la compensacién
de bolsa de horas.

12.2.  Importe: 43,79€/dia

13. Plus de Nocturnidad Ordesa.
13.1.  Corresponde a: Personal del Parque Nacional de Ordesa cuando realiza trabajos de 22 a 6h
13.2.  Importe: 1,73€/hora.

14. Plus de localizacion.

14.1. Corresponde a: Trabajadores a quienes en el cuadrante se les establece la obligacién de estar
localizables en sus dias de libranza

14.2.  Importe: 15,15€/dia para los operarios medioambientales y 25,25€ para capataces y personal de
Emergencias 112.

15. Plus de localizacién para accidentes y emergencias MER.

15.1.  Corresponde a: Trabajadores de administracién y técnicos del PTR cuando se les establece la obligacién
de estar disponibles telefénicamente fuera de los horarios de centralita MER

15.2.  Importe: 180€/semana.

16. Plus de Guardias y “plantén” para accidentes y emergencias MER.

16.1.  Corresponde a: Conductores que deben estar disponibles en sabados, domingos y festivos en los
términos establecidos en este convenio.

16.2. Importe: 45 €/dia.
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17. Dieta.

17.1.  Corresponde a: Trabajadores que no puedan regresar a comer a su domicilio por tener encomendados
trabajos en lugar distinto al habitual. En el Operativo Forestal y de Incendios se devengara cuando la jornada
sea completa y tenga inicio antes de las 14:00h. y es incompatible con la consideracién de Horas por
disponibilidad en el tiempo de comida compensadas en bolsa de horas.

17.2.  Importe: 9€/dia en el Operativo Forestal y de Incendios (sin presentacién de ticket) y 12€/dia en el resto
(con presentacidn de ticket).

18. Plus Especial Dedicacion Bailin.

18.1.  Corresponde a: Trabajadores del Centro de Trabajo de Bailin, en funcién del grado de responsabilidad y
especial dedicacién que presenta el entorno, con contrato de lunes a domingo seglin cuadrante. Es
incompatible con la compensacidn de horas trabajadas en sdbado y domingo no de libranza.

18.2. Importe: 552€/mes para los Responsables técnicos y de Instalaciones; 335€ /mes para los Técnicos de
oficina e Instalaciones y 131€/mes para los operarios, por tiempo efectivamente trabajado.

19. Plus de Localizacion Bailin.

19.1. Corresponde a: Trabajadores del Centro de Trabajo de Bailin, que segun cuadrante deban estar
localizables para avisos para actuaciones de emergencia fuera de su horario habitual.

19.2.  Importe: 25€/dia.

20. Plus de Especial Dedicacién 112.

20.1.  Corresponde a: Técnicos del Centro de Emergencias 112, que deban estar disponibles para avisos para
actuaciones de emergencia fuera de su horario habitual durante la totalidad de los dias de trabajo efectivo.

20.2. Importe: 335€/mes.

21. Plus de Localizacion por emergencias.

21.1.  Corresponde a: Trabajadores del Centro de Emergencias 112 u otros puestos, que segln cuadrante
deban estar localizables para avisos para actuaciones de emergencia fuera de sus dias de jornada habitual.

21.2.  Importe: 25€/dia.

22. Complemento de Puesto de Trabajo Coordinadores de Medios Aéreos, y Grupo de Apoyo.

22.1.  Corresponde a: Técnicos de dichos centros vinculados con Emergencias, en funcién del grado de
responsabilidad y especial dedicacién que presenta el puesto de trabajo.

22.2. Importe: 221€/mes.

23. Plus de Especial Dedicacion Técnicos y Encargados Operativo Forestal.

23.1.  Corresponde a: Jefes de Area Técnicos y Encargados de dichos centros vinculados con Emergencias, que
deban estar disponibles para avisos para actuaciones de emergencia fuera de su horario habitual durante la
totalidad de los dias de trabajo efectivo, incluidos dias de libranza segin cuadrante. Es incompatible con el
plus de localizacién por emergencias.

23.2.  Importe: 552€/mes de mayo a septiembre.

24. Plus de Especial Dedicacién Capataces.

24.1.  Corresponde a: Capataces de dichos centros vinculados con Emergencias, que deban estar disponibles
para avisos para actuaciones de emergencia fuera de su horario habitual durante la totalidad de los dias de
trabajo efectivo.

24.2.  Importe: 335€/mes de mayo a septiembre.
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