N°® Enmienda /(

MODELO DE PRESENTACION DE ENMIENDAS

ENMENDANTE
Nombre y apellidos
Teléfono Correo -e
Empresa" | __ ) . _
Federacion S. Sindical [ ] individual [ ]
ENMIENDA
.Po.h,ehcia _ Estafutos ' D
Pagina Parrafo/Letra Articulo/Namero
Afadir parrafo 1.1
Para ser un sindicato totalmente de ambito aragonés, debemos
expandirnos hacia Huesca y Teruel que, aunque no tiene el tejido industrial
de la provincia de Zaragoza, ello puede darnos mucha mas fuerza en otros
sectores e influir en que empresas pequefias puedan estar representadas
por nuestro sindicato, haciendo frente al monopolio e inaccién sindical que
hacen CCOO y UGT. No olvidemos que las cuencas mineras junto con el
sector agroindustrial en Teruel, y las industrias derivadas y dependientes
del turismo en Huesca, son importantes para la expansion y la difusién de
nuestro sindicato. Por ello es importante que nuestro sindicato tenga sedes
Texto semifijas.al principio en estas dos provincias.
propuesto
por el
enmendante
Fecha 02.01.2017




N® Enmienda e

MODELO DE PRESENTACION DE ENMIENDAS

ENMENDANTE

Nombre y apellidds

Teléfono Correo -e

Emp'resa '

Federacion S. Sindical D Individual ]

ENMIENDA

Ponencia = x] Estatutos L]

Pagina  |Parafonetra [ | Articulo/Ntimero

Anadir punto 2.3 que diga:

| Defender y desarrollar incentivos fiscales a las PYMES y el Gobierno de
Aragén, para que todas aquellas empresas que tengan al menos el 80%
de su plantilla indefinida.

Anadir punto 2.4 que diga:
Buscar formulas y alternativas con el Gobierno de Aragén en las cuales

una empresa pueda tener “una segunda oportunidad”, antes del cierre y/o
su deslocalizacion, como es el traspaso de la gestion y |a titularidad de

Texto sus trabajadores, a cambio del cobro del paro, exenciones fiscales hasta
propuestc |que se pueda reflotar la empresa...

por el

enmendante

Fecha 02.01.2017




N° Enmienda 2

MODELO DE PRESENTACION DE ENMIENDAS

ENMENDANTE

Nombre y apellidos

Teléfono Correo -e

Empresa

Federacién S. Sindical [ ] |individuat []

ENMIENDA

Ponencia [x} Estatutes [ ]

Pagina Parrafo/Letra [F |~ |Articulo/Numero |11

Anadir al parrafo 11.1:

| Preferentemente, las salidas a empresas se realizaran por companeros del
mismo sector, que conozcan el funcionamiento de ese tipo de empresas,
ya que podran convencer mas facilmente a la afiliacion a aquellas
personas que trabajen alli, estrechando lazos e intercambiando ideas para
la mejora laboral de sus plantillas, e incluso para la protesta conjunta dado
el caso, para su defensa de derecho e intereses de estas.

Texto
prepuesto
por el
enmendante

Fecha 02.01.2017




N° Enmienda 4,

MODELO DE PRESENTACION DE ENMIENDAS

ENMENDANTE
Nombre y apellidos
Teléfono Correo -e
E'm'presa
Federacion S. Sindical [ | |Individual [ ]
ENMIENDA
Ponencia Estatutos D
Pagina ParrafolLetra || Articulo/Ndmero- ]
Anadir punto 11.
Intentar mejorar la educacion publica en colaboracion con los érganos de!
Gobierno de Aragén y las organizaciones empresariales no solo en los
ambitos de la universidad, sino también de la Formacion Profesional,
enfocado sobre todo a las necesidades reales y a corto/medio plazo que
tiene nuestro ferritorio, e intentando descentralizar la educacién en
Zaragoza, para vertebrar mejor Aragén.
Afadir punto 12.
Texto Todas aquellos servicios y actividades gestionados por el Gobierno de
propuesto |Aragén que hayan sido cedidos mediante venta o concesién a terceros de
por el ambito privado, deberemos defender que vuelva a una gestién 100%,
enmendante |publica, ya que el hecho de privatizar cualquier actividad, conlieva una
precarizacion del servicio y del empleo. Por ello debemos oponernos
firmemente a que los recursos de todas y todos, pasen a manos de
amiguetes del gobierno de turno, en muchos casos en concursos con total
opacidad, fuera del conocimiento ciudadano, y probablemente con ventas
con un precio inferior al real y bajo sobornos. Porque lo que es de todos no
se vende, sino que se defiende.
Fecha 02.01.2017




N° Enmienda !7’

MODELO DE PRESENTACION DE ENMIENDAS

ENMENDANTE
Nombre y apellidos
Teléfono Correo -e |
Empresa
Federacion S. Sindical [ ] Individual ]
ENMIENDA
Ponencia Estatutos : |:|
Pagina Parrafolletra | | Articulo/NGmero -
Afiadir un nuevo punto 8.3.
Es mas necesario que nunca liberar las autopistas de peaje AP2 y la AP68,
para todo {ipo de vehiculos.
Texto
propuesto
por el
enmendante

Fecha 13/2/2017




MODELO DE PRESENTACION DE ENMIENN® Enmienda | &

ENMENDANTE

Nombre y apellidos

E
Teléfono ' Correo - ‘

Empresa

Federacion [ 1/s. Sindical |} | Individual

ENMIENDA

Ponencia ' _ o Estatutos D

Pagina Parrafo/Letra Articulo/Ndmero 1

Sustituir el parrafo por el siguiente texto:

“Tras quince afios de la fundacion de nuestro sindicato, Organizacion de
Trabajadores de Aragon, OSTA, la Federacién de Industria ha venido
desarrollando su labor, con diferentes modelos organizativos, pero ha
llegado el momento de celebrar nuestro primer Congreso, donde nos
dotaremos de una nueva organizacion y estableceremos nuestro objetivos
para el sector industrial de Aragén, cuyo fin principal es convertirnos en un
referente de la accidn sindical de nuestro sector.

Texto
propuesto
por el
enmendante

Fecha 13 de febrero de 2017




MODELO DE PRESENTACION DE ENMIENN® Enmienda

ENMENDANTE

Nombre y apellidos

Teléfono Correo -e )
i

Empresa

Federacion ["]is. Sindical [ Individual

ENMIENDA

Ponencia : Estatutos ' D

Pagina Parrafo/Letra Articulo/Namero 2

Sustituir el parrafo por el siguiente texto:

Referente que solo es posible construir, basandolo en nuestra experiencia
y desarroilando nuestro modelo de Accién Sindical : Rigor Sindical,
Democracia activa y Confrontacion dinamica, y de este mode ganar la
credibilidad de los trabajadores/as y hacer posible avanzar en derechos,
igualdad; estabilidad y calidad en el empleo.

Texto
propuesto
por el
enmendante

Fecha {3 febere 201t




IN" Enmienda Q

MODELO DE PRESENTACION DE ENMIEN

ENMENDANTE

Nombre y apellidos

Teléfono Correo -e

Empresa.

Federacion [ ]!s. Sindical "] Individual

ENMIENDA

Ponencia | Estatutos D

Pagina Parrafo/Letra Articulo/NUmero 5

Un nuevo parrafo a continuacion del 5 con el siguiente texto:

“ No podemos olvidar que no solo la crisis ha causado estragos en el tejido
productivo de Aragdn, la industria en Aragon al igual que en algunos
paises industrializados, esta siendo atacada por el sistema neoliberal,
tanto en épocas de “bonanza” econémica, como en épocas de crisis, baste
recordar las deslocalizaciones que se produjeron cuando los beneficios

Texto industriales eran muy altos y las amenazas que recibian los trabajadores
propuesto |de empresas rentables, que cuando intentaban mejorar sus condiciones,
por el eran contenidos con la amenaza de las deslocalizaciones.

enmendante

Fecha AR Tebiero de 20T




N° Enmienda “

MODELO DE PRESENTACION DE ENMIENDAS

ENMENDANTE

Nombre y apellidos

Teléfono Correo -e |

Empresa

Federacion [ ]]s. Sindical || lindividual

ENMIENDA

Ponencia Estatutos

Pagina Parrafo/Letra Articulo/NUmero

ID

Anadir al final del texto:
Textil, confeccion, cuero y calzado.

Texto
propuesto
por el
enmendante

Fecha 13 de Febrero de 2017




N°® Enmienda

MODELO DE PRESENTACION DE ENMIENDAS

ENMENDANTE

Nombre y apellidos

Teléfono Correo - |

Empresa

Federacion D S. Sindical D Individual

ENMIENDA

Ponencia Estatutos D

Pagina Parrafo/letra Articulo/NUmero

Madificar el Parrafo con el siguiente texto:

En el entorno de Zaragoza se concentra también, una de las mayores
producciones del sector del descanso del estado espafiol con empresas
como el Grupo Pikolin, con varias empresas en Aragén y el resto del
Texto mundo © empresas como Relax.

propuesto
por el
enmendante

Fecha 13 de Febrero de 2017




N° Enmienda | }{

MODELO DE PRESENTACION DE ENMIENDAS

ENMENDANTE

Nombre y apellidos

| Telefono Correo -e |

Empresa

Federacion D S. Sindical D Individual

ENMIENDA

Ponencia ~ Estatutos. L]

Pagina Parrafo/Letra Articulo/NUmero E]

Modificar el parrafo con el siguiente texto:

Aragdn es un gran productor de materia prima en el sector agroindustrial,
pero con graves carencias en cuanto a su comercializacién y
transformacion, que aumente el valor afiadido de los productos agricolas,

Texto es evidente que falta masculo industrial y empresarial en este sector,
propuesto | ademas de un apoyo mas firmes del Gobierno de Aragén.

por el

enmendante

Fecha 13 de Febrero de 2017




N° Enmienda | _{) ‘

MODELO DE PRESENTACION DE ENMIENDAS

ENMENDANTE

Nombre y apellidos

Teléfono Correo -e

Empresa

|
|
|
Federacion T ]|s. Sindical [ ] |individual
|

ENMIENDA

Ponencia Estatutos [ ]

Pagina [6 ] ParrafoiLetra Articulo/NGmero

Sustituir el parrafo por el siguiente texto:

Hay que destacar, el incipiente sector del tratamiento de residuos y
reciclado con industrias como Lopez soriano o el proyecto de reciclado de
Caude, pero este subsector industrial de reciclado, ha de mejorar
sustancialmente, en necesaria un apuesta decidida por una industria mas
limpia y eso pasa por la valoracion de sus residuos, la reutilizacion,

Texto reciclado y disminucion de los residuos y un firme compromiso con el
propuesto | medio ambiente de todo el sector industrial.

por el

enmendante

Fecha 13 de Febrero de 2017




N°® Enmienda

43

MODELO DE PRESENTACION DE ENMIENDAS

ENMENDANTE
mebre y apellidos
Teléfono Correo -e
Empresa
Federacion [ ]i8. Sindical Individual
ENMIENDA
Ponencia . Estatutos |:|
Pagina D Parrafo/Letra Articulo/NUmero
Incluir un nuevo parrafo 16 bis con el siguiente texto:
El sector textil aragonés tras mucho afios de una profunda crisis que
supuso la desaparicién de muchas empresas desde los afios 90,
destruyendo empleo sobretodo femenino y en el medio rural, en los Gltimos
anos ha conseguido mejorar sustancialmente, apostando sobre todo por
las exportacion.
Texto
propuesto
por el
enmendante

Fecha 13 de Febrero de 2017




|N° Enmienda | _{[,

MODELO DE PRESENTACION DE ENMIENDAS

ENMENDANTE

Nombre y apellidos

Teléfono ‘ ’ Correo -e |

Empresa

Federacion D S. Sindical D Individual

ENMIENDA

Ponencia : _ D Estatutos
Pagina E Parrafo/Letra Articulo/NUmero

E]EI

Sustituir el parrafo por el siguiente texto:

Todos los planes, como por ejemplo el MINER, para crear industrias en las
comarcas mineras e ir compensado la disminucion del la mineria han
fracasado, ni los gobiernos, ni los empresarios, ni los sindicatos
mayoritario, a pesar de haber recibido muchos millones de euros han sido
capaces de crear proyectos industriales viables y ahora que las

Texto perspectivas del sector mineria en Aragon, pasan por momentos muy
propuesto |complicado y sin alternativas en las comarcas afectadas.

por el

enmendante

Fecha 13 de Febrero de 2017




N° Enmienda

A5

MODELO DE PRESENTACION DE ENMIENDAS

ENMENDANTE

Nombre y apellidos

Teléfono

Correo -e

Empresa |

Federacion

[ ]|s. sindical

D Individual

ENMIENDA

Ponencia

L]

Estatutos

Pagina E

Parrafo/Letra E

Articulo/Numero

]

Texto
propuesto
por el
enmendante

Modificar el parrafo con el siguiente texto:

Estas propuestas se sustentan en dos aspecto imprescindibles: Defender
el tejido industrial que tenemos y una apuesta firme por generar las
condiciones necesarias para construir una economia productiva, sobre las
bases de estabilidad, igualdad, seguridad y salud laboral, respeto al medio
ambiente, politicas educativas adecuadas, mayor inversion en 1+D+i y que
todo esto redunde en una mayor calidad en el empleo. Y esto lo hacemos
sobre cuatro ejes fundamentales.

Fecha 13 de Febrero de 2017




N° Enmienda | _J(

MODELO DE PRESENTACION DE ENMIENDAS

ENMENDANTE

Nombre y apellidos

Teléfono ) Correo -e |.

Empresa .

Federacion D S. Sindical Individual D

ENMIENDA

Ponencia | ' ' ' Estatufo_s- D
Pagina [ ] ParrafolLetra | | Articulo/Numero 12

12.0BJETIVO DE CREAR UN AREA DE TRABAJO DE SALUD
LABORAL EN LA FEDERACION DE INDUSTRIA

La conquista de mejoras en el entorno de trabajo, no solo tendria que
centrarse en las mejoras economicas sino en la mejora de las condiciones
de trabajo, las cuales repercuten directamente sobre la salud de los
trabajadores. Ef lograr que cada dia tengamos mejores condiciones de
trabajo, tendria que ser unos de los objetivos de todos y cada uno de los

Texto delegados que formamos parte de OSTA.
propuesto La manera de alcanzar estas mejoras podria ser mediante la coordinacién
por el y asesoramiento de los delegados de prevencién, y dotar a estos de las

enmendante herramientas necesarias para poder ejercer esta tarea en las mejores
condiciones posibles. Al igual que nuestro modelo de accién sindical es
diferente al de las otras organizaciones sindicales, la forma de trabajar en
el area de la salud laboral también tendria que ser un hecho que nos
diferenciara del resto de sindicatos.

Mediante la creacion de un espacio o area de trabajo, se podria de alguna
manera, dar solucién a muchas cuestiones que en el dia a dia se ven
envueltos |os delegados de prevencién de OSTA. Unos de ios pilares
basicos tendria que ser la formacion vy otro la elaboracion de documentos
que sirviesen de guia a la hora de afrontar a los problemas que se ven
envueltos estos delegados.

Este futuro espacio de trabajo tendria que ser dinamico, participativo y
abierto al sindicato, que todo el mundo, independientemente que sean
delegados de prevencién o no, pudieran acudir a el y transmitir sus
problemas e inquietudes, en materia salud laboral.

Este proyecto es ambicioso, y que con pequefios pasos y el esfuerzo de




MODELO DE PRESENTACION DE ENMIENDAS

todos puede llegar a ser unos de los ejes del sindicato.

Fecha 13/02/1 977




MODELO DE PRESENTACION DE ENMIENDAS

‘Nc’ Enmienda | A7

ENMENDANTE
Nombre y apellidos
Telefono Correo -e
Empresa
Federacion D S. Sindical [ ] |Individual
ENMIENDA
Ponencia . Estatutos [] i
Pagina Parrafo/Letra E Articulo/Numero 2.2
|
i
Anadir un punto nuevo 2.3:
Hay que impulsar nuevos modelos empresariales desde la economia
social, cooperativas, sociedades laborales efc. puesto que este tipo de
empresa tiene mayor sensibilidad con los trabajadores y trabajadoras y de
este modo se va cambiando el modelo necliberal gue sufrimos ahora.
Texto
propuesto
por el
enmendante

Fecha  13deFebrerode2017 ' |Fima =



N° Enmienda

MODELO DE PRESENTACION DE ENMIENDAS

ENMENDANTE

Nombre y apellidos

Teléfono o Correo -e

Empresa

Federacién [ ]s. Sindical [ | |Individual

ENMIENDA

Ponencia. | o T Estatutos []

Pagina Parrafolletra [D | Articulo/NGmero 3.2

Afadir un nuevo punto 3.3:

No puede existir una sector industrial moderno y actual si que haya una
politica educativa que permita una formacion adecuada desde los
trabajadores y trabajadoras sin cualificacion, hasta los equipos
investigadores.

Texto
propuesto
por el
enmendante

Fecha 13 de Febrero de 2017
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A

MODELQ DE PRESENTACION DE ENMIENDAS

ENMENDANTE

Nombre y apellidos

Teléfono

Correo -e

Ehwpresa

Federacién

[ ]is. Sindical

D Individual

ENMIENDA

Ponencia

[]

Estatutos

Pagina

Parrafo/Letra

Articulo/NUmero

EID

Texto
propuesto
por el
enmendante

Anadir al final del parrafo:
Industrias culturales.

Fecha 13 de Febrero de 2017




N°® Enmienda

MODELO DE PRESENTACION DE ENMIENDAS

ENMENDANTE

Nombre y apellidds

Teléfono : e Correo -e |1

Empresa

Federacion D S. Sindical D Individual

ENMIENDA

Ponencia L] . 'Estatutc_js. ' ]

Pagina [6 | [Parafo/Letra Articulo/NUmero

[ncluir un nuevo punto 13 bis:

Hay un subsector industrial que pasa desapercibido que es el de la
industria cultural, produce ideas, espectaculos, proyectos culturales que
van acompafiados por grandes necesidades técnicas a las que el sector
industrial debe de dar soporte, por eso es necesario identificar las
necesidades de este sector y ayudario a desarrollarse.

Texto
propuesto
porel
enmendante

Fecha 13 de Febrero de 2017




N° Enmienda | 2} ‘

MODELO DE PRESENTACION DE ENMIENDAS

ENMENDANTE

Nombre y apel['idlos |

Teléfono / . Correo -e

Empresa | !

Federacion D S. Sindical D Individual

ENMIENDA

Ponencia ' D Estatutos

Pagina Parrafo/Letra D Articulo/Namero 17

Sustituir Secretario General de la Federacion, por Responsable de la
Federacion.

Texto
propuesto
por el
enmendante

Fecha 13 de Febrero de 2017
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MODELOC DE PRESENTACION DE ENMIENDAS

ENMENDANTE

Nombre y apellidos

Teléfono ’ Correo -e

—a

Empresa

Federacion D S. Sindical D Individual

ENMIENDA

Ponencia D Estatutos | D |

Péagina Parrafo/Letra Articulo/NGmero 5.1

Sustituir el parrafo por el siguiente texto:

Nuestro objetivo fundamental en todo lo que es la accion sindical es; ser
los mas audaces, para ser mas, teniendo siempre una respuesta, siempre
Una alternativa, ante cualquier problema que se presente.

Texto
propuesto
por el
enmendante

Fecha 13 de Febrero de 2017




N° Enmienda

23

MODELO DE PRESENTACION DE ENMIENDAS

ENMENDANTE

Nombre y apellidos | ..

Teléfono

—

Correo -e

Empresa

Federacion D S. Sindical

[ ] |individual

ENMIENDA

Ponencia

Estatutos 1]

Pagina

Parrafo/Letra

Articulo/Ndmero

Texto

propuesto

por el

enmendante

audaces...

| Sustituir, ...el objetivo de ser los mejores por el objetivo de ser los mas

Fecha

13 de Febrero de 2017




N° Enmienda

2N

MODELO DE PRESENTACION DE ENMIENDAS

ENMENDANTE

Nombre y apellidos | ¥

|

Teléfono Correo -e

Empresa [

Federacion D S. Sindical D Individual

ENMIENDA

Ponencia _ Estatutos D

Pagina Parrafo/Letra Articulo/NGmero 5.8

Sustituir Ser los mejores, por Ser los mas audaces.

Texto
propuesto
por el
enmendante

Fecha 13 de Febrero de 2017




N° Enmienda

25

MODELO DE PRESENTACION DE ENMIENDAS

ENMENDANTE
Nombre y apellidos
Teléfono Correc -e
Empresa |
Federacion D S. Sindical D individual
ENMIENDA
Ponencia Estatutos _ D _
Pagina Parrafo/Letra Articulo/Numero 5.10
Sustituir el parrafo por el siguiente texto:
Tenemos unos objetivos, y obtener unos resultados, depende de nuestra
capacidad de contactar y sintonizar con los trabajadores y trabajadoras,
debemos de ser capaces de saber trasladar a la negociacion, las
inquietudes de los trabajadores y trabajadoras, siempre desde la
honestidad y haciendo una labor de informacion, que permita a todo el
mundo ser conocedor del porqué de los éxitos y de los fracasos y en este
proceso de informacion y participacién conseguiremos la movilizacion.
Texto
propuesto
por el
enmendante
Fecha 13 de Febrero de 2017
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MODELO DE PRESENTACION DE ENMIENDAS

ENMENDANTE

Nombre y apellidos

-

Teléfono

Correo -e I

Empresa

Federacion

[ ]}s. sindical [ ] lindividual

ENMIENDA

Ponencia

_ ‘Estatutos | D

Pagina

Parrafo/Letra Articulo/Ntmero 4

Texto
propuesto
por el
enmendante

Afadir al final del parrafo el siguiente texto:
En todo el territorio aragonés.

Fecha 13 de Febrero de 2017




N°® Enmienda

Jt

MODELO DE PRESENTACION DE ENMIENDAS

ENMENDANTE

Nombre y apellidos

Telefono . Correo -e ‘

[

Empresa !

Federacion D S. Sindical D Individual
ENMIENDA

Ponencia : |:| - Estatutos -

Pagina ParrafolLetra | | Articulo/NUmero 1

Afadir al final del parrafo:
De la Organizacion Sindical de Aragon, OSTA.

Texto
propuesto
por el
enmendante

Fecha 13 de Febrerode 2017 % Firma,




N°® Enmienda 25/

MODELO DE PRESENTACION DE ENMIENDAS

ENMENDANTE

Nombre y apellidos

Teléfono y Correo -e |,

Empresa |

Federacion D S. Sindical D Individual

ENMIENDA

Ponencia _ | D Estatutos

Pagina Parrafo/Letra [ | Articulo/NUmero

Modificar parrafo con el siguiente texto:

Las situaciones cuya resolucion no estuviesen contempladas en estos
estatutos, seran resueltas por la Comisién Ejecutiva Nacional de OSTAy
ratificadas por el Consejo Nacional.

Texto
propuesto
por el
enmendante

Fecha 13 de Febrero de 2017 Firmql.r_;-_.- "




N° Enmienda | )% l

MODELO DE PRESENTACION DE ENMIENDAS

ENMENDANTE

Nombre y apellidos

Teléfono Correo -e '
|

Empresa

Federacion D S. Sindical [ ] lindividual

ENMIENDA

Ponencia D .'E'statutos

Pagina [ ] |ParrafolLetra] | Articulo/Ntmero 14

Rectificar el articulo:
ARTICULO 14. COMPOSICION Y QUORUM, DERECHO A VOTO.

El Consejo Federal esta compuesto por los siguientes miembros, con
derecho a voz y voto:

Los/as componentes de la Comisién Ejecutiva Federal
lL.os/as Responsables Federales.
Diez representantes como minimo distribuidos proporcionalmente a la

Afiliacion.
Texto
propuestoe  Por:
por el

enmendante ARTICULO 14. COMPOSICION Y QUORUM, DERECHO A VOTO.

El Consejo Federal esta compuesto por los siguientes miembros, con
derecho a voz y voto:

Los/as componentes de la Comision Ejecutiva Federal

Diez representantes como minimo distribuidos proporcionalmente a la
Afiliacion. :

* Dentro de la Comision. Ejecutlva Federal ya esta incluido el
Responsable Federal*

i
L
ks

Fecha 14/02/2017




