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6.3. Las mejoras econdmicas pactadas en el presente Convenio podran ser absorbidas por las que
durante su vigencia puedan establecerse por disposicidén legal y por las que, con caracter
voluntario, venga hasta ahora abonando la Empresa.

6.4. Se respetaran con cardcter «ad personan» las condiciones individuales que, globalmente y en
computo anual, excedan del conjunto de mejoras del presente Convenio. Para su modificacién
la empresa se sometera a los procedimientos establecidos en la normativa laboral vigente.

Articulo 7. Derecho supletorio.

En todas aquellas materias no reguladas en el presente convenio se estard a lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y a lo previsto en las disposiciones de caracter
general que sean de aplicacién.

CAPITULO I1: PROCEDIMIENTOS DE SOLUCION VOLUNTARIA DE CONFLICTOS.
COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA.

Articulo 8. Procedimientos de solucién voluntaria de conflictos. El §. A.M.A.

Se acuerda adherirse al Acuerdo Sobre Solucidon Extrajudicial de Conflictos Laborales en Aragén
(A.S.E.C.L.A.). Con esta adhesidn, las partes manifiestan su voluntad de solucionar conflictos laborales
que afecten a trabajadores y Empresa, incluido en el dmbito de aplicacién de este Convenio, en el
Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje (SAMA), sin necesidad de expresa individualizacién, seglin
lo establecido en el AS.E.C.LAA. y en su Reglamento de aplicacién o normas que los sustituyan. Se
someterdn a las actuaciones del A.S.E.C.L.A. los conflictos colectivos de interpretacién y aplicacién del
Convenio Colectivo o de otra indole que afecte a los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacién
del presente Convenio Colectivo.

Articulo 9. Comisidn Paritaria de Vigilancia e Interpretacion.

9.1. Con el fin de estudiar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la interpretacién o
aplicacién del presente convenio, el Comité Intercentros se constituird en Comisidn Paritaria
de Vigilancia e Interpretacién (CPVI).

9.2. La convocatoria para la reunidn de la CPVI serd propuesta por escrito, por cualquiera de las
partes que la componen, con un minimo de cinco dias hébiles de antelacidn a la celebracion de
la misma, con concrecién de los puntos a tratar. De lo acordado en estas sesiones se levantard
acta, procediendo segtin lo acordado, nombrandose a tal efecto un secretario sin voz ni voto,
por acuerdo entre ambas partes.

9.3. La Comision tendra las siguientes funciones:

9.3.1. Interpretacidn, aclaracion o rectificacion en su caso, de los preceptos contenidos en el
presente Convenio.

9.3.2. Vigilancia de su cumplimiento. Arbitraje de todas las cuestiones que sean sometidas a
su consideracion y que se deriven de la aplicacién del Convenio.

9.3.3. Dar conocimiento de lo acordado a los trabajadores afectados.

9.3.4. Cuantas otras le atribuya expresamente el Convenio.

9.4, Las reuniones de la Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacidn se convocaran de manera
extraordinaria. En cualquier caso, la parte convocante deberd hacer constar en la convocatoria
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el orden del dia, y acompafiarla con la documentacién y antecedentes de los asuntos a tratar.
La celebracion de las reuniones debidamente convocadas se efectuara cualquiera que sea el
ndmero de asistentes de cada una de las partes de modo que exista quérum en la parte social
y asistencia de al menos un representante de la direccién, debiendo en todo caso estar ambas
representadas.

Las partes integrantes de la Comisién deberan pronunciarse sobre las cuestiones que les
fueran planteadas en un plazo maximo de quince dias habiles, que podra prorrogar cuando por
su complejidad o por la necesidad de buscar asesoramiento sea conveniente ampliar el plazo.
Los Acuerdos de la Comisién que tengan fuerza de convenio, se adoptaran por unanimidad, el
resto de acuerdos por mayoria, con la participacién de la representacion de ambas partes.

Las discrepancias que pudieran surgir podran resolverse mediante los procedimientos que se
prevén en el Articulo anterior.

De sus reuniones se levantara el acta correspondiente, que deberdn firmar todos los asistentes
al término de las mismas.

Aquellos acuerdos que tengan fuerza de convenio seran publicados en el B.O.A. La CPVI esta
facultada para elaborar su propio reglamento y crear en su seno las subcomisiones que estime
conveniente, para cuestiones especificas y en orden a su mejor funcionamiento.

CAPITULO Il CONTRATACION Y CATEGORIAS

Articulo 10. Periodo de prueba de ingreso.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, que en ningln caso podré exceder de seis
meses para los técnicos titulados, ni de dos meses para los demas trabajadores, excepto para
el Grupo V Operativo, en cuyo caso la duracion maxima serd de treinta dias laborables. El
empresario y el trabajador estan, respectivamente, obligados a realizar las experiencias que
constituyan el objeto de la prueba.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que desempefie, excepto
los derivados de la resolucién de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computéndose el tiempo de los servicios prestado en la antigiiedad
del trabajador en la empresa. La situacién de incapacidad temporal que afecte al trabajador
durante el periodo de prueba interrumpe el computo del mismo.

Articulo 11. Provision de vacantes.

La contratacién del personal no directivo ira precedido de convocatoria pdblica y de los
procesos selectivos correspondientes basados en los principios de publicidad, igualdad, mérito
y capacidad. En los procesos de seleccidn se dard publicidad interna a los anuncios que salgan
publicados externamente para que el trabajador que esté interesado pueda participar en los
mismos y se notificaran a los representantes de los trabajadores. Se comunicaran también al
INAEM para su maxima difusién.
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La contratacion del personal directivo debera sujetarse igualmente a los principios de igualdad,
merito y capacidad, y a tal efecto, se contara con una entidad externa, puablica o privada, que
realice la difusion y seleccién conforme a un perfil que serd pablico y detallard los requisitos
que deberdn cumplir los candidatos a cubrir el puesto a seleccionar. Las entrevistas finales
serdn realizadas de forma estructurada dejando constancia escrita de su resultado.

En todo caso, la empresa fomentara la formacién y capacitacién de sus trabajadores para que
puedan optar en las mejores condiciones a la promocién interna. En caso de empate en
cualquier proceso de seleccién, se dard preferencia a la promocién interna, a los trabajadores
discapacitados, y a las personas cuyo género esté menos representado en su grupo
profesional.

Los trabajadores fijos que accedan por promocién interna o traslado a otro puesto de trabajo
con contrato de duracién determinada conservardn el derecho a retornar a su puesto de
origen. Si dicho nuevo contrato deviene en uno de caracter indefinido la reserva del puesto de
origen desaparecera. Si el nuevo contrato finaliza, debera reincorporarse a su anterior puesto
con caracter inmediato y en las mismas condiciones y de no hacerlo perderd el derecho a la
reincorporacion.

Articulo 12. Evaluacidon del desempeiio.

La empresa podra implantar sistemas de evaluacién del desempefio del personal, segun las diferentes
tipologias de puestos, que deberdn basarse en criterios y objetivos especificos, medibles, alcanzables,
realistas y temporales. Cuando deban afectar a su promocién profesional, a su acceso a la formacién o
a cualquiera de sus derechos laborales, le deberdn ser comunicados y podré hacer constar en la
evaluacién sus observaciones al respecto.

Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacién del desempefio se

adoptaran previo informe a la Comisién Intercentros.

13.1.

13.2.

14.1.

Articulo 13. Subrogacién y sucesién de empresas
En caso de que una empresa sustituyera a SARGA en las encomiendas, encargos o
transferencias que realiza en la actualidad, incluyendo la propuesta de prevencién y extincion

de incendios, adscribira a su plantilla al personal afectado por la sucesién de empresas,
subrogandose en los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral existente, con las
consecuencias que establece el art. 44 del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores que en el momento del cambio de la titularidad tuvieran suspendido su
contrato de trabajo por excedencia, vacaciones o cualquier otra causa, pasaran a ser adscritos
a la empresa entrante. De la misma manera quedardn adscritos a la plantilla de la empresa
entrante los trabajadores contratados para sustituir al personal que se encuentre en alguna de
las situaciones previstas en el parrafo anterior y en tanto que su relacién laboral se mantenga
vigente y con independencia de la antigliedad en el centro.

Articulo 14. Clasificacién profesional.
Dando cumplimiento a la Ley 1/2017 de 8 de febrero, de medidas de racionalizacién del
régimen retributivo y de clasificacion profesional del personal directivo y del resto de personal
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al servicio de los entes del sector puablico institucional de la Comunidad Auténoma de Aragon,
se acuerda, en los términos que establece la misma, la siguiente homologacién por categorias:

Categorias prbfesionales ; RETRIBUCION |

1 |Responsable de Departamento | A1 |  30A 42;.8‘16
1 Jefe de Area Al 26A 35.726]
1 jteqeodanA L AL . 22A | 30987
1 Técnico 1-B Al 22A 30.987
2 medRigoc 0 0 L A L  d8A L 2506
2 Técnico 2-D A2 18A 25.116
3 Jefe de 22 (Encargados) ... a - 18A 21.267
4 Oficial Administrativo c1 18A 21.267
5 Administrativo/Emisorista | ol L 16A | 20288
5 Capataz 1 16A 20.288]
5 Monitor Téchico - c1 1A | 20.288
5 Ayudante Técnico C1 16A 20.288
5 Emisorista Coordinador L. i 16A 20.288
5 Conductor Autobomba i c1 16A 20.288
5 Conductor MER L e deA . 1 00088
5 Oficial 12 Oficios Varios C2 16A 18.313
6  |Auxiliar Admvo-Emisorista e 8 1A 1B313
6 Oficial 22 Oficios Varios c2 14A 18.313
7 Jefe de Cuadrilla 0 oAb L ARk | 16658
7 Operario Especialista - A.P. 14A 16.658
7 Ayudante Ambiental |  AP. | 14A ~ 16.658
7 Monitor A.P. 14A 16.658
7 Operario - . . AP IBA ~ 16.163
7 Vigilante AP 13A 16.163

14.2.

14.3.

14.4.

Asimismo, dado que la entidad viene legalmente obligada a la realizacién de un anilisis sobre
la valoracién objetiva de los puestos de trabajo, se establece que si, como consecuencia de la
aplicacién del nuevo régimen retributivo, se produjera una reduccién en el computo anual de
las retribuciones de este personal, se reconocera un complemento personal y transitorio. Este
complemento serd absorbible, de conformidad con lo dispuesto en la correspondiente ley
anual de presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Mientras no esté aprobada la Relacidn y Valoracion de Puestos de Trabajo, los trabajadores de
SARGA seguirdn ostentando las categorias que actualmente ostentan, de forma provisional. En
la RPT se establecerd para cada puesto de trabajo la categoria correspondiente segin la
clasificacion establecida en este Convenio.

En el proceso de elaboracion de la Relacion de Puestos de Trabajo y su Valoracion, la empresa
contard con la participacién de la parte social a través del Comité Intercentros, buscando
alcanzar un resultado consensuado. Si finalmente esto no fuese posible, la empresa deberd
aprobarla de todas formas dentro de los plazos establecidos en la citada Ley 1/2017.
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realiza tareas de cardcter elemental que se lleven a cabo con arreglo a instrucciones sobre criterios y
métodos precisos, con alto grado de supervision para los que se requiera conocimientos suficientes de
las herramientas en el correcto desempefio del trabajo. Se encuadra en las aéreas de estructura,
produccién o mantenimiento.

El Auxiliar administrativo es el trabajador/a que bajo la dependencia de sus superiores realiza trabajos
administrativos en cualquiera de sus facetas. Tendrd conocimientos suficientes de caracter
administrativo y burocrético incluyendo mecanografia, ofimatica a nivel de usuario, proceso de datos,
manipulacién y archivo de documentos.

El Auxiliar emisorista presta apoyo al equipo de emisoristas, se contrata de manera puntual y aneja Ia
emisora en sus funciones mas basicas, reportando sucesos, incidencias y datos, pero sin manejo de
programa de gestion Infogis

JEFE DE CUADRILLA O DE UNIDAD: Se define la categoria de Jefe de Cuadrilla como la de aquel
trabajador que, ademas de realizar todas las funciones del operario, organiza y distribuye el trabajo de
los miembros de su cuadrilla o unidad en el tajo. Es el interlocutor entre sus mandos vy los
componentes de la cuadrilla, representando la autoridad de la empresa en ausencia de aquellos Del
mismo modo, es interlocutor del Agente de Proteccién de la Naturaleza (APN) en ausencia del Capataz.
Cumplimenta la documentacién necesaria para el desarrollo y control del servicio. Supervisa el
mantenimiento y uso adecuado de las dotaciones individuales y colectivas, informando al capataz de
cualquier incidencia. Es recurso preventivo de la empresa en todo lo relativo a la cuadrilla. Con
cardcter anual evalda junto con sus mandos a los integrantes de la cuadrilla que tenga asignada.

Para acceder a esta categoria serd preciso contar con la formacién y los conocimientos suficientes,
acreditar dotes de liderazgo y aportar una experiencia minima de 3 ejercicios en SARGA como
operario del operativo Forestal o de Espacios Naturales o de 1 ejercicio como responsable percibiendo
el plus de Jefe de Cuadrilla. Las personas que actualmente realizan estas funciones seran formadas y
evaluadas durante 2017 a fin de consolidarla, percibiendo en todo caso el mismo salario que la
categoria de operario que le corresponda mas el Plus de Jefe de Cuadrilla, como hasta ahora.

OPERARIO ESPECIALISTA: Trabajador que realiza labores de seguimiento, mantenimiento y mejora
del medio natural y de sus infraestructuras asi como vigilancia y tratamientos silvicolas informacién y

control del cumplimiento de la normativa vigente, con posibilidad de ejecucién de trabajos en el
medio natural. Tendra conocimientos de su dmbito de trabajo y habilidades probadas en orientacién y
movilidad en campo, en obtencién y comunicacion de la informacién relevante del servicio, asi como
capacidad de colaboracién con otros cuerpos publicos. El trabajador sera el responsable directo de la
correcta utilizaciéon, mantenimiento y posibles reparaciones de las herramientas y medios que la
empresa le disponga, de su vestuario y equipo de proteccion individual.

Maneja habitualmente maquinaria ligera tal como motosierras o deshrozadoras, asi como la punta de
lanza de las mangueras de autobomba.

MONITOR: El trabajador que conduce grupos de programas de educacién ambiental. Atiende, informa
y orienta al pablico visitante, imparte talleres, mantiene las actividades de la ambientoteca y centro de
documentacién.

VIGILANTE: Desde el puesto de vigilancia fijo al que estuviese asignado, realizard las siguientes
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AYUDANTE TECNICO Es el trabajador que sin precisar formacién universitaria relacionada, pero
acreditando como minimo titulacion de Bachiller o Tecnico superior (FPIl) o equivalente ejecuta
trabajos segun la planificacién realizada por un técnico, con la supervisién definida por éste en funcion
de la experiencia del ayudante técnico y/o de la complejidad de las tareas. Posee amplia experiencia
demostrable ya sea en trabajos de campo, o de gabinete, laboratorio, gestion de especies y habitats,
elaboracién de protocolos, o conocimiento del medio natural. Realiza tareas para las que se exige
mayor experiencia y polivalencia profesionales, con posibilidades de desarrollar trabajos de diversa
indole, con iniciativa y responsabilidad limitadas conforme a las necesidades de la actividad.

MONITOR TECNICO: Es el trabajador que sin precisar formacién universitaria relacionada, pero
acreditando como minimo titulacién de Bachiller o Tecnico superior (FPIl) o equivalente, ademas de las
funciones del Monitor, conduce grupos de programas de educacién ambiental. Atiende, informa y
orienta al publico visitante, realiza visitas guiadas en campo, imparte talleres. Realiza gestiones para la
captacién de visitantes, y la promocién del centro; Participa en el disefio y elaboracién de materiales,
programas y actividades de educacién ambiental.

CONDUCTOR MER/CONDUCTOR AUTOBOMBA: Provisto del Carnet de Conducir adecuado y de la
formacién legalmente requerida, conduce vehiculos pesados tanto en el en el servicio de recogida de
subproductos de origen animal como en el operativo forestal.

Realiza sus tareas de caracter elemental con arreglo a instrucciones sobre rutas, criterios y métodos

precisos, con alto grado de supervisién para los que se requiera conocimientos suficientes de las
herramientas en el correcto desempefio del trabajo. Realizacidn de tareas para las que se exija mayor
experiencia y polivalencia profesionales, con posibilidades de desarrollar trabajos de diversa indole,
con iniciativa y responsabilidad limitadas conforme a las necesidades de la actividad.
Los conductores deberan trabajar, si la organizacién lo requiere, en labores de descarga,
mantenimiento o reparacién de magquinaria u otros trabajos en su tiempo de estancia en base.
Los conductores de Autobomba deberdan trabajar, si el Gobierno de Aragén lo autoriza y lo requiere, en
trabajos de forestales siempre en jornadas completas.

OFICIAL DE 12 OFICIOS VARIOS: Trabajador con alto grado de experiencia acreditada en el
mantenimiento y conservacién de centros, instalaciones e infraestructuras puestas a su disposicion,
asi como de aquellas labores andlogas o similares que pudieran aparecer en el desarrollo de los
distintos procesos productivos, realizandolas con suficiente independencia.

Es quien poseyendo la préctica y/o titulacion de los oficios correspondientes, los ejerce y aplica con tal
grado de perfeccion que no solo le permite llevar a cabo trabajos generales, sino aquéllos que suponen
especial empefio y delicadeza. Pueden ejercer un oficio con cardcter principal y desarrollar
accesoriamente otras tareas de cardcter general y/o mantenimiento relacionadas con su funcién u
ocuparse en exclusiva de este tipo de tareas.

OFICIAL DE 22 OFICIOS VARIOS: Es quien, sin llegar a la experiencia y especializacion exigida al Oficial

12 Oficios varios, ejecuta los trabajos correspondientes a su especialidad con suficiente correccion y
eficacia. Ejerce un oficio con caracter general y/o mantenimiento, relacionado con su funcion,
pudiendo realizar esporadicamente otras tareas bajo supervision.

AUXILIAR (ADMINISTRATIVO, TECNICO O EMISORISTA): El Auxiliar es el trabajador que disponiendo
como minimo de formacién de grado medio relacionada (Educacién Secundaria obligatoria y FP I}
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